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ABSTRACT 
The present study aimed to design and validate a value-based, skills-oriented 
curriculum model for leading the first cycle of secondary education in Iran's 
educational system using an exploratory-sequential mixed-methods approach 
(qualitative-quantitative). In the qualitative phase, semi-structured interviews were 
conducted with 12 curriculum planning and educational management experts 
(purposeful sampling continued until theoretical saturation). The data were analyzed 
using thematic analysis in MAXQDA 2020. In the quantitative phase, a 56-item 
Likert-scale questionnaire was administered to 382 teachers and principals of the first 
cycle of secondary education in Golestan province (stratified random sampling, 
Cochran's formula). The model fit was confirmed using Smart PLS, and a strong 
overall goodness-of-fit index (GOF=0.854) was obtained. The findings revealed that 
the proposed model achieved a very high consensus across five dimensions: necessity, 
objectives, content, teaching-learning methods, and assessment. Notably, there was 
100% consensus on cultivating problem-solving skills, preparation for real life out of 
school, increasing motivation, project-based and collaborative learning, technology 
integration, performance assessment, continuous feedback, flexible content, and full 
alignment with societal needs. By emphasizing life and soft skills, moral values, 
practical activities, and talent discovery, this model transforms students into 
responsible, creative, and self-confident citizens and effectively bridges the gap 
between traditional education and real life. 
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Extended Abstract 

Introduction 
The skill-based curriculum, as one of the most important educational 

approaches of the 21st century, aims to bridge the deep gap between 

formal education and the real needs of life, labor market, and a dynamic 

society. The first cycle of secondary education (grades 7–9), due to 

students’ transition to adolescence and identity formation, is the optimal 

period for implementing this approach. Iran’s education system 

currently faces challenges such as declining learning motivation, 

behavioral problems, academic dropout, irrelevant textbook content, 

and a significant gap with modern societal needs. Our review of 

literature revealed a strong consensus on transitioning from content-

centered and exam-oriented curricula to skill-based, project-based, 

technology-enhanced, and ethics-oriented models. However, no 

comprehensive, localized, and validated model specific to Iran’s first 

secondary cycle has yet been proposed. The present study aimed to 

design and validate an ethics-centered skill-based curriculum model for 

this educational stage, providing a practical and implementable 

framework for macro-level policy-making and genuine curriculum 

transformation. 

Research Questions 
What is the pattern of objectives and content in a skill-based curriculum 

for the first cycle of secondary education (with an emphasis on 

educational leadership)? 

Literature Review 
Review of research in Iran between 2021 and 2025 converges on the 

necessity of shifting from content-based to skill-based, problem-based, 

project-based, and game-based curricula. AbdiPour et al. (2025) 

identified four key necessities for implementing skill-based learning in 

vocational schools: macro-policymaking, flexible curricula, 

entrepreneurship, and stakeholder participation. Sandegol Nezami et al. 

(2025) highlighted critical thinking, creativity, self-regulation, and 

digital literacy as key achievements, while noting infrastructural 

challenges and resistance from the traditional system. Liravi et al. 

(2025) proposed a game-based task model with eight developmental 

and five executive dimensions. Payedar Ardakani et al. (2025) 
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suggested a ten-component model for lower secondary education 

focusing on holistic growth and practical skills. Naghipour et al. (2025) 

designed a problem-based model with 70 components. Overall, studies 

in Iran emphasize policy change, teacher empowerment, content 

redesign, and performance-based assessment. International studies 

align with these findings, viewing skill-based curricula as key to 

meeting 21st-century demands. Rafiq-uz-Zaman and Nadeem (2025) in 

Pakistan identified institutional planning and industry links as critical 

success factors. Arpa and Alam (2025) in Bangladesh found that skill-

based curricula increase students’ interest and performance. Buddhadev 

(2025) emphasized 4C skills and project-based learning as the future of 

education. Otieno (2024) confirmed effectiveness in Tanzania but noted 

resource shortages. OLA-ADAMS (2023) in Nigeria developed a skill-

based leadership curriculum to supplement civic education. 

Collectively, international research—like domestic studies—stresses 

integrating 21st-century skills, industry-education collaboration, 

teacher training, digital infrastructure, supportive policies, and 

overcoming cultural resistance and resource limitations: 

Methodology 
This research employed a mixed-methods (qualitative-quantitative) 

exploratory sequential design. In the qualitative phase, the population 

consisted of curriculum and educational management experts at 

national and provincial levels. Semi-structured interviews with 12 

experts holding PhD or Master’s degrees in relevant fields (selected 

through purposeful sampling) continued until theoretical saturation was 

obtained. The interview protocol included five main questions on 

necessity, objectives, content, teaching-learning methods, and 

evaluation. Data were analyzed using thematic analysis in MAXQDA 

2020. In the quantitative phase, the population comprised all first-cycle 

secondary teachers and principals in Golestan Province. Using 

Cochran’s formula (95% confidence), a sample of 382 was selected via 

stratified random sampling. The researcher-made 56-item Likert-scale 

questionnaire was validated (CVI>0.8, construct validity KMO=0.85, 

confirmatory factor analysis CFI=0.93, RMSEA=0.06) with excellent 

reliability (Cronbach’s α=0.921, composite reliability >0.9). Data were 

analyzed using SPSS and Smart PLS, achieving a strong overall model 

fit (GOF=0.854). 
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Results 
Thematic analysis yielded five main dimensions: necessity, objectives, 

content, teaching-learning methods, and evaluation. Regarding 

necessity, 91.67% consensus emerged on developing life and soft skills 

(critical thinking, problem-solving, time/stress management) and 

enhancing learning motivation. In objectives, full consensus (100%) 

was reached on three core goals: problem-solving skills, preparation for 

real life, and motivation enhancement, with over 83% agreement on 

responsible and creative citizenship and reducing the education-society 

gap. In content, four 100% consensuses included problem-solving 

instruction, flexible and engaging content, and complete alignment with 

societal needs; high emphasis was also placed on group projects 

(91.67%), respect for others (91.67%), talent discovery (83.33%), and 

digital/technology skills (>75%). In teaching-learning methods, the 

strongest consensus (nine items at 100%) covered project-based and 

group learning, digital platforms, performance-based assessment, 

project presentation, continuous feedback, method flexibility, 

responsiveness to diverse needs, and engaging approaches. Teacher-as-

facilitator role (66.67%) and communication skills (75%) were also 

prominent. Although evaluation was not presented separately, 

performance-based assessment, continuous feedback, and digital tools 

were strongly evident throughout the model. The final model, 

emphasizing life/soft skills, ethical values, technology, and practical 

activities, offers a comprehensive, student-centered, ethics-oriented 

framework, quantitatively validated with an excellent GOF=0.854. 

Discussion 
The findings demonstrate that an ethics-centered skill-based curriculum 

in the first secondary cycle is not merely an option but an inevitable 

necessity to simultaneously address three major crises in Iran’s 

education system: declining motivation, adolescent behavioral issues, 

and the gap between schooling and real life context. The unprecedented 

expert consensus on problem-solving, real-life preparation, and 

motivation as foundational pillars reflects a deep understanding of this 

developmental stage and the inadequacy of traditional curricula. In 

comparison with studies in Iran (Abdi-Pour et al., Payedar Ardakani et 

al., 1404 SH) and international research (Rafiq-uz-Zaman, Arpa & 

Alam, 2025); the research revealed complete alignment on 4C skills, 

project-based learning, and teacher role transformation; however, the 
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present study advanced further by providing precise quantitative 

consensus, a strong ethical dimension, and a statistically validated 

model. Simultaneous emphasis on ethical values (respect, 

responsibility, honesty) and 21st-century skills created a localized yet 

globally compatible model. 

Conclusion 
The paradigm shift from teacher-centered, exam-oriented education to 

student-centered, project-based, performance-assessed learning, 

coupled with extensive technology integration and continuous 

evaluation, deepens and sustains learning while fostering self-

confidence, self-regulation, and responsible citizenship. The 

exceptionally high model fit (GOF=0.854) confirms its practicality and 

feasibility. Ultimately, implementing this ethics-centered skill-based 

curriculum can lead Iran toward educating a competent, creative, self-

confident generation committed to Islamic-Iranian values and ready to 

contribute to a knowledge-based, global society. It is recommended that 

the Ministry of Education immediately develop a transformation 

document based on this model and initiate pilot implementation in 

selected schools. 
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 چکیده
 جهت در محوراخلاق محورمهارت یدرس برنامه یالگو یاعتبارسنج و یطراح هدف با حاضر پژوهش

 شد. انجام یوالمت - یاکتشاف (یکم - یفی)ک ختهیآم روش به رانیا یآموزش نظام اول متوسطه دوره یرهبر
 یریگ)نمونه یآموزش تیریمد و یدرس یزیربرنامه متخصص ۱۲ با افتهیساختارمهین مصاحبه ،یفیک مرحله در

 در شد. یبررس MAXQDA ۲۰۲۰ در مضمون لیتحل با هاداده و گرفت صورت (ینظر اشباع تا هدفمند
 اول متوسطه دوره ریمد و معلم ۳۸۲ یرو بر کرتیل فیط اساس بر یهایگو ۵۶ نامهپرسش ،یکم مرحله
 Smart PLS در مدل رازشب و دیگرد اجرا کوکران( فرمول ،یاطبقه یتصادف یریگ)نمونه گلستان استان

 یادشنهیپ یالگو داد نشان هاافتهی آمد. دست به یقو سطح در =GOF ۸۵4/۰ برازش یکل شاخص و شد دییتأ
 ییبالا اریبس اجماع از یابیارزش و یریادگی - یدهادی یهاروش محتوا، اهداف، ضرورت، بعد پنج در

 ،یواقع یزندگ یبرا یسازآماده مسئله، لح مهارت پرورش بر یدرصد ۱۰۰ اجماع ژهیوبه است؛ برخوردار
 ستمر،م بازخورد ،یعملکرد یابیارز ،یفناور از استفاده ،یگروه و محورپروژه یریادگی زه،یانگ شیافزا

 نرم، و یزندگ یهامهارت بر تأکید با الگو نیا جامعه. یازهاین با کامل ییراستاهم و ریپذانعطاف یمحتوا
 و خلاق مسئول، یشهروندان به را آموزاندانش استعدادها، کشف و یعمل یهاتیفعال ،یاخلاق یهاارزش

 .دهدیم کاهش مؤثر طوربه را یواقع یزندگ با یسنت آموزش شکاف و کرده لیتبد خودباور

 تانگلس استان اول، متوسطه دوره ؛یآموزش نظام یرهبر ؛محورمهارت یدرس برنامه ؛یدرس برنامه ها:کلیدواژه
 

 یطراح (.۱4۰۵) حسن. ،یصالح و اصغر،یعل ،یاتیب ،یمحمدمهد ،ینادر م،یمر ،یصفر م،یمر ،یکهسار مقاله: نیا به استناد
 (،۳۸)۱۰ ،یآموزش یرهبر یهاپژوهش .نرایج.ا.ا یآموزش نظام یرهبر جهت در محورمهارت یدرس برنامه یمحتوا و اهداف یالگو

۳۵-7۰. https://doi.org/10.22054/jrlat.2026.90736.1922  
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 مقدمه

 در یمهم نقش ،ینوجوان دوره در یلیتحص مرحله نیاول عنوانبه اول متوسطه مقطع
 آموزاندانش دوره نیا در دارد. آموزاندانش یاستعدادها و قیعلا ت،یشخص یریگشکل
 و قیعلا قیدق طوربه است لازم و شوندیم یشناخت و یعاطف ،یجسم تحولات دچار

 کنند عمل تربه خود سرنوشت یبرا یریگمیتصم در نندبتوا تا بشناسند را خود یاستعدادها
 برنامه که است این حاضر پژوهش اصلی مسئله ،حالبااین .(۱۳99 همکاران، و حور معمر)

 تأکید رغمعلی ایران، اسلامی جمهوری آموزشی نظام در اول متوسطه دوره فعلی درسی
 رویکرد رب اًعمدت همچنان پایه، هایشایستگی پرورش و آموزیمهارت بر بنیادین تحول سند

 برای ورمحمهارت و منسجم الگویی است نتوانسته و است متکی محورحافظه و محورنظریه
 و نوجوان آموزاندانش رشدی نیازهای پاسخگوی که دهد ارائه درسی محتوای و اهداف

 کار ازارب به ورود و شغلی - یتحصیل گیریتصمیم واقعی، زندگی برای آنان سازیآماده
 قاطلا یراهبرد اقدامات و کردهایرو ،ندهایفرا از یامجموعه به یآموزش نظام یرهبر باشد.

 اعمال یآموزش ستمیس کل تیفیک مستمر بهبود و یسامانده ت،یهدا هدف با که شودیم
 انداز،چشم نیتدو بر و کرده عمل مدارس تیریمد از فراتر مفهوم نیا .گرددیم
 تأکید ظامن یاجزا و سطوح تمام نیب یهماهنگ دجایا و منابع صیتخص کلان، یگذاراستیس

 :شوندیم کیتفک ریز شرح به هاچالش ،یآموزش نظام گانهسه سطوح در دارد.
 یراب یگذاراستیس در نگرندهیآ و یراهبرد یرهبر کمبود آموزشی(: )نظام کلان سطح
 حولاتت عصر یازهاین با انطباق و یمحورمهارت سمت به یدرس یهابرنامه یدهجهت

 .عیسر
 و مشخص یالگو فقدان و یانتزاع محوردانش یمحتوا غلبه (:یدرس )برنامه یانیم سطح

 ییراستاهم عدم به منجر که اول، متوسطه دوره در محورمهارت یدرس برنامه یبرا منسجم
 است. شده موردنیاز یهایستگیشا با یریادگی اتیتجرب و محتوا اهداف،

 یهاآموزش بودن یناکاف ،یکارگاه امکانات کمبود ه(:مدرس و درس )کلاس خرد سطح
 یهاتیفعال یاجرا در ضعف و یکتب آزمون بر یمبتن عمدتاً  یابیارزش معلمان، یعمل

 محور.مهارت و محورپروژه
 رهدو در محورمهارت درسی برنامه محتوای و اهداف برای معتبر و مشخص الگوی نبود
 سنتی یمحتوا میان موجود خلأ آموزشی، نظام اثربخش رهبری تحت بتواند که اول، متوسطه
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 کشف زمینه و کند پر را نوجوان آموزاندانش محورمهارت واقعی نیازهای و محورحافظه
 سازد. فراهم را آینده برای سازیآماده و زندگی هایشایستگی پرورش استعدادها،
 ولاتتح با متناسب دیبا که است جامعه ارکان نیترمهم از یکی یآموزش نظام چراکه

 ابعاد در شرفتیپ و توسعه بپردازد. محتوا و ساختار در یاساس اصلاحات به دهیچیپ عصر
 به نپرداخت یول است، آن یبرا شدهقائل تیبااهم متناسب و آموزش به وابسته مختلف
 طراحان است یاهودهیب امر شکیب آن، یاثربخش از حاصل جینتا به توجه بدون آموزش

 برنامه طرح ای الگو از استفاده نهیزم در ،یدرس برنامه ینیع و یکل فیتعر از پس یدرس برنامه
 طرح، ای الگو از منظور .(۱4۰۱ همکاران، و فارسان یزی)عز زنندیم انتخاب به دست یدرس

 یوهاالگ از یاریبس است. یریادگی هایفرصت از یاانگاره و چهارچوب ن،یمع شکل کی
 راحلم چراکه هستند؛ تمیالگور نوع از درواقع اند،شده دهینام مدل که یدرس برنامه نیتدو
 ندیفرا شامل یدرس برنامه .(Muhammad et al., 2022) است گامبهگام و مشخص هاآن

 .شودیم ارائه یدرس برنامه یالگو ای مدل کی قالب در که است یابیارز و اجرا ،یطراح
 قشن فایا یدرس برنامه توسعه در عمل یراهنما نوانعبه که هستند یاساس یالگوها ها،مدل

 تأثیرگذار اریبس یدرس برنامه توسعه در تواندیم یدرس برنامه الگو یریکارگبه .کنندیم
 باشد.

 رسید ریزیبرنامه راهنمای تدوین آموزشی، فرایند در عناصر ترینمهم از یکی ،رونیازا
 ایشیوه به و شوند دنبال هدفمند و منظم ورطبه آموزشی اهداف شودمی باعث زیرا است؛

 تمام هک یطوربه کند.می منتقل آموزاندانش به را درسی مفاهیم و دانش اصولی، و صحیح
 و مالکی )یعقوبی کنند پیدا دست پایه هایمهارت و اطلاعات سری یک به آموزاندانش

 و عطف نقطه یران،ا آموزشی نظام در ویژهبه اول، متوسطه دوره (.۱4۰۲ همکاران،
 و هوشمند رهبری یک شود.می محسوب جوان نسل تربیت مسیر در حساس گذرگاهی

 میانی، سطح در محورمهارت درسی برنامه الگوی طراحی با کلان، سطح در نگرآینده
 معاصر ایدنی در زندگی واقعی نیازهای و سنتی آموزشی محتوای بین عمیق شکاف تواندمی
 انجامد،یم آموزشی کیفیت افت و هاناکارآمدی تداوم به تنهانه امر، این زا غفلت کند. پر را

 انسانی روینی تأمین و مسئول شهروندان پرورش استعدادها، کشف برای طلایی فرصت بلکه
 این به پاسخ دنبال به حاضر پژوهش ،نیبنابرا ؛داد خواهد دست از را جامعه موردنیاز خلاق
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 متوسطه دوره برای محورمهارت درسی برنامه محتوای و افاهد الگوی است: اصلی سؤال
 است؟ صورت چه به آموزشی( نظام رهبری بر تأکید )با اول

 پژوهش پیشینه
 قرن آموزشی رویکردهای ترینمهم از یکی عنوانبه محورمهارت درسی ریزیبرنامه
 تقویت ،کار بازار به مؤثر ورود برای فراگیران سازیآماده هدف با ویکم،بیست

 است. شده مطرح تغییر حال در جامعه نیازهای به پاسخگویی و چندبعدی هایشایستگی
 الگوهای نظری، ابعاد تا اندکوشیده اخیر هایسال در خارجی و داخلی متعدد هایپژوهش
 نشان اهپیشینه این مرور کنند. تبیین را رویکرد این موفقیت عوامل و هاچالش اجرایی،

 نرم، و فنی هایمهارت سازییکپارچه لزوم بر خارجی و داخلی حوزه دو هر که دهدمی
 تأکید کلان هایسیاست بازنگری و معلمان توانمندسازی آموزش، و صنعت همکاری
 بیان توانیم محورمهارت آموزش بر وارد نقدهای و هاچالش با ارتباط در دارند. یکسانی

 در شدان کاربرد بر تأکید لیدل به یدرس مهبرنا در محورمهارت کردیرو اگرچه که کرد
 موردحمایت کار بازار یبرا بهتر یسازآماده و ۲۱ قرن یهایستگیشا پرورش عمل،

 عمدتاً  هک اندشده مطرح طورجدیبه زین یانتقاد یهادگاهید اما است، گرفته قرار یاگسترده
 اهشک متیق به یشغل مدتکوتاه یهامهارت بر حد از بیش تمرکز دانش، یسازیسطح بر

 مجدد، شآموز به ازی)ن معلمان بر نیسنگ فشار بلندمدت، یریپذانعطاف و یعموم دانش عمق
 و منابع کمبود مستمر(، یابیارزش و شدهیسازیشخص یریادگی یرهایمس یطراح

 ،قیدق و عادلانه یابیارزش یهاچالش (،یفناور و یکارگاه زاتیتجه )مانند هارساختیز
 یحتمالا تعارض و محروم(، مناطق ای ژهیو یازهاین با آموزاندانش یبرا ژهیو)به یابرنابر خطر

 یرخب مثال، یبرا دارند؛ اشاره یآموزش نظام یتیترب - یفرهنگ و یرسم برنامه اهداف با
 دح از بیش شدن آموزشی به منجر است ممکن کردیرو نیا که کنندیم استدلال منتقدان

 خاص یهامهارت کهدرحالی کند، محدود یشغل یرهایمس به زودتر را آموزاندانش و شود
 د.کنن جادیا یکمتر یریپذانطباق و شوند منسوخ یفناور راتییتغ با است ممکن

 نامهبر در محورمهارت یالگو کمبود و محورحافظه کردیرو )غلبه یاصل مسئله بروز
 ورتصبه یتیریمد و یانسان ،ییمحتوا ،یساختار عوامل از یناش اول( متوسطه دوره یدرس
 انریا یآموزش نظام کلان یگذاراستیس ،یساختار سطح در است: یتعامل و یارهیزنج

 و یقانون تیحما کمبود و است یمتک محورآزمون و محورزمان یسنت ساختار بر همچنان
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 یهارساختیز و یکارگاه امکانات نیتأم )مانند یمحورمهارت سمت به رییتغ یبرا یمال
 و یانتزاع دانش عمدتاً یفعل یدرس برنامه ،ییمحتوا سطح در شود؛یم تحول مانع (یعمل
 (یکاربرد و یارشتهنیب محور،)پروژه محورمهارت یمحتوا و دهدیم تیاولو را ینظر

 ضمن یهاآموزش بودن یناکاف شامل یانسان عوامل است؛ نشده ادغام کیستماتیس طوربه
 دلم از رییتغ برابر در یفرهنگ مقاومت محور،مهارت کردیرو یاجرا یبرا معلمان خدمت

 یکتب نمره بر یمبتن یسنت یابیارزش لیدل به آموزاندانش زهیانگ کمبود و ،یعمل به یحفظ
 یانیم (،یگذاراستی)س کلان سطوح نیب یهماهنگ ضعف ،یتیریمد سطح در و است؛
 زاربا و عیصنا با مؤثر ارتباط عدم با ههمرا مدرسه(، در )اجرا خرد و (یدرس برنامه ی)طراح

 عوامل نیا است؛ شده یزندگ یواقع یازهاین و آموزش انیم شکاف تداوم به منجر کار،
 یآموزمهارت خلأ ها،آن زمانهم اصلاح بدون و کنندیم تیتقو را گریکدی یعلّ طوربه
 .(Rizwan et al., 2023) ماندیم داریپا

 بر همگرا طوربه ۱4۰4 تا ۱4۰۰ هایسال طی ایران در هشدانجام داخلی هایپژوهش
 محور،مسئله محور،مهارت درسی برنامه به محورمحتوا درسی برنامه از گذار ضرورت

 تحلیل» پژوهش در (۱4۰4) همکاران و پورعبدی اند.کرده تأکید محوربازی و محورپروژه
 «ایحرفه و فنی هایهنرستان در ورمحمهارت یادگیری نظام اجرای راهبردهای و هاضرورت

 تقویت پذیر،انعطاف درسی برنامه کلان، گذاریسیاست شامل اصلی ضرورت چهار
 کارانهم و نظامی سندگل کردند. شناسایی را نفعانذی مشارکت و کارآفرینی هایمهارت

 رویکرد اساس بر درسی هایبرنامه طراحی و تحلیل به نوین نگاهی» در (۱4۰4)
 از را دیجیتال سواد و خودتنظیمی خلاقیت، انتقادی، تفکر هایمهارت «محورمهارت

 را یسنت نظام مقاومت و زیرساختی هایچالش و دانسته رویکرد این دستاوردهای ترینمهم
 تکالیف الگوی هایمؤلفه تعیین» در (۱4۰4) همکاران و لیراوی ساختند. برجسته
 بعد شته با الگویی «ابتدایی اول دوره فارسی درسی برنامه در بازی بر مبتنی محورمهارت
 و دکانیار دارپایه کردند. ارائه محوربازی تدریس راهبرد شش و اجرایی بعد پنج ای،توسعه

 «همتوسط اول دوره در آموزیمهارت بر مبتنی درسی برنامه الگوی ارائه» در (۱4۰4) همکاران
 شنهادپی جامعه نیاز با پیوند و عملی آموزیمهارت جانبه،همه رشد شامل ایمؤلفهده الگویی
 رب تأکید با محورمسئله درسی برنامه الگوی طراحی» در (۱4۰۳) همکاران و پورنقی کردند.
 ،درمجموع دادند. ارائه اصلی عنصر 9 در مؤلفه 7۰ با الگویی «زندگی هایمهارت
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 حتوا،م بازطراحی معلمان، یتوانمندساز کلان، گذاریسیاست تغییر بر داخلی هایپژوهش
 دارند. تأکید اصلی محورهای عنوانبه عملکردی ارزشیابی و فعال هایروش

 راهبردی را محورمهارت درسی برنامه داخلی، مطالعات با همسو نیز خارجی هایپژوهش
 Rafiq-uz-Zaman and Nadeem دانند.می ۲۱ قرن نیازهای به پاسخگویی برای کلیدی

 رد مهارت بر مبتنی آموزشی هایبرنامه کلیدی موفقیت عوامل شکارسازیآ» در (2025)
 تموفقی اصلی عوامل را عملی هایمهارت و صنعت پیوند نهادی، ریزیبرنامه «پاکستان

 محورمهارت درسی برنامه که دادند نشان بنگلادش در Arpa and Alam (2025) برشمردند.
 افزایش را آموزاندانش عملکرد و علاقه لمان،مع آموزش و عملکردی ارزیابی با متوسطه

 این «یکم و بیست قرن در مهارت بر مبتنی یادگیری» در Buddhadev (2025) دهد.می
-Rafiq کرد. معرفی محوریپروژه و 4C هایمهارت بر تأکید با آموزش آینده را رویکرد

uz-Zaman (2025) اد.د ارائه رآفرینیکا و نرم فنی، هایمهارت شامل یکپارچه چارچوبی 
Otieno (2024) و منابع دکمبو ولی تأیید را متوسطه محورمهارت برنامه اثربخشی تانزانیا در 

 رهبری درسی برنامه نیجریه در OLA-ADAMS (2023) برشمرد. اصلی چالش را معلم
 درس به آن تزریق و داد توسعه موجود مدنی آموزش کمبودهای جبران برای را محورمهارت

 بر داخلی هایپژوهش مانند نیز خارجی مطالعات ،درمجموع کرد. توصیه را دنیم
 نگرش تغییر و آموزش آموزش، - تصنع همکاری ،۲۱ قرن هایمهارت سازییکپارچه
 کمبود و فرهنگی مقاومت بر غلبه و حمایتی گذاریسیاست دیجیتال، زیرساخت معلمان،

 د)مانن محورمهارت یدرس برنامه نهیزم در عددمت یهاپژوهش وجود با دارند. تأکید منابع
 ای یریتفس یدارشناسیپد کردیرو با متوسطه اول دوره در یآموزمهارت یالگوها یطراح
 بهبود در یآموزش یرهبر پراکنده یهایبررس و (یزندگ یهامهارت بر تأکید با محورمسئله

 یلاص یهاشکاف ران،یا اول متوسطه مدارس یدرس برنامه تیریمد و یریادگی تیفیک
 است: ریز شرح به پژوهش

 نوانعبه) یآموزش یرهبر مفهوم انیم حیصر و مندنظام وندیپ فقدان :یمفهوم شکاف
 رب ای مطالعات شتریب محور؛مهارت یدرس برنامه یطراح و نظام( یراهبرد و کلان تیهدا

 یالگوها ای حور(ممهارت یمحتوا به قیمع ورود )بدون اندکرده تمرکز یآموزش یرهبر
 اند.داده شنهادیپ یآموزش نظام یرهبر نقش بر تأکید بدون را محورمهارت یدرس برنامه
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 اول متوسطه دوره مخصوص معتبر و شدهیسازیبوم یالگوها کمبود :یانهیزم شکاف
 بر نیادیبن تحول سند تأکید نوجوانان، یرشد یازهاین زمانهم که رانیا یآموزش نظام در
 یعمل امکانات کمبود )مانند یمحل یهاچالش و ،یزندگ یهامهارت و هیپا یهایستگیشا
 هد؛د پوشش نظام اثربخش یرهبر تحت و محورمهارت کردیرو با را (یسنت یابیارزش و

 اند.بوده خاص یهاجنبه به محدود ای یکل اغلب موجود یهاپژوهش
 لیتحل ای یدارشناسیپد )مانند یاکتشاف یفیک مطالعات غالب :یشناختروش شکاف

 و متخصصان از اهمؤلفه استخراج ی)برا یاکتشاف کردیرو بیترک به کمتر و هستند مضمون(
 امر نیا اند؛تهپرداخ (یدانیم آزمون ای متخصصان قیطر از الگو ی)اعتبارسنج یدییتأ با (نهیزم

 ند.برس جامع یاعتبارسنج و یاتیعمل مرحله به کمتر یشنهادیپ یالگوها شده باعث
 یدرس امهبرن یمحتوا و اهداف یبرا کپارچهی ییالگو یطراح با حاضر پژوهش ن،یبنابرا
 هدف را هاشکاف نیا ،یآموزش نظام یرهبر چتر تحت اول، متوسطه دوره محورمهارت

 دهد. هارائ یبیترک یشناختروش و منسجم - یمفهوم ،یبوم یمدل کندیم تلاش و داده قرار

 روش
 میختهآ رویکرد با اکتشافی و ایتوسعه - یکاربرد تحقیقات نوع از رحاض پژوهش روش
 ادبیات اساس بر آمیخته رویکرد این است. متوالی - یاکتشاف راهبرد و کمی( - ی)کیف

 شده انتخاب Tashakkori and Teddlie (2010) و Creswell (2014) مانند شناسیروش
 کشف به ازنی ابتدا که هاییپژوهش برای ار تأییدی - یاکتشاف رویکرد ضرورت زیرا است،
 روش .ندکمی توجیه دارند، (کمی) هاآن اعتبارسنجی سپس و (کیفی) ناشناخته هایمؤلفه
 و بود، پذیریتعمیم برای الگو آماری اعتبارسنجی ازمندین رایز کرد؛ینم کفایت کیفی صرفاً
 و بومی هایهمؤلف متخصصان، از اولیه اکتشاف بدون رایز بود؛ ناکافی نیز کمی صرفاً روش
 .شدنمی شناسایی محورمهارت الگوی ایزمینه

 .شد ادهاستف پیمایشی روش از کمی مرحله در و مضمون تحلیل روش از کیفی مرحله در
 کیفی هاییافته که ریطوبه است، شده طراحی متوالی - یاکتشاف صورتبه تحقیق طرح

 جرمن (نامهپرسش) کمی ابزار ساخت به مستقیماً ها(مصاحبه از شدهاستخراج )مضامین
 خراجاست کیفی هایداده از ابعاد و هامؤلفه ابتدا است: چنین مراحل پیوند منطق شود.می
 جامعه در و شدهلیتبد نامهپرسش هایگویه به هامؤلفه این سپس اکتشافی(، )گام شوندمی
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 زیر شکل به امگبهگام کیفی هاییافته نقش تأییدی(. )گام شوندمی اعتبارسنجی تربزرگ
 است:

 پژوهش مراحل جریان نمودار .1 شکل

 
 در مضمون لتحلی → ساختارمندنیمه مصاحبه → متخصصان انتخاب اکتشافی(: - ی)کیف ۱ مرحله

MAXQDA (.4-۱ جداول) هامؤلفه و ابعاد استخراج → محوری( و باز )کدگذاری 

 (.هاگویه به مضامین تبدیل) نامهپرسش ساخت → کیفی هاییافته پیوند:
 استنباطی/توصیفی تحلیل → معلمان/مدیران جامعه در نامهپرسش توزیع تأییدی(: - ی)کم ۲ مرحله

 (.CFA، GOF) مدل اعتبارسنجی → SmartPLS و SPSS در
 (.2 )نمودار نهایی الگوی ارائه برای نتایج ترکیب نهایی: ادغام
 تمدیری و درسی ریزیبرنامه متخصصان و خبرگان شامل کیفی بخش در آماری جامعه

 بودند. نفر 4۰ بربالغ که بود گلستان( استان ویژه)به استانی و ملی سطح در آموزشی
 نفر ۱۲ با تیدرنها و شد انجام نظری اشباع به رسیدن تا و هدفمند صورتبه گیرینمونه

 ی،آموزش مدیریت درسی، ریزیبرنامه هایرشته در لیسانسفوق و دکتری مدرک )دارای
 کفایت منطق ت.گرف صورت ساختارمندنیمه مصاحبه (تیوتربمیتعل فلسفه و تربیتی علوم
 پوشش مانند) شناختیجمعیت هایویژگی تنوع اساس بر نظری، اشباع از فراتر کیفی نمونه

 نمایندگی و زن، %4۰مرد/ %۶۰ جنسیتی تنوع سال، ۱۵ از بیش باسابقه متخصصان %۵۰ حداقل
 در مضامین تکرار و ملی( و استانی وپرورشآموزش ها،دانشگاه مانند مختلف هایسازمان از

استخراج مضامین 
اصلی از تحلیل 
مضمون 

تبدیل هر مضمون به
زیرمضامین و سپس 
گویه های اولیه

پالایش گویه ها بر 
اساس بازخورد 

متخصصان و حذف 
موارد تکراری یا 

نامربوط

اعتبارسنجی نهایی
ابزار

ق ایجاد پرسشنامه طب
مضامین
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 ۵ اب ساختارمندنیمه مصاحبه مرحله این در هاداده گردآوری ابزار بود. پایانی هایمصاحبه
 برنامه ارزشیابی و یادگیری - ییادده هایروش محتوا، اهداف، )ضرورت، اصلی پرسش
 بررسی دگان،کننمشارکت توسط بازبینی هایروش با کیفی پایایی بود. محور(مهارت درسی
 شد. تأمین تکرارپذیری و تأییدپذیری قابلیت و راهنما، استاد و پژوهشی گروه اعضای توسط
 استان اول متوسطه دوره مدیران و معلمان کلیه شامل آماری جامعه کمی، مرحله در

 شد( گرفته نظر در هامعلمان/کلاس تعداد معادل که آموزانشد 9۱7۸۲ تعداد )به گلستان
 امهبرن مستقیم اجراکنندگان عنوان)به معلمان %7۰ شد: تفکیک دقیق طوربه تحلیل واحد بود.

 هاستفاد با نمونه حجم ای(.مدرسه گذارانسیاست و ناظران عنوان)به مدیران %۳۰ و درسی(
 نفر ۳۸۲ با برابر ٪۵ خطای و ٪9۵ اطمینان سطح با و محدود جامعه برای کوکران فرمول از

 .شد خابانت شهرستان هر حجم با متناسب ایطبقه تصادفی گیرینمونه روش به و تعیین
 لیکرت طیف اساس بر یهایگو ۵۶ ساختهمحقق نامهپرسش هاداده گردآوری ابزار

 و شد خراجاست کیفی مرحله هاییافته از که بود زیاد( خیلی تا کم خیلی )از ایگزینهپنج
 ششپو را ارزشیابی و یادگیری - ییادده هایروش محتوا، اهداف، ضرورت، گانهپنج ابعاد
 با محتوایی و صوری روایی شد: تأیید جامع صورتبه کمی ابزار پایایی و روایی داد.می

 تخراجاس و KMO=0.85) اکتشافی عامل تحلیل با سازه روایی ،۰.۸ از بالاتر CVI شاخص
 أییدیت عامل تحلیل با ساختاری مدل روایی و (کردند تبیین را واریانس ٪۶۵ که عامل پنج
 ،Chi-Square/df=2.1، CFI=0.93 برازش: های)شاخص Smart PLS افزارنرم در

RMSEA=0.06، TLI=0.91) برای و (۰.9۲۱) کل کرونباخ آلفای با پایایی گردید. تأیید 
 داشت. قرار عالی سطح در (۰.9 از بالاتر CR) ترکیبی پایایی و (۰.94۵ تا ۰.۸9۲) ابعاد

 انجام MAXQDA افزارنرم در مضمون تحلیل طریق از پژوهش کیفی هایداده تحلیل
 گذاریشناسه طریق از شدهیگردآور کیفی هایداده تحلیل مراحل طرح این در است. شده

 بعادا شناسایی پژوهش این در اینکه بهباتوجه است. شدهانجام محوری گذاریشناسه و باز
 و شناسایی مفاهیم باز گذاریشناسه مرحله در بود، موردنظر مرتبط هایمؤلفه و اصلی

 کلیدی هایقولنقل تحلیل، به بخشیعمق برای است. شده داده بسط هایشانویژگی برحسب
 و است محورظهحاف فعلی برنامه» گفت: متخصصان از یکی مثلاً شد؛ اضافه هامصاحبه از

 .«است حیاتی محورمهارت تحول به نیاز بنابراین گیرد،می نادیده را زندگی هایمهارت
 اقعیو زندگی برای آموزاندانش تا کند تمرکز مسئله حل بر باید اهداف» افزود: دیگری
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 نباطیاست و معیار( انحراف )میانگین، توصیفی آمار با کمی هایداده تحلیل .«شوند آماده
 و ها(داده بودن نرمال برای اسمیرنوف - فکولموگورو آزمون تأییدی، عامل تحلیل)

 SPSS افزارهاینرم در GOF و R²، Q²، f² شامل PLS مدل برازش هایشاخص از استفاده
 رایز شد؛ انتخاب قوی( برازش دهندهنشان ،۰.۸۵4) GOF شاخص شد. انجام Smart PLS و
 عدم و نمونه اندازهبه حساسیت مانند هاییمحدودیت اما کند،می ارزیابی را مدل کلی تیفیک

 آن مکمل بنابراین، (؛Hair et al., 2017) دارد ساختاری و گیریاندازه هایمدل بین تمایز
 تمایز برای ۰.۸۵ از )کمتر HTMT و (۰.۰۸ از کمتر ،۰.۰۵) SRMR مانند دیگر هایشاخص

 شود. یتتقو مدل اعتبار تا شد استفاده ها(سازه

 هایافته
 لیحلت مراحل طرح نیا در شد. استفاده مضمون لیتحل رو از یفیک یهاداده لیتحل یبرا

 رناردب و انیرا و نگیک مضمون لیتحل یمراتبسلسله یالگو شدهیگردآور یفیک یهاداده
 نینابراب بود مرتبط هایمؤلفه و یاصل ابعاد ییشناسا پژوهش نیا در نکهیا به توجه با شد. انجام
 از حاصل یهاداده یمحور و باز یکدگذار ندیفرآ اساس بر هامؤلفه و یاصل ابعاد

 اساس رب آنها از کیهر تیاولو و آمد دست به یاکتشاف و ساختاریافته نیمه یهامصاحبه
 از حاصل یفیک یهاافتهی ۱ جدول .شد خصمش هامصاحبه در ذکرشده نیمضام یفراوان

 دوره در محورمهارت یدرس برنامه به «ازین ییچرا» خصوص در را متخصص ۱۲ با مصاحبه
 هاآن نیرمضامیز و یاصل دهندهسازمان مضمون پنج جدول نیا .دهدیم نشان اول متوسطه

 صانمتخص یبالا اجماع وضوحبه و کرده ارائه هاپاسخ در تکرار درصد و یفراوان با همراه را
 .سازدیم آشکار را یدرس برنامه تحول ضرورت بر

 محورمهارت یدرس برنامه ضرورت به مربوط هایمصاحبه از برگرفته هایمضمون .1 جدول
 مضامین

 دهندهسازمان
 شوندهمصاحبه کد پایه مضامین

 تعداد
 مصاحبه

 درصد
 فراوانی

 برای سازیآماده
 کار بازار و زندگی

 واقعی زندگی برای سازیآماده
۰۱، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۸، ۱۰، 

۱۱، ۱۲ 
۸ ۶۶/۶۷  

  ۳۳/۳۳ ۴ ۱۱ ،۰۸ ،۰۳ ،۰۱ کار بازار برای سازیآماده
  ۳۳/۳۳ ۴ ۱۰ ،۰۸ ،۰۵ ،۰۲ ریفناو و اجتماعی تغییرات با سازگاری
 )مدیریت زندگی هایمهارت یادگیری

 استرس( مدیریت مؤثر، ارتباط زمان،
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۷، 

۰۸، ۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۱ ۹۱/۶۷  



 1405 | 38شماره  |سال دهم  | های رهبری آموزشیپژوهش  |50

 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

jr
la

t.
at

u
.a

c.
ir

/ 

 مضامین
 دهندهسازمان

 شوندهمصاحبه کد پایه مضامین
 تعداد

 مصاحبه
 درصد
 فراوانی

 پرورش
 هایمهارت
 نرم و زندگی

 تیمی، )کار نرم هایمهارت پرورش
 گروهی( همکاری

۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۵، ۰۶، ۰۸، 
۱۰، ۱۱ 

۸ ۶۶/۶۷  

 مسئله حل و انتقادی تفکر
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، 

۰۷، ۰۸، ۰۹، ۱۰، ۱۲ 
۱۱ ۹۱/۶۷  

 و انگیزه افزایش
 مشکلات کاهش

 یادگیری انگیزه افزایش
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۷، 

۰۸، ۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۱ ۹۱/۶۷  

  ۲۵ ۳ ۱۱ ،۰۸ ،۰۲ تحصیلی افت کاهش
  ۳۳/۳۳ ۴ ۱۲ ،۰۹ ،۰۶ ،۰۳ رفتاری مشکلات کاهش

 پرورش
 مسئول شهروندی

 خلاق و

  ۴۱/۶۷ ۵ ۱۲ ،۱۱ ،۰۹ ،۰۶ ،۰۳ خلاق و مسئول شهروندانی پرورش

  ۱۶/۶۷ ۲ ۰۴ ،۰۲ فردی استعدادهای شناسایی

 بین شکاف کاهش
 نیازهای و آموزش

 جامعه

 نیازهای و آموزش بین شکاف کاهش
 جامعه واقعی

۰۱، ۰۴، ۰۵، ۰۷، ۰۸ ۵ ۴۱/۶۷  

 سنتی هایآموزش بودن ناکافی
۰۲، ۰۳، ۰۵، ۰۶، ۰۸، ۰۹، 

۱۰، ۱۲ 
۸ ۶۶/۶۷  

 و سنتی برنامه ناکارآمدی بر متخصصان گسترده اجماع دهندهنشان ۱ جدول تحلیل
 هایمهارت پرورش بر (%9۱.۶7) تأکید یشترینب است. محورمهارت رویکرد ضرورت

 حل و انتقادی تفکر تیمی، کار مؤثر، زمان/استرس/ارتباط مدیریت )شامل نرم و زندگی
 هپای هایمهارت و هویت گیریشکل حساس مرحله را اول متوسطه دوره که است مسئله(

 و (%۲۵) تحصیلی افت کاهش به فراوانی، %9۱.۶7 با نیز یادگیری انگیزه افزایش دانند.می
 و (%۶۶.۶7) واقعی زندگی برای سازیآماده کند.می کمک (%۳۳.۳۳) رفتاری مشکلات

 بازار و زندگی نیازهای با فعلی آموزش عمیق شکاف (%۶۶.۶7) سنتی آموزش بودن ناکافی
 ینا کردن پر برای حیاتی ضرورت را محوریمهارت متخصصان کند.می برجسته را کار

 دانند.یم متغیر جامعه برای سازیآماده و نوجوانی هایچالش کاهش انگیزه، تقویت شکاف،
 زد.سامی الزامی را درسی برنامه اساسی بازنگری کلیدی، مضمون سه در %9۰ بالای اجماع

 دوره در محورمهارت یدرس برنامه مطلوب اهداف درباره را نفر ۱۲ دگاهید ۲ جدول
 نیرمضامیز و دهندهسازمان مضمون هشت ارائه با لجدو نیا .دهدیم نشان اول متوسطه
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 کندیم هارائ باشد آن دنبال به دیبا یآموزش نظام آنچه از یچندبعد و جامع یریتصو متعدد،
 .سازدیم برجسته را یدیکل هدف سه بر نمتخصصا کامل اجماع و

 محوررتمها یدرس برنامه اهداف به مربوط هایمصاحبه از برگرفته هایمضمون .2 جدول

 مضامین
 دهندهسازمان

 شوندهمصاحبه کد پایه مضامین
 تعداد

 مصاحبه

 درصد
 فراوانی

 پرورش
 زندگی هایمهارت

 مسئله حل مهارت پرورش
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  

 انتقادی تفکر پرورش
۰۱، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، ۰۹، ۱۰، 

۱۲ 
۹ ۷۵  

  ۵۰ ۶ ۱۱ ،۱۰ ،۰۸ ،۰۵ ،۰۳ ،۰۱ زمان تمدیری پرورش

  ۲۵ ۳ ۰۹ ،۰۶ ،۰۲ استرس مدیریت پرورش

  ۱۶/۶۷ ۲ ۰۹ ،۰۴ احساسات مدیریت پرورش

  ۲۵ ۳ ۱۲ ،۰۷ ،۰۴ گیریتصمیم پرورش

 هایمهارت تقویت
 اجتماعی

 ارتباطی هایمهارت پرورش
۰۱، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۸، ۰۹، ۱۰، 

۱۲ 
۹ ۷۵  

  ۵۸/۳۳ ۷ ۱۱ ،۱۰ ،۰۸ ،۰۵ ،۰۳ ،۰۲ ،۰۱ تیمی کار پرورش

  ۲۵ ۳ ۱۰ ،۰۸ ،۰۶ گروهی همکاری پرورش

  ۸/۳۳ ۱ ۰۶ هاایده بیان به تشویق

 برای سازیآماده
 آینده

 واقعی زندگی برای سازیآماده
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  

  ۳۳/۳۳ ۴ ۱۱ ،۰۸ ،۰۳ ،۰۱ کار بازار برای سازیآماده

  ۴۱/۶۷ ۵ ۱۱ ،۰۸ ،۰۷ ،۰۵ ،۰۳ آینده مشاغل برای سازیآماده

  ۲۵ ۳ ۱۱ ،۰۸ ،۰۳ جدید هایفناوری با آشنایی

  ۳۳/۳۳ ۴ ۱۲ ،۰۷ ،۰۴ ،۰۲ اجتماعی تغییرات با سازگاری

 و انگیزه افزایش
 مشکلات کاهش

 یادگیری انگیزه افزایش
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  

  ۵۸/۳۳ ۷ ۱۱ ،۱۰ ،۰۸ ،۰۷ ،۰۵ ،۰۳ ،۰۱ تحصیلی افت کاهش

  ۳۳/۳۳ ۴ ۱۲ ،۰۹ ،۰۶ ،۰۳ رفتاری مشکلات کاهش

  ۵۸/۳۳ ۷ ۱۲ ،۱۱ ،۱۰ ،۰۸ ،۰۷ ،۰۶ ،۰۳ آموزش در فعال مشارکت به تشویق

 شهروندی پرورش
 مسئول

 مسئول شهروندانی پرورش
۰۱، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، ۰۹، 

۱۱، ۱۲ 
۱۰ ۸۳/۳۳  

  ۳۳/۳۳ ۴ ۱۲ ،۰۹ ،۰۷ ،۰۱ اخلاقی هایگیریتصمیم پرورش

  ۶۶/۶۷ ۸ ۱۲ ،۱۰ ،۰۹ ،۰۸ ،۰۶ ،۰۵ ،۰۴ ،۰۲ خلاق شهروندانی پرورش
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 مضامین
 دهندهسازمان

 شوندهمصاحبه کد پایه مضامین
 تعداد

 مصاحبه

 درصد
 فراوانی

  ۴۱/۶۷ ۵ ۱۲ ،۱۱ ،۰۹ ،۰۷ ،۰۴ جامعه در فعال مشارکت

 و شناسایی
 استعدادها پرورش

  ۶۶/۶۷ ۸ ۱۰ ،۰۹ ،۰۷ ،۰۶ ،۰۵ ،۰۴ ،۰۲ ،۰۱ فردی استعدادهای شناسایی

 مسیر انتخاب برای سازیآماده
 شغلی

۰۲، ۰۵، ۱۰ ۳ ۲۵  

  ۴۱/۶۷ ۵ ۱۰ ،۰۸ ،۰۶ ،۰۵ ،۰۲ خلاق تفکر پرورش

  ۱۶/۶۷ ۲ ۰۸ ،۰۲ کارآفرینی پرورش

 شکاف کاهش
 و آموزشی

 اجتماعی

 و آموزش بین شکاف کاهش
 جامعه نیازهای

۰۱، ۰۲، ۰۴، ۰۵، ۰۷، ۰۸، ۰۹، ۱۰، 
۱۱، ۱۲ 

۱۰ ۸۳/۳۳  

  ۲۵ ۳ ۰۸ ،۰۶ ،۰۴ جامعه نیازهای با راستاییهم

  ۱۶/۶۷ ۲ ۱۱ ،۰۳ اقتصادی نیازهای به پاسخگویی

 تقویت
 نفساعتمادبه

  ۵۸/۳۳ ۷ ۱۲ ،۱۰ ،۰۹ ،۰۸ ،۰۶ ،۰۴ ،۰۳ نفساعتمادبه تقویت

  ۱۶/۶۷ ۲ ۱۲ ،۰۴ فردی استقلال تقویت

  ۱۶/۶۷ ۲ ۱۲ ،۰۹ خودباوری به تشویق

 پرورش است: نیادیبن هدف سه بر متخصصان یدرصد ۱۰۰ اجماع از یحاک ۲ ولجد
 های)ستون یادگیری انگیزه افزایش و واقعی زندگی برای سازیآماده مسئله، حل مهارت

 شکاف کاهش ،(%۸۳.۳۳) مسئول شهروند پرورش شامل دیگر پرتکرار اهداف برنامه(. اصلی
 شناسایی ،(%7۵ دو )هر انتقادی تفکر و رتباطیا هایمهارت ،(%۸۳.۳۳) جامعه - شآموز

 فردی رشد بر متوازن تأکید است. (%۵۸.۳۳) نفساعتمادبه تقویت و (%۶۶.۶7) استعدادها
 تماعیاج رشد و نفس(اعتمادبه استرس/احساسات، مدیریت انتقادی، تفکر مسئله، )حل

 و (%4۱.۶7) آینده مشاغل به توجه است. مشهود مشارکت( تیمی، کار مسئول، )شهروندی
 الانتق از فراتر اهداف دهد.می نشان را کار بازار تغییرات از آگاهی (%۲۵) جدید هایفناوری
 طراحی و دارند تمرکز ۲۱ قرن در مسئول و خلاق خودباور، توانمند، انسان پرورش به دانش،
 سازند.می ضروری را منعطف و چندوجهی برنامه

یم ارائه متخصص ۱۲ نگاه از را محورمهارت یدرس هبرنام یشنهادیپ یمحتوا ۳ جدول
 یهاکلاس در دیبا آنچه یعمل اتیجزئ دهنده،سازمان مضمون هشت با جدول نیا .دهد

 را ییمحتوا یاصل محور چهار بر کامل اجماع و کرده مشخص را شود سیتدر اول متوسطه
 .دهدیم نشان



 53 |کهساری و همکاران  |...  یبرنامه درس یاهداف و محتوا یالگو یراحط

 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

jr
la

t.
at

u
.a

c.
ir

/ 

 محورمهارت یدرس برنامه یمحتوا به مربوط هایمصاحبه از برگرفته هایمضمون .3 جدول

 مضامین
 دهندهسازمان

 شوندهمصاحبه کد پایه مضامین
 تعداد

 مصاحبه

 درصد
 فراوانی

 زندگی هایمهارت

 مسئله حل مهارت آموزش
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  

  ۶۶/۶۷ ۸ ۱۲ ،۰۹ ،۰۸ ،۰۷ ،۰۶ ،۰۵ ،۰۴ ،۰۱ انتقادی تفکر آموزش

  ۴۱/۶۷ ۵ ۱۱ ،۱۰ ،۰۵ ،۰۳ ،۰۱ زمان مدیریت آموزش

  ۲۵ ۳ ۰۸ ،۰۶ ،۰۱ استرس مدیریت آموزش

  ۱۶/۶۷ ۲ ۰۹ ،۰۴ احساسات مدیریت آموزش

  ۳۳/۳۳ ۴ ۱۲ ،۱۱ ،۰۷ ،۰۴ گیریتصمیم آموزش

 هایمهارت
 اجتماعی

 عملی هایفعالیت
 کاربردی و

 ارتباطی هایمهارت آموزش
۰۱، ۰۲، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۸، ۰۹، ۱۰، 

۱۲ 
۹ ۷۵  

  ۵۰ ۶ ۱۱ ،۱۰ ،۰۸ ،۰۵ ،۰۳ ،۰۱ تیمی کار آموزش

  ۳۳/۳۳ ۴ ۰۸ ،۰۷ ،۰۴ ،۰۲ گروهی همکاری آموزش

  ۸/۳۳ ۱ ۰۶ هاایده بیان آموزش

 گروهی هایپروژه گنجاندن
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۷، ۰۸، ۰۹، 

۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۱ ۹۱/۶۷  

 واقعی هایتمرین گنجاندن
۰۱، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۷، ۰۸، ۱۰، ۱۱، 

۱۲ 
۹ ۷۵  

  ۵۸/۳۳ ۷ ۱۲ ،۱۱ ،۰۹ ،۰۸ ،۰۶ ،۰۴ ،۰۲ آموزشی هایکارگاه گنجاندن

  ۱۶/۶۷ ۲ ۰۵ ،۰۲ واقعی هایسازیشبیه گنجاندن

 فناوری آموزش

  ۶۶/۶۷ ۸ ۱۲ ،۱۱ ،۱۰ ،۰۶ ،۰۵ ،۰۴ ،۰۳ ،۰۲ دیجیتال هایمهارت آموزش

  ۵۰ ۶ ۱۱ ،۰۸ ،۰۷ ،۰۴ ،۰۳ ،۰۲ نویسیبرنامه آموزش

  ۱۶/۶۷ ۲ ۰۸ ،۰۲ مصنوعی هوش آموزش

 هایفناوری با راستاییهم
 جدید

۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 
۱۱ 

۹ ۷۵  

 اخلاقی هایارزش

  ۵۸/۳۳ ۷ ۱۲ ،۱۱ ،۰۸ ،۰۷ ،۰۵ ،۰۳ ،۰۱ پذیریمسئولیت آموزش

 دیگران به احترام آموزش
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۱، ۱۲ 
۱۱ ۹۱/۶۷  

  ۵۰ ۶ ۱۲ ،۰۹ ،۰۸ ،۰۶ ،۰۴ ،۰۲ صداقت آموزش

  ۱۶/۶۷ ۲ ۱۲ ،۰۱ اخلاقی گیریتصمیم آموزش

 و استعدادها کشف
 برای سازیآماده

 آینده

 استعدادهای کشف به کمک
 فردی

۰۱، ۰۲، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، ۰۹، 
۱۰، ۱۲ 

۱۰ ۸۳/۳۳  

  ۵۸/۳۳ ۷ ۱۱ ،۱۰ ،۰۸ ،۰۵ ،۰۳ ،۰۲ ،۰۱ آینده مشاغل برای سازیآماده
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 مضامین
 دهندهسازمان

 شوندهمصاحبه کد پایه مضامین
 تعداد

 مصاحبه

 درصد
 فراوانی

 مسیر انتخاب برای سازیآماده
 شغلی

۰۲ ۱ ۸/۳۳  

  ۲۵ ۳ ۰۸ ،۰۲ ،۰۱ کارآفرینی آموزش

 و پذیریانعطاف
 محتوا جذابیت

 پذیرانعطاف محتوای طراحی
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  

 جذاب محتوای طراحی
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  

 یادگیری انگیزه افزایش
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، ۰۹، 

۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۱ ۹۱/۶۷  

 متنوع نیازهای به پاسخگویی
 آموزاندانش

۰۱، ۰۲، ۰۶ ۳ ۲۵  

 با راستاییهم
 جامعه نیازهای

 جامعه نیازهای با راستاییهم
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  

  ۱۶/۶۷ ۲ ۱۱ ،۰۳ ادیاقتص نیازهای به پاسخگویی

 نیازهای به پاسخگویی
 اجتماعی

۰۴، ۰۵، ۰۹ ۳ ۲۵  

 تقویت
 نفساعتمادبه

  ۳۳/۳۳ ۴ ۱۲ ،۱۱ ،۰۹ ،۰۳ نفساعتمادبه تقویت

  ۳۳/۳۳ ۴ ۱۲ ،۱۱ ،۰۹ ،۰۳ آگاهانه گیریتصمیم تقویت

  ۱۶/۶۷ ۲ ۱۲ ،۰۹ فردی لاستقلا تقویت

 مسئله، حل مهارت آموزش است: یدرصد ۱۰۰ اجماع چهار دهندهنشان ۳ جدول لیتحل
 عه.جام نیازهای با کامل راستاییهم و جذاب محتوای طراحی پذیر،انعطاف محتوای طراحی
 کشف ،(%9۱.۶7) دیگران به احترام ،(%9۱.۶7) گروهی هایپروژه شامل پرتکرار محتوای

 هایمهارت ،(%7۵ دو )هر جدید هایفناوری و واقعی هایتمرین ،(%۸۳.۳۳) عدادهااست
 محور،)پروژه عملی به نظری از حرکت است. (%۶۶.۶7) دیجیتال و (%7۵) ارتباطی

 پذیری،)مسئولیت اخلاقی هایارزش به زمانهم توجه است؛ برجسته سازی(شبیه کارگاهی،
 هوش نویسی،برنامه انتقادی، تفکر مسئله، حل) ۲۱ قرن هایمهارت و احترام( صداقت،

 و محورزندگی آموزمحور،دانش محتوا دهد.می نشان را متخصصان متوازن نگاه مصنوعی(
 تقویت را نفس/استقلالاعتمادبه و (%9۱.۶7) دهدمی افزایش را انگیزه است، محورجامعه

 .دهدمی ارائه کلاسی هایفعالیت و کتب بازنویسی برای عملی الگویی کند؛می
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 یدرس برنامه موفق یاجرا یبرا را یریادگی - یاددهی یشنهادیپ یهاروش 4 جدول
 دهنده،سازمان مضمون نه با جدول نیا .دهدیم نشان اول متوسطه دوره در محورمهارت

 به پژوهش جداول تمام انیم در را (یدرصد ۱۰۰ مورد 9) متخصصان اجماع نیترکامل
 .کندیم میترس مدارس و معلمان یبرا یروشن یشناختروش یالگو و اردگذیم شینما

 یدرس برنامه یریادگی و یاددهی یهاروش به مربوط هایمصاحبه از برگرفته هایمضمون .4 جدول

 محورمهارت
 مضامین

 دهندهسازمان
 شوندهمصاحبه کد پایه مضامین

 تعداد
 مصاحبه

 درصد
 فراوانی

 و فعال یادگیری
 عملی

 محورپروژه ادگیریی
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  

 گروهی هایفعالیت
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  

  ۳۳/۳۳ ۴ ۱۰ ،۰۸ ،۰۵ ،۰۲ آموزشی هایکارگاه

  ۲۵ ۳ ۰۵ ،۰۲ ،۰۱ واقعی هایتمرین

 فناوری از استفاده

 دیجیتال هایپلتفرم از استفاده
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  

  ۳۳/۳۳ ۴ ۱۱ ،۰۷ ،۰۳ ،۰۱ مجازی هایسازیشبیه از استفاده

  ۴۱/۶۷ ۵ ۱۱ ،۱۰ ،۰۵ ،۰۳ ،۰۲ آموزشی هایاپلیکیشن از استفاده

  ۱۶/۶۷ ۲ ۰۸ ،۰۲ آموزشی افزارهاینرم از استفاده

 پرورش
 یهامهارت

 زندگی

  ۵۸/۳۳ ۷ ۱۰ ،۰۸ ،۰۶ ،۰۵ ،۰۳ ،۰۲ ،۰۱ مسئله حل مهارت پرورش

  ۶۶/۶۷ ۸ ۱۲ ،۰۹ ،۰۸ ،۰۷ ،۰۵ ،۰۴ ،۰۳ ،۰۱ انتقادی تفکر پرورش

  ۱۶/۶۷ ۲ ۱۱ ،۰۳ زمان مدیریت پرورش

  ۱۶/۶۷ ۲ ۰۹ ،۰۴ احساسات مدیریت پرورش

  ۳۳/۳۳ ۴ ۱۲ ،۰۹ ،۰۷ ،۰۳ گیریتصمیم پرورش

 تقویت
 هایمهارت

 اجتماعی

  ۷۵ ۹ ۱۲ ،۱۰ ،۰۹ ،۰۸ ،۰۶ ،۰۵ ،۰۴ ،۰۲ ،۰۱ ارتباطی هایمهارت پرورش

  ۴۱/۶۷ ۵ ۱۱ ،۰۸ ،۰۵ ،۰۳ ،۰۱ تیمی کار پرورش

  ۵۸/۳۳ ۷ ۱۲ ،۰۹ ،۰۸ ،۰۷ ،۰۴ ،۰۲ ،۰۱ گروهی همکاری پرورش

  ۲۵ ۳ ۱۲ ،۰۶ ،۰۱ هاایده بیان به تشویق

 عملی هایارزیابی

 عملکرد بر مبتنی ارزیابی
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  

 هاپروژه ارائه
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  
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 مضامین
 دهندهسازمان

 شوندهمصاحبه کد پایه مضامین
 تعداد

 مصاحبه

 درصد
 فراوانی

 مستمر بازخورد
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  

 معلم نقش
 رلگیتسه عنوانبه

  ۶۶/۶۷ ۸ ۱۲ ،۰۹ ،۰۸ ،۰۷ ،۰۶ ،۰۴ ،۰۲ ،۰۱ رتسهیلگ عنوانبه معلم نقش

  ۴۱/۶۷ ۵ ۱۱ ،۱۰ ،۰۷ ،۰۵ ،۰۳ راهنما عنوانبه معلم نقش

  ۵۰ ۶ ۱۲ ،۰۹ ،۰۸ ،۰۷ ،۰۴ ،۰۲ خودراهبر یادگیری به تشویق

 پذیریانعطاف
 هاروش

 هاروش پذیریانعطاف
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  

 متنوع نیازهای به گوییپاسخ
 آموزاندانش

۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 
۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 

۱۲ ۱۰۰  

 جذاب هایروش طراحی
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  

 و انگیزه افزایش
 سازیآماده

 یادگیری انگیزه افزایش
۰۱، ۰۲، ۰۳، ۰۴، ۰۵، ۰۶، ۰۷، ۰۸، 

۰۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲ 
۱۲ ۱۰۰  

  ۵۸/۳۳ ۷ ۱۲ ،۰۹ ،۰۸ ،۰۷ ،۰۶ ،۰۴ ،۰۱ واقعی زندگی برای سازیآماده

  ۳۳/۳۳ ۴ ۰۸ ،۰۷ ،۰۳ ،۰۲ آینده مشاغل برای سازیآماده

  ۸/۳۳ ۱ ۰۳ تحصیلی افت کاهش

 خلاقیت پرورش
 یپذیرمسئولیت و

  ۵۰ ۶ ۱۲ ،۰۸ ،۰۶ ،۰۵ ،۰۲ ،۰۱ خلاق تفکر پرورش

  ۱۶/۶۷ ۲ ۰۸ ،۰۲ کارآفرینی پرورش

  ۱۶/۶۷ ۲ ۱۲ ،۰۹ اخلاقی گیریتصمیم پرورش

  ۱۶/۶۷ ۲ ۱۲ ،۰۶ هجامع در فعال مشارکت به تشویق

 گروهی، هایفعالیت محور،پروژه یادگیری دارد: را پژوهش اجماع نیتریقو 4 جدول
 پذیرینعطافا مستمر، بازخورد پروژه، ارائه عملکرد، بر مبتنی ارزیابی دیجیتال، هایپلتفرم
 زهانگی افزایش با )همراه جذاب هایروش طراحی و متنوع نیازهای به پاسخگویی ها،روش

 (،%۶۶.۶7) انتقادی تفکر (،%7۵) ارتباطی هایمهارت دیگر: پرتکرار هایروش یادگیری(.
 به معلم نقش تغییر (.%۵۸.۳۳) گروهی همکاری و (%۶۶.۶7) تسهیلگر معلم نقش

 ی،عمل هاروش است. کلیدی فعال/خودراهبر یادگیرنده به آموزدانش و /راهنماتسهیلگر
 /واقعی/پروژه عملکرد به کتبی از را ارزیابی پذیرند؛انعطاف و گروهی محور،فناوری

 زندگی، هایمهارت و افزایش را مشارکت و انگیزه رویکرد این دهند.می سوق بازخورد
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 جامعه بالای آمادگی مورد، 9 در %۱۰۰ ماعاج دهد.می پرورش را تیمی کار و مسئله حل
 است. معلمان و مدارس برای مستقیم راهنمای و دهدمی نشان را عملی اجرای برای علمی

 :است زیر شکل به شدهانجام یهامصاحبه از استخراجی ابعاد کلی مدل

 مصاحبه از شدهاستخراج نهایی مدل .2 شکل

  

 

                                                 

                                               

  یعمل یهایابیارز  یا تماع یهامهار   یت و  یزندگ یهاپرور  مهار   یاست اد  از  ناور  ی  ا  و عمل یریادگی

 یریپذ یو م  ول  یپرور  خ    یسازو  ماد  ز یان  شیها  ا زارو  یریپذان  اف گر لیعنوان ت هن ش م ل  به

 

                               

 ش    یاخ   یهاارز   ی موز   ناور  یو  اربرد یعمل یها ی  ال  یا تماع یهامهار   یزندگ یهامهار 

 ن ساعتمادبه  ی ام ه  ت و یازهایبا ن ییراستامحتوا  ه   یو  ذاب یریپذان  اف ند  ی  یبرا یسازاست دادها و  ماد 

                                     

 بر عملکرد  یمبتن یهایابیارز

 بازخورد م تمر  

 هم الان  یابیو ارز یابیخودارز

 تا  یجید یاست اد  از ابزارها

  یابیارز  یریپذان  اف

  یزندگ یهاسنجش مهار 

  یسازو  ماد  ز یان  شیا زا

  یریپذ یو م  ول  یپرور  خ  

 یبا اهداف برنامه درس ییراستاه 

  

                             

 یزندگ یهاپرور  مهار 

 یا تماع یهامهار   یت و

 ند ی  یبرا یساز ماد 

 و  اهش مشک   ز یان  شیا زا

 م  و  ی هروند پرور 

 و پرور  است دادها یی ناسا

 یو ا تماع ی کاف  موز   اهش

 ن ساعتمادبه  یت و

                             

و  اهش مشک    پرور   ز یان  شیو نر   ا زا یزندگ یهاو بازار  ار  پرور  مهار  یزندگ یبرا یساز ماد 

  ام ه یازهای موز  و ن نیم  و  و خ     اهش  کاف ب ی هروند

  



 1405 | 38شماره  |سال دهم  | های رهبری آموزشیپژوهش  |58

 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

jr
la

t.
at

u
.a

c.
ir

/ 

 اول، متوسطه دوره محورمهارت یدرس برنامه در محوراخلاق یکاربرد یالگو
 یایپو جامعه در یزندگ آماده و خلاق مسئول، یآموزاندانش پرورش یبرا جامع یکردیرو

 یواقع یازهاین و یرسم آموزش انیم شکاف کاهش بر تمرکز با الگو نیا است. یامروز
 زمان، تیریمد مسئله، حل ،یانتقاد تفکر رینظ نرم و یزندگ یهامهارت کار، بازار و جامعه
 صداقت، مانند یاخلاق یهاارزش کنار در را تالیجید یهامهارت و یهمکار مؤثر، ارتباط
 یهاپروژه ،یعمل یهاآموزش ادغام با برنامه یمحتوا .دهدیم قرار یریپذتیمسئول و احترام
 تا شده یطراح جذاب و ریپذانعطاف ن،ینو یهایفناور از یریگبهره و هاکارگاه ،یگروه

 کند. تیتقو را یریادگی زهیانگ و نفساعتمادبه و کرده شکوفا را یفرد یاستعدادها
 ودراهبرخ یریادگی و محورپروژه ،یعمل یهاتیفعال بر یمبتن یریادگی - یاددهی یهاروش
 بر و رفتهگ فاصله یسنت یهاوهیش از زین یابیارزش دارد. راهنما و تسهیلگر نقش معلم و است

 یبزارهاا کمک با همسالان یابیارز و یابیخودارز مستمر، بازخورد ،یواقع لکردعم یابیارز
 ،تیدرنها شود. دهیسنج تیخلاق پرورش و هامهارت یواقع شرفتیپ تا دارد تأکید تالیجید
 و یلیتحص تاف تنهانه توانمند، و خودآگاه متعهد، یشهروندان پرورش اهداف با الگو نیا

 توسعه در نقش یفایا آماده و مداراخلاق ینسل بلکه دهد،یم کاهش را یرفتار مشکلات
 .کندیم تیترب داریپا

 ودهب اساسی مرحله سه از گذر نیازمند اس آل پی روش با پژوهش مفهومی مدل تحلیل
 این تمام باید که داده جای خود دل در را معیار و شاخص چندین مراحل این از هرکدام که

 آن از حاصله نتیجه به و شود اعتبار دارای مدل تا گیرد قرار دییموردتأ معیارها و هاشاخص
 و کنونم متغیرهای بین رابطه که است مدلی گیریاندازه مدل کرد. استناد بالا اطمینان با

 ست.ا بیرونی مدل آن دیگر نام دلیل همین به دهد،می قرار موردبررسی را ها()گویه سؤالات
 رد مدل زیر نمودار پردازیم.می گیریاندازه مدل برای مربوط هایآزمون بررسی به اینک
 دهد.می نشان را مسیر ضرایب و عاملی بارهای شده استاندارد حال
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 گیری(اندازه هایمدل )ارزیابی مسیر ضرایب و عاملی بار شده استاندارد ضرایب با مدل .3 شکل

 

 یرهایتغم نیب که نمود را داشتبر نیا توانیم شده استاندارد بیضرا یریگاندازه مدل از
 بیضرا خیر. یا دارد وجود یمعنادار یهمبستگ ها،آن با متناظر یهاشاخص و مربوطه مکنون

 و هاعامل نیب شده استاندارد یعامل یبارها ای ریمس بیضرا انگریب درواقع شده، استاندارد
 یستگهمب شاخص، و بعد نیب و بعد و سازه نیب دیبا ییروا داشتن یبرا .است نشانگرها

یم باشد، 4/۰ از بالاتر شده استاندارد عاملی بار کهدرصورتی باشد. داشته وجود یمعنادار
 در که طورهمان است. برخوردار یخوب نییتب قدرت از موردنظر سؤالات گفت توان

 زا ربیشت سؤالات تمامی یبرا شده استاندارد عاملی بار مقدار شود،می مشاهده (۶) یهاشکل
ینم اساحس پژوهش نامهپرسش و مدل در سؤالی حذف یا تغییر به نیاز بنابراین است؛ 4/۰

 .شود
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 .دهدمی نشان را تی داریمعنی ضرایب حالت در پژوهش مدل زیر نمودار

 (گیریاندازه هایمدل )ارزیابی t-Value ضرایب با مدل .4 شکل

 

 به توانیم آن به مربوط هایشاخص و حوزه هر یبرا را t ضرایب و عاملی بار مقادیر
 امهرکد به مربوط یهاشاخص پذیرش ارزیابی به توانیم آن طبق که برد نام زیر جدول شرح

 پرداخت. هاحوزه از

 قدارم حداقل مربوطه پنهان متغیر یا پذیرمشاهده متغیرهای از یک هر یعامل بار مقدار
 عاملی بار و تی مقدار است، مشاهدهقابل بالا ینمودارها در که طورهمان است. ۰.4 قبولقابل

 محاسبه ۰.4 و ۱.9۶ از بیشتر ترتیب به موارد تمامی در متغیرها و سؤالات بین شده استاندارد
 سؤالات شدهیگردآور هایداده به توجه با که دارد آن از حکایت نتایج لذا است. شده
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 نامهپرسش سؤالات در دیگری تغییر یا حذف به نیاز و شده پژوهش و مدل وارد درستیبه
 .شودنمی احساس

 این دارد. وجود GOF نام به شاخص یک مدل کل برازندگی مقدار ارزیابی جهت
 به وطمرب فرمول کند.می تعیین را ساختاری و گیریاندازه هایمدل کلی کیفیت آزمون
 جدول رد شاخص این محاسبات به مربوط نتایج .است شرح بدین GOF شاخص محاسبه

 است: آمده زیر

 GOF معیار با مدل کلی برازش نتایج .5 جدول

 اشتراکی مقادیر تعیین ضریب متغیرها
 ۰.۷۷۵ ۰.۹۴۱ هامهارت

 ۰.۷۷۱ ....... محورمهارت درسی برنامه ضرورت
 ۰.۷۱۸ ....... محورمهارت درسی برنامه اهداف
 ۰.۷۶۷ ....... محورمهارت درسی برنامه محتوای
 ۰.۸۳۵ ....... یادگیری - ییادده هایروش

 ۰.۸۳۷ ....... ارزشیابی نحوه
 ۰.۷۷۵ ۰.۹۴۱ میانگین

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅̅̅ = √0.775 × 0.941 = 0.854 
 قوی و متوسط ضعیف، برازش ترتیب به GOF برای ۰.۳۶ و ۰.۲۵ ،۰.۰۱ مقدار سه

 شودمی گرفته نادیده GOF محاسبات در دوم مرتبه متغیرهای اشتراکی مقادیر

 رچهه و است مدل بالای برازندگی قدرت از نشان باشد بیشتر شاخص این مقدار هرچه
 شده محاسبه ۰.۸۵4 برابر GOF مقدار دارد. ضعیف برازش از حکایت باشد، نزدیک صفر به

 .است پژوهش کلی مدل قوی برازش از نشان که

 گیرینتیجه و بحث
 دوره در محورمهارت درسی برنامه محتوای و اهداف الگوی طراحی هدف با اضرح پژوهش
 هایصاحبهم مضمون تحلیل با و برد بهره متوالی- یاکتشاف آمیخته رویکرد از اول، متوسطه

 در میک اعتبارسنجی و سازمانی( و سابقه جنسیتی، تنوع )با متخصص ۱۲ با ساختارمندنیمه
 اجراکنندگان عنوانبه معلمان %7۰) گلستان استان مدیران و معلمان از نفری ۳۸۲ نمونه

 .افتیدست معتبر و شدهبومی جامع، الگویی به ناظران(، عنوانبه مدیران %۳۰ و مستقیم
 محور چندین در %۱۰۰ و کلیدی مضامین در %9۰ از )بیش بالا بسیار اجماع کیفی هاییافته



 1405 | 38شماره  |سال دهم  | های رهبری آموزشیپژوهش  |62

 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

jr
la

t.
at

u
.a

c.
ir

/ 

 میقع شکاف کردن پر برای حیاتی ضرورت را محورمهارت برنامه که داد نشان را اصلی(
 پویا جامعه و کار بازار زندگی، واقعی نیازهای با محور(نظریه و محور)حافظه سنتی آموزش

 دیگران هب )احترام قوی اخلاقی بعد ادغام بر تأکید شامل نوآورانه و متمایز هاییافته دانند.می
 ترکیب ها،روش و محتوا در خلاقی(ا گیریتصمیم ،%۵۸.۳۳ پذیریمسئولیت ،9۱.۶7%
 فرهنگی هایارزش با (%7۵-%۶۶.۶7 انتقادی تفکر ،%۱۰۰ مسئله )حل ۲۱ قرن هایمهارت

 (%۶۶.۶7) تسهیلگر به معلم نقش پارادایمی تغییر و (،%۸۳.۳۳ مسئول )شهروندی ایران بومی
 لیک انگیزه فزایشا مانند بدیهی هاییافته از فراتر که بود (%۱۰۰) عملکردی ارزیابی با
 یگیر)شکل نوجوانی حساس دوره برای را الگو و کندمی ایجاد نوآوری (،۱۰۰%-9۱.۶7%)

 برازش شاخص با (۱ )نمودار شدهاستخراج مفهومی مدل سازد.می متناسب استقلال( و هویت
 مانند هاییمکمل با همراه (،Tenenhaus et al., 2004-2005 طبق )قوی GOF=0.854 کلی

SRMR=0.05 و HTMT<0.85، مامیت و کرد تأیید را گیریاندازه و ساختاری بالای اعتبار 
 بودند. معنادار t (>۱.9۶) ضرایب و (۰.4<) استاندارد عاملی بارهای

 (،%9۱.۶7 نرم و زندگی هایمهارت )پرورش ضرورت بر متخصصان بالای اجماع
 پذیر،)انعطاف محتوا (،%۱۰۰ نگیزها افزایش و واقعی زندگی سازیآماده مسئله، )حل اهداف
 هاروش و (%9۱.۶7 گروهی هایپروژه مانند عملی هایفعالیت با %۱۰۰ محورجامعه و جذاب
 کمی: هاییافته (؛%۱۰۰ مورد 9 با عملکردی ارزیابی و دیجیتال گروهی، محور،)پروژه

 ،Chi-Square/df=2.1، CFI=0.93) عالی برازش هایشاخص با مدل اعتبارسنجی
RMSEA=0.06، TLI=0.91،) 0.921 کرونباخ )آلفای بالا پایایی و واریانس %۶۵ توضیح، 

CR>0.9،) ایران. آموزشی نظام در الگو پذیریتعمیم و اجرایی قابلیت دهندهنشان 
 محتوا( و اهداف در اصلی ستون عنوانبه مسئله حل )مانند الگو چیستی تنهانه هااجماع این

 وانینوج رشدی هایچالش دهند:می توضیح نیز را هاآن چرایی بلکه د،کننمی توصیف را
 اول، همتوسط دوره در استرس( مدیریت و هویت گیریشکل شناختی، - یعاطف )تحولات

 (%۳۳.۳۳ رفتاری مشکلات ،%۵۸.۳۳-%۲۵ تحصیلی )افت ایران اجتماعی هایبحران با همراه
 آموزش از گذار ضرورت (،%۵۸.۳۳-%۳۳.۳۳ کار بازار سازی)آماده اقتصادی نیازهای و

-%۵۰ تیمی کار ،%7۵ مؤثر )ارتباط نرم هایمهارت بر متوازن تأکید کند.می ایجاب را سنتی
 و فناوری سریع تحولات دلیل به (%۵۰ نویسیبرنامه ،%۶۶.۶7 )دیجیتال سخت و (۶۶.۶7%

 دغاما مانند.می ناتوان ویاپ جامعه برای آموزاندانش آن، بدون که است بنیاندانش اقتصاد
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 زمینه در ریشه (%۵۸.۳۳ پذیریمسئولیت ،%9۱.۶7 دیگران به )احترام اخلاقی هایارزش
 د،کنمی تبدیل اخلاقی - یاجتماع به فردی از را آموزش و دارد ایران اسلامی - یفرهنگ

 (،%۱۰۰) مرمست عملکردی/بازخورد به ارزیابی و تسهیلگر به معلم نقش تغییر کهدرحالی
 افت و یزهانگ بحران تا کندمی تقویت را پذیریمسئولیت و خودتنظیمی عمیق، یادگیری
 است ادایمیپار تحول فنی، اصلاح از فراتر الگو دهدمی نشان تفسیر این کند. حل را عملکرد

 اب مستقیم مقایسه مدل، بعد هر برای سازد.می محورجامعه و محورزندگی را آموزش که
 نوآوری و گراییهم تا شده انجام (۲۰۲۶-۲۰۲۵) خارجی و (۱4۰۵-۱4۰۳) داخلی مطالعات
 شود: برجسته

 و پورنقی داخلی با (%9۱.۶7) نرم و زندگی هایمهارت پرورش بر اجماع ضرورت:
 دارد، خوانیهم اول متوسطه در زندگی هایمهارت با محورمسئله برنامه در (۱4۰۳) همکاران

 مدیریت برای %9۱.۶7) تردقیق کمی اجماع و نوجوانی بر تمرکز با حاضر پژوهش اما
 ضرورت در (۱4۰4) همکاران و پورعبدی با همچنین داد؛ گسترش را آن استرس/زمان(،

 یاخلاق بعد افزودن با اما است، سوهم کارآفرینی هایمهارت برای کلان گذاریسیاست
 ضرورت بر بنگلادش در Arpa & Alam (2025) خارجی: است. ترغنی پذیری(،)مسئولیت

 را ۲۱ قرن هایمهارت Buddhadev (2025) دارد؛ تأکید انگیزه برای عملی هایمهارت
 کاهش بر تمرکز و ایران فرهنگی هایارزش ادغام با حاضر پژوهش اما داند،می ضروری

 ScienceDirect (2025) مطالعه با همچنین است؛ ترنوآورانه (،%۳۳.۳۳) رفتاری مشکلات
 رمحوپروژه مانند عملی هایحلراه اما دارد، خوانیهم زیرساختی هایچالش بر بنگلادش در

 دهد.می ارائه

 انیاردک دارپایه داخلی با واقعی زندگی سازیآماده و مسئله حل بر %۱۰۰ اجماع اهداف:
 غاماد با اما است، سوهم ذهنی بهزیستی و ضمنی درسی برنامه در (۱4۰4) همکاران و

 کند؛می ترچندبعدی را اهداف (،%۸۳.۳۳) مسئول شهروندی و (%۵۸.۳۳) نفساعتمادبه
 با حاضر پژوهش اما دارد، تمرکز زندگی هایمهارت اهداف بر (۱4۰۳) همکاران و پورنقی

-Rafiq-uz خارجی: است. نگرترآینده (،%۲۵) فناوری و (%4۱.۶7) آینده مشاغل بر تأکید

Zaman (2025) ارچوبچ در ISEF دارد؛ تأکید محورپروژه اهداف بر پاکستان Impact 

of CBC in Rwanda (2025) پژوهش اما دارد، تمرکز کار بازار و عمیق یادگیری اهداف بر 
 ایران، نوجوانی برای سازیبومی و (%۳۳.۳۳ اخلاقی گیری)تصمیم اخلاقی ترکیب با حاضر
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 تأکید بالاتر هایمهارت برای CBE اهداف بر کار آینده در Forbes (2025) است؛ متمایز
 دارد. کامل خوانیهم ما هاییافته با که دارد،

 داخلی با پذیر/جذاب(انعطاف %۱۰۰) محورفناوری و عملی محتوا بر تأکید محتوا:
 اقتصادی تربیت الگوی )تدوین 77 شماره ۱4۰4 تابستان ۲۰ سال ایران درسی برنامه مطالعات

 اییراستهم با حاضر پژوهش اما دارد، خوانیهم اول( متوسطه برای فرینیکارآ بر مبتنی
 و پورعبدی سازد؛می ترعملی را آن (،%۸۳.۳۳) استعدادها کشف و (%۱۰۰) محورجامعه

 )احترام اخلاقی هایارزش ما اما است، سوهم vocational محتوای بر (۱4۰4) همکاران
 بر  Five visions of CBE 2025, Taylor Francis خارجی: کردیم. ادغام را (9۱.۶7%

 Development of 21st century skills دارد؛ تأکید CBC به curricula تحول

curriculum 2025, Nature محتوای بر flipped پژوهش اما دارد، تمرکز محورمهارت و 
 کند؛می اضافه یبوم نوآوری (،%۲۵) کارآفرینی و (%۱۶.۶7) واقعی سازیشبیه با حاضر

Indonesian Journal (2025) محتوای بر competency-based کارآمادگی برای 
 دارد. خوانیهم

 تقویت نامهآیین داخلی با تسهیلگری و محورپروژه بر %۱۰۰ اجماع ها:روش
 با حاضر پژوهش اما است، سوهم محورپروژه و مهارتی رویکرد در (۱4۰۳) آموزیمهارت
 هایمهارت برنامه کیفیت بررسی است؛ تراجرایی (،%۱۰۰) دیجیتال و لکردیعم ارزیابی
 را (%۶۶.۶7) معلم نقش تغییر ما اما دارد، تمرکز ارزشیابی هایروش بر +(۱4۰۳) زندگی
 هایروش بر The Rise of Skill-Based Education (2025) خارجی: کردیم. برجسته

learner-centered دارد؛ تأکید EDUCAUSE (2025) بر literacy کار آینده برای فناوری 
 بازخورد با حاضر پژوهش اما دارد، خوانیهم (%۱۰۰) دیجیتال هایپلتفرم با که دارد، تمرکز
 بر Rwanda CBC (2025) دهد؛می بیشتری عمق (،%۵۰) خودراهبری و (%۱۰۰) مستمر
 است. سوهم عملکردی ارزیابی هایروش

 صورت چه به اول متوسطه دوره در محورمهارت درسی نامهبر الگوی)» اصلی پرسش
 زندگی/نرم هایمهارت )پرورش ضرورت شد: داده پاسخ شدهاستخراج الگوی با «(است؟

 محتوا (،%۱۰۰ انگیزه افزایش واقعی، زندگی سازیآماده مسئله، )حل اهداف (،9۱.۶7%
 هاروش (،%۱۰۰ خلاقیا و عملی هایفعالیت با محورجامعه جذاب، پذیر،)انعطاف

 )عملکردی، ارزشیابی و (%۱۰۰ معلم تسهیلگری با عملکردی ارزیابی دیجیتال، محور،)پروژه
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 کرده پر را محوریمهارت خلأ آموزشی، نظام رهبری تحت الگو این (.%۱۰۰ مستمر بازخورد
 است. راستاهم نوجوانان رشدی نیازهای با و

 متوازن دتأکی با کند،می اثبات را محورمهارت به سنتی آموزش از پارادایمی تحول الگو
 برای بومی مدل و سازدمی غنی را موجود دانش که اخلاقی، و نرم/سخت هایمهارت بر

 ایرانی زمینه با را (Forbes 2025 )مانند CBE هاینظریه هایافته این دهد؛می ارائه نوجوانی
 با مدارس، در اجرا برای (GOF=0.854) شدهاعتبارسنجی و عملی الگو دهند.می گسترش

 و خودتنظیمی ،عمیق یادگیری عملکردی، ارزیابی و تسهیلگر به معلم نقش تغییر بر تمرکز
 کافش و رفتاری انگیزه، هایبحران آن اجرای کند.می تقویت را نوجوانی هایبحران کاهش

 Rwanda CBC انند)م جهانی استانداردهای به را ایران و کندمی حل را جامعه - شآموز

 الگو ات دهند اولویت را تحول سند بازنگری باید گذارانسیاست سازد؛می نزدیک (2025
 شود. ملی

 فرهنگی(، وعتن پوشش برای ملی پژوهش به )نیاز گلستان استان به محدود پذیریتعمیم
 ایهوشر که است این پیشنهاد کند، ایجاد سوگیری است )ممکن هاداده بودن خودگزارشی

 ایران، رقش شمال بر )تمرکز جغرافیایی محدودیت کلاسی(، مشاهده مانند آینده ترکیبی
 تأمین نظری اشباع )هرچند متخصص ۱۲ به محدود کیفی نمونه و غربی/جنوبی( مناطق بدون
 آینده(. هایپژوهش در تربزرگ نمونه پیشنهاد: شد،

 کاربردی پیشنهادهای
 یجیتال،)د فناوری و پذیری(مسئولیت )احترام، اخلاقی نمضامی ادغام درسی: ریزانبرنامه

 ساعات %۱۰ حداقل محورپروژه هایماژول طراحی با اول، متوسطه کتب در نویسی(برنامه
 سرزمین. آمایش با راستاییهم و رسمی،

 سالانه(، %۲۰ حداقل بودجه )با کارگاهی و دیجیتال امکانات تأمین مدارس: مدیران
 یهاوهگر تشکیل و انگیزه، افزایش برای مستمر بازخورد با عملکردی ارزیابی اجرای

 اجرا. بر نظارت برای معلمان تسهیلگر
 سالانه(، ساعت ۵۰ )حداقل خدمت ضمن آموزش طریق از تسهیلگر به نقش تغییر معلمان:

 مانند عملی هایفعالیت ادغام و کلاس، در خودراهبر و گروهی هایروش از استفاده
 مسئله. حل پرورش برای واقعی یسازشبیه
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 ارزیابی )با منتخب مدرسه ۱۰۰ در الگو آزمایشی اجرای بندیاولویت گذاران:سیاست
 %۱۵ )حداقل آموزیمهارت و فناوری برای ملی بودجه تخصیص سال(، ۲ از پس طولی

 و محوریمهارت بر تمرکز با بنیادین تحول سند بازنگری و (،وپرورشآموزش بودجه
 (.اطلاعات فناوری و کار ،وپرورشآموزش) وزارتیبین همکاری با همراه مسئول، دیشهرون

 منافع تعارض
 .است بوده منافع تعارض هرگونه فاقد حاضر مقاله سندگانینو اظهار بر بنا

 سپاسگزاری
 واحد یاسلام آزاد دانشگاه نیمسئول و دیاسات ازجمله پژوهش یمعنو و یماد انیحام از

 .شودیم ریتقد مشاور و راهنما دیاسات ژهیوبه و آزادشهر

 منابع
 یقیتلف یدرس برنامه ریتأث یبررس (.۱۴۰۱) محسن. زان،یا و افسانه ،یآبادیعل یاحمد

 آموزاندانش تحصیلی پیشرفت و نفسعزت میزان بر محور(مهارت و )محتوامحور
. ۵-۶۴ ،(۳)۸ پژوهی،آموزش مجله .پیرانشهر شهرستان چندپایه هایکلاس

https://doi.org/20.1001.1.25884182.1401.8.31.5.8 
 الگوی ارائه (.۱۴۰۴) علیرضا. گهر،پاک و ناصر احمدآبادی، محمدی زینب؛ اردکانی، دارپایه

 بیست .ایران متوسطه اول دوره درسی برنامه نظام در آموزیمهارت بر مبتنی درسی برنامه
. تهران ،تربیتی علوم و مشاوره شناسی،روان در پژوهش المللیبین کنفرانس سومین و

https://civilica.com/doc/2354090 
 برنامه الگوی اعتباریابی و طراحی (.۱۴۰۳) پروین. صمدی، و پروین احمدی، فروز؛ نیا،جلیلی

 و مدیریت .ابتدایی دوره در شناسیزیبایی رویکرد بر مبتنی محورمسئله درسی
. ۲۳۸-۲۱۳ (،۱)۱۷ آموزشی، هاینظام در ریزیبرنامه

s.2024.103924https://doi.org/10.48308/mpe 
 (.۱۴۰۲) لیلا. وقایعی، داود و سمیه چلان، موسوی محمد؛ ایلخچی، محمدی نوید؛ آزاد، حسنپور

 در راهبردی تحقیقات فصلنامه .محورمهارت درسی برنامه بر آن تأثیر و دیجیتال عصر
 . ۱۰۶https://civilica.com/doc/1876313-۹۳ (،۶)۱ وپرورش،آموزش و تعلیم

 ان.فروز پرویزی، و مژده گوراب، کلثوم؛ فاضلی، مرضیه؛ مرادی، شیخ مهدیه؛ نظامی، سندگل
 رویکرد اساس بر درسی هایبرنامه طراحی و تحلیل به نوین نگاهی (.۱۴۰۴)

https://doi.org/20.1001.1.25884182.1401.8.31.5.8
https://civilica.com/doc/2354090
https://doi.org/10.48308/mpes.2024.103924
https://civilica.com/doc/1876313
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 در ایحرفه یهاپژوهش ملی همایش هفتمین .هاچالش و هافرصت محور:مهارت
. میناب ،معلم نگاه از رویکرد با مشاوره و شناسیروان

https://civilica.com/doc/2366292 
 برای محورپروژه و ایرشتهمیان درسی برنامه طراحی (.۱۴۰۴) مریم. خسروانی، و مریم شفایی،

 فصلنامه .کارآفرینی و نوآوری خلاقیت، سویبه مسیری دوخت: و طراحی آموزش
. ۱۹۹-۱۸۷ (،۵۶) ،وپرورشآموزش و تعلیم در راهبردی تحقیقات

https://civilica.com/doc/2369356 
 و هاضرورت تحلیل (.۱۴۰۴) ود.محم صفری، و محمدنقی ایمانی، زهرا؛فاطمه پور،عبدی

 رویکردی ای:حرفه و فنی هایهنرستان در محورمهارت یادگیری نظام اجرای راهبردهای
. ۲۸۰-۲۶۱ (،۲۷)۱۴ آموزشی، ریزیبرنامه مطالعات .سنتزپژوهی اساس بر

rg/10.22080/eps.2025.29266.2342https://doi.o 
 اعتباربخشی و طراحی (.۱۴۰۱) محمدعلی. نادی، و زهره سعادتمند، فائزه؛ فارسان، عزیزی

 نشریه .ابتدایی دوره در محوربازی رویکرد با زندگی هایمهارت درسی برنامه الگوی
. ۳۶۱۲-۳۶۰۲ (،۱۱)۵ ایران، سیاسی شناسیجامعه

https://doi.org/10.30510/psi.2022.294133.1957 
 تکالیف الگوی هایمؤلفه تعیین (.۱۴۰۴) جهانبخش. رحمانی، و زهره سعادتمند، مهین؛ لیراوی،

 و شپژوه نشریه .ابتدایی اول دوره فارسی درسی برنامه در بازی بر مبتنی محورمهارت
 . ۱۴https://doi.org/10.61838/jsied.166-۱ (،۲)۵ توسعه، و تربیت در نوآوری

 برنامه هایمؤلفه شناسایی (.۱۴۰۰) معصومه. مسلمی، و طیبه منتظری، کامران؛ لپری، مالکپور
 دوفصلنامه .فراترکیب ایمطالعه مدل: یک ارائه و یعال آموزش در مهارت بر مبتنی درسی

. ۱۳۷-۱۰۳ (،۲۴)۱۲ عالی، آموزش درسی برنامه مطالعات

https://doi.org/20.1001.1.25382241.1400.12.24.6.8 
 برنامه طراحی (.۱۳۹۹) کیوان. صالحی، و الهه حجازی، مرضیه؛ دهقانی، جمال؛ حور، معمر

 ریزیبرنامه در پژوهش فصلنامه .متوسطه دوره آموزاندانش برای مستقل تفکر درسی
 . ۹۴https://civilica.com/doc/1221526-۸۰ (،۶۶)۱۷ درسی،

 برنامه کیفیت الگوی ارائه (.۱۴۰۲) مختار. رنجبر، و اصغرعلی ماشینچی، عبدالوحید؛ منطق،
 نشریه .مجازی رویکرد بر تأکید با شیراز شهر )اول( متوسطه دوره در درسی
. ۲۰۴-۱۹۱ (،۱)۹ وپرورش،آموزش شناسیجامعه

//doi.org/10.22034/ijes.2021.541983.1184https: 
 مقطع برای نرم هایمهارت درسی برنامه الگوی طراحی (.۱۳۹۹) یعقوب. قولنجی، مولائی

 مطالعات المللیبین کنفرانس سومین .کلاین فرانسیس الگوی اساس بر عالی آموزش

https://civilica.com/doc/2366292
https://civilica.com/doc/2369356
https://doi.org/10.22080/eps.2025.29266.2342
https://doi.org/10.30510/psi.2022.294133.1957
https://doi.org/10.61838/jsied.166
https://doi.org/20.1001.1.25382241.1400.12.24.6.8
https://civilica.com/doc/1221526
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. تهران ،تربیتی علوم آموزش و مشاوره شناسی،روان ایرشتهمیان

https://civilica.com/doc/1182053 
 مهارت بر مبتنی آموزش هایمؤلفه تبیین (.۱۴۰۳) عادل. بابلان، زاهد و شهرام گیگلو، مهرآور

. ۱۴-۴ (،۲)۱۶ پزشکی، علوم آموزش در پژوهش .کیفی رویکرد با عالی آموزش در

fa.html-1394-1-https://rme.gums.ac.ir/article 
 راهبردها ها،مدل مبانی، نوین: درسی هایبرنامه تدوین و طراحی (.۱۴۰۴) زهرا. زاده،بیگ نصرتی

 و تعلیم در راهبردی تحقیقات فصلنامه .یکم و بیست قرن در هاچالش و
 . ۴۲۱https://civilica.com/doc/2289791-۳۸۷ (،۴۵) ،وپرورشآموزش

 محورمسئله درسی برنامه الگوی اعتبارسنجی و طراحی (.۱۴۰۳) جواد. کیهان، و اصغر پور،نقی
 برنامه مطالعات در پژوهش .متوسطه اول دوره در زندگی هایمهارت نقش بر تأکید با

. ۸۰-۶۵ (،۱)۴ معلم،تربیت درسی

https://doi.org/10.48310/jcdr.2024.15847.1082 
 لمد الگوی (.۱۴۰۴) محمدرضا. مندجین، ربیعی و غلامعلی طبرسا، یحیی؛ نیازی،

 در نوآوری و پژوهش نشریه .Z نسل رویکرد با محورمهارت دانشگاه گذاریمشیخط
 . ۱۶https://doi.org/10.61838/jsied.151-۱ (،۱)۵ توسعه، و تربیت

 اعتباربخشی و طراحی (.۱۴۰۲) سهراب. یزدانی، و عبدالله سید حجتی، صدیقه؛ مالکی، یعقوبی
 ناتوانی به مبتلا آموزاندانش در اجتماعی هایمهارت بر مبتنی درسی برنامه الگوی

. ۸۶-۶۵ (،۴)۴ کودکی، اوان در آموزش و سلامت نشریه .خواندن

4.4.65https://doi.org/10.32592/jeche. 
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