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ABSTRACT 
Universities and higher education institutions play a pivotal role in educational 
leadership and the cultivation of competent graduates, serving as a fundamental link 
to the labor market and employers. Consequently, by fulfilling an effective role, they 
can meet the demands of businesses in today's turbulent world. Thus, the present study 
aims to review and analyze the findings of research conducted by other scholars in 
this field. We employed semi-systematic review methodology as an innovative 
approach to examine relevant documents and studies. This method falls within the 
category of qualitative research. The findings were obtained by reviewing articles 
published between 2015 and 2025 in Q1 and Q2 journals. The CASP checklist was 
used to assess the validity of the articles, and the PRISMA flow diagram was utilized 
for the article screening process. The systematic search was conducted using Boolean 
operators in the Scopus database. A notable innovation of this research is its 
consideration of the Field-Weighted Citation Impact (FWCI) indicator for the first 
time in related analyses. The research findings indicate seven main elements. The 
main themes include individual, communication, cognitive, managerial, technical, 
professional, and digital competencies. Each of these main themes encompasses a set 
of sub-themes (24) and more detailed indicators (36) that collectively define graduate 
competency. Furthermore, a distinctive achievement of the present study is the 
analysis of the research gap, the contribution of different countries, and emerging 
topics related to graduate competencies, conducted using the R programming 
language. These are discussed in detail in the findings section of the research. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Universities and higher education institutions play a pivotal role in 

developing competent graduates and educational leadership, serving as 

a fundamental link between the labor market and employers. By 

fulfilling this role effectively, they can address the demands of 

businesses in today's turbulent world. Accordingly, the present study 

aims to review and analyze the findings of previous research in this 

field. This semi-systematic review focuses on the graduates’ 

competencies and the connection between higher education and the 

needs of industry, entrepreneurship, and business. 

Research Questions 
1. What components of graduate competencies, aligned with the 

demands of industry and business, are identified in scientific studies? 

2. What research gaps have been identified in the literature concerning 

graduate competencies? 

3. Which countries have conducted research in the field of graduate 

competencies? 

4. What are the emerging topics related to graduate competencies? 

Literature Review 
Modern educational leadership plays a vital role in preparing students 

for the world of work, a mission achieved through deep understanding 

of the concept of competency. Rather than relying on traditional metrics 

such as academic grades and intelligence tests which fail to predict 

genuine success; an educational leader must guide the system toward 

fostering a combination of practical abilities, communication skills, and 

personality traits among students. This approach entails a revision of 

curricula and assessment methods to focus on developing 

employability, rather than merely transmitting knowledge. By aligning 

education with the evolving needs of employers and industry, 

educational leaders help students transform from mere graduates into 

competent and effective individuals who are not only ready to enter the 

labor market but are also capable of realizing their potential and 

responding to the needs of society. 
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Methodology 
The findings were obtained by reviewing articles published between 

2015 and 2025 in Q1 and Q2 journals. The CASP checklist was used to 

assess the validity of the articles, and the PRISMA flow diagram was 

utilized for the article screening process. The systematic search was 

conducted using Boolean operators in the Scopus database. A notable 

innovation of this research is its consideration of the Field-Weighted 

Citation Impact (FWCI) indicator for the first time in related analyses. 

Results 
The research findings indicate seven main elements. The core themes 

include individual, communication, cognitive, managerial, technical, 

professional, and digital competencies. Each of these main themes 

encompasses a set of sub-themes (24) and more detailed indicators (36) 

that collectively define graduate competency. Furthermore, a 

distinctive achievement of the present study is the analysis of the 

research gap, the contribution of different countries, and emerging 

topics related to graduate competencies, conducted using the R 

programming language. These are discussed in detail in the findings 

section of the research. 

Conclusion 
In this study, a semi-systematic review method was employed to 

examine research conducted over the past decade on graduates’ 

competencies. The findings indicate that graduate competencies, in 

relation to higher education and the labor market, can be categorized 

into seven main components: individual, communication, cognitive, 

managerial, technical, professional, and digital competencies. These 

components themselves consist of 24 sub-themes and 36 specific 

indicators, collectively forming a comprehensive framework for 

employability and entrepreneurship. Supplementary analyses 

conducted through R programming language revealed that the highest 

volume of research in this field has been carried out in Indonesia, 

Malaysia, and the United States, respectively, with a primary focus on 

the role of universities in competency development. Among the 

innovations of this study are the application of the semi-systematic 

review method, the analysis of research gaps, the identification of 

leading countries, and the exploration of emerging topics within this 

domain. The findings emphasize that merely increasing the number of 
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graduates is insufficient; rather, what distinguishes and enables their 

success in the labor market is the possession of employability 

competencies cultivated within the context of higher education. These 

competencies not only facilitate effective entry into the workforce but 

also enhance graduates' capacity to create and develop businesses as 

potential entrepreneurs. Consequently, targeted investment in the 

structure and content of university education can lead to the cultivation 

of a competent, productive, and economically responsive workforce. 

The outcomes of this research may serve as a roadmap for university 

administrators, policymakers, and educators, supporting informed 

decision-making, curriculum reform, and the overall enhancement of 

higher education quality. 
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 چکیده
شگاه  یکی و دارند ستهیشا آموختگاندانش پرورش و یآموزش یرهبر در یمحور نقش یعال آموزش مؤسسات و دان

صل ارکان از سخگو توانندیم اثربخش نقش یفایا با رونیااز شود،یم محسوب انیکارفرما و بازار با ارتباط در یا  یپا
شفته یایدن در کار کسب شند، یکنون آ ضر وهشپژ از هدف نیبنابرا با ستاورد لیتحل و مرور حا ست یمطالعات د  که ا

 عنوانبه مندنظام مهین مرور روش از حاضططر، پژوهش در اسططت، رفتهیپذ صططورت محققان ریسططا توسطط  نهیزم نیا در
 قرار یفیک یهاپژوهش زمره در روش نیا است. شده استفاده مرتب  مطالعات و اسناد یبررس یبرا نوآورانه یکردیرو
شده مقالات مرور قیطر از هاافتهی .ردیگیم شر  به ۲ و ۱ یهاچارک یدارا مجلات در ۲۰۲۵ تا ۲۰۱۵ یزمان بازه در منت

 با مقالات یغربالگر فرایند و دیگرد اسططتفاده CASP سططتیلچک از مقالات اعتبار یابیارز یبرا اسططت. آمده دسططت
 پوساسطططکو دادهگاهیپا در یبول یعملگرها از اسطططتفاده با مندنظام یجسطططتجو شطططد. انجام زمایپر نمودار از یریگبهره

 یبرا (FWCI) حوزه به نسبت یوزن یاستناد ریتأث شاخص به توجه پژوهش، نیا یهاینوآور ازجمله .رفتیپذ صورت
ست ست. مرتب  یهالیتحل در بارنینخ صر هفت از یحاک پژوهش یهاافتهی ا صل عن ست، یا ضام ا صل نیم  شامل ،یا
 ،یلاصطط نیمضططام نیا از کی هر اسططت، یتالیجید و یاحرفه ،یفن ،یتیریمد ،یشططناخت ،یارتباط ،یفرد یهایسططتگیشططا

 یسططتگیشططا کپارچه،ی صططورتبه که گیردبرمی در را (36) تریجزئ یهاشططاخص و (۲4) یفرع نیمضططام از یامجموعه
 مشططارکت زانیم پژوهش، شططکاف لیتحل حاضططر پژوهش ژهیو دسططتاورد نیهمچن کنند،یم فیتعر را آموختگاندانش

 است، R ویسینبرنامه زبان از استفاده با آموختگاندانش یستگیشا با ارتباط در دیجد موضوعات و مختلف یکشورها
 است. گرفته قرار موردبحث پژوهش یهاافتهی بخش در کامل صورتبه که

 .مندنظام مهین مرور ،وکارکسب ،ینیکارآفر آموختگان،دانش ،یآموزش یرهبر ،یستگیشا ها:کلیدواژه
 

ستناد  مندنظام مهین مرور (.۱4۰۵) ندا. ،یلیمحمداسططمع و درضططا،یحم ،یزدانی ،محمد دیسطط ،یمیمق شططبن ، زرجو، مقاله: نیا به ا
 ،یآموزشططط یرهبر یهاپژوهش .وکارکسطططب و ینیکارآفر صطططنعت، یازهاین با یعال آموزش وندیپ آموختگان؛دانش یسطططتگیشطططا
۱۰(38،) ۲9۱-۵33. https://doi.org/10.22054/jrlat.2025.87883.1884 
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 مقدمه

 شده کار بازار در دانشگاهی آموختگاندانش برای تقاضا رشد موجب عالی آموزش توسعه
 درصد 3۰ حدود میانگین طوربه نیز مقطع این در تحصیل ترک نرخ زمانه  اما است،
 & Kocsis) است داده قرار ریتأثتحت را جهان هایدانشگاه تمامی تقریباً و یافته افزایش

Molnár, 2025.) دانست ایشایسته انسانی نیروی کمبود توانمی را مسئله این دلایل از یکی 
 پذیریغالاشت بهبود رو،ازاین باشد؛ داشته را کار بازار نیازهای به پاسخگویی توانایی که

 ناسبم شغل یافتن شانس بر مستقی  طوربه چراکه دارد، ایویژه اهمیت آموختگاندانش
 گذاردمی اثر امروز کار بازار در آنان رقابتی توان ارتقای و واردتازه آموختگاندانش برای

(Wahab et al., 2025) ،و هاگیشایست تقویت بر را خود تمرکز باید آموزشی نظام بنابراین 
 ستمرم یادگیری و مسئله حل توانایی انتقادی، تفکر هایمهارت مانند آن، اصلی هایمؤلفه
 داشته آمدکار و مؤثر عملکردی امروزی پویای و پیچیده محیطی در بتوانند افراد تا دهد قرار
 هب توانندمی زمانی تنها ویک بیست قرن هایدانشگاه زیرا ،(Zhao et al., 2021) باشند

 ,King) اشندب داشته را تغییرات مؤثر مدیریت و سازگاری توانایی که یابند دست موفقیت

 هایوزهح با مرتب  فنی دانش و هامهارت انتقال بر بیشتر عالی آموزش گذشته، در (،1995
 لف،مخت هایزمینه در جهانی هایچالش افزایش با اما داشت، تمرکز دانشجویان تخصصی

 عصر در (.Abo-Khalil, 2024) است شده دگرگون توجهیقابل طوربه عالی آموزش نقش
 گرفته شکل آموزش در سودمندی بر مبتنی رویکردی فناوری، هایپیشرفت و شدنجهانی
 لیدیک وظایف از یکی به را کار بازار برای لازم هایشایستگی و هامهارت انتقال که است

 هایفرصت از توجهیقابل بخش رایز (Gawrycka et al., 2020) است کرده بدل هادانشگاه
 ظهور هاییحوزه در و اندنگرفته شکل هنوز که بود خواهد مشاغلی به مربوط آینده شغلی

 بنابراین، ،(Akour & Alenezi, 2022) نیستند هاآن تصور به قادر حتی که کرد خواهند
 بر علاوه که است آموختگانیدانش پرورش عالی، آموزش مؤسسه هر اصلی هدف

 و هامهارت نیز دیگر مختلف هایزمینه در خود، رشته در فنی و تخصصی هایتوانمندی
 برای اهیر عنوانبه عمدتاً عالی آموزش گذشته، در رایز باشند؛ داشته را لازم هایشایستگی
 ختارهایسا شدن ترپیچیده با اما شد،می شناخته خاص حوزه یک در تخصصی دانش کسب
 قیتموف به دستیابی برای آموختگاندانش که آمده وجود به فه  این اجتماعی، و کاری
 کارفرمایان و ؛(Gao & Huber, 2024) هستند هاشایستگی از تریگسترده مجموعه نیازمند
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 & Pop) یمیت کار توانایی مانند (Carnevale & Smith, 2013) نرم هاییشایستگی

Khampirat, 2019،) یریپذانعطاف پذیری،مسئولیت (Yee & Ho, 2015) حل مهارت و 
 انگلیسی زبان به مؤثر ارتباط برقراری ،(Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) تعارض

 ,Al-Mahrooqi & Denman, 2018, Ngah et al., 2011) (نوشتاری و شفاهی)

Zainuddin et al., 2019) مستمر یادگیری به قوی تعهد همچنین و (VazSerra & 

Mitcheltree, 2021) لمدادق آموختگاندانش میان در حیاتی بسیار هاییویژگی عنوانبه را 
 افزایش وجود اب حالنیباا اما دارند، پیوند کار بازار در موفقیت با مستقی  طوربه که کنند،می

 هاشایستگی ترکیب بهترین درباره توافقی هنوز پردازند،می مسائل این به که مطالعات تعداد
 مطالعات (.Teijeiro-Alvarez et al., 2013) ندارد وجود کار بازار در موفقیت افزایش برای

 مانند متفاوتی هایواژه از استفاده با و مختلف هایدیدگاه از را اصطلاح این متعددی
 حالبااین اندکرده بررسی (Hager & Gonczi, 1996) نگرش و هامهارت و دانش ها،توانایی
 است، عمل یک نتیجه یا عمل یک شخصی، ویژگی یک شایستگی آیا نیست مشخص
 بررسی نیازمند ،روازاین .(Abelha et al., 2020) است پیچیده مفهومی شایستگی بنابراین،
 هایمؤلفه لفیقت و وتحلیلتجزیه و تحلیلی مندنظام مهین مرور از استفاده با که است تریعمیق

 ارائه ار مناسبی تحلیلی و نظری چارچوب ها،پژوهش سایر در موجود هامهارت و شایستگی
 جهت رد مؤثر آموزشی هایبرنامه و هاسیاست طراحی برای ایپایه بتواند که چارچوبی دهد؛
 و تصنع و کار بازار به ورود برای هاآن سازیآماده و آموختگاندانش شایستگی ارتقای
 بومی و یالمللبین ادبیات در تاکنون خلأ این .باشد کارآفرین یک به شدنلیتبد حتی
 نظری وافقت وجود عدم بهباتوجه بنابراین است، نشده داده پوشش تطبیقی و جامع صورتبه

 تیمأمور هبباتوجه آموختگاندانش شایستگی ژهیوبه شایستگی هایمدل و مفهوم درباره
 کلیدی ایهشایستگی از یکپارچه بندیطبقه عدم و عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه سوم
 هایسشپر به بود، خواهد آن بر سعی دارد، وکارکسب نیاز بر دیتأک که آموختگاندانش
 شود. داده اساسی سخپا زیر

 و صنعت تقاضا راستای در که آموختگاندانش شایستگی از هایمؤلفه چه اول: سؤال
 دارد؟ وجود علمی مطالعات در باشد وکارکسب
 ییشناسا آموختگاندانش شایستگی به مربوط منابع در یقاتیتحق یهاشکاف چه دوم: سؤال
 است؟ شده
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 اند؟هکرد پژوهش به اقدام آموختگاندانش شایستگی حوزه در کشورهایی چه سوم: سؤال
 چیست؟ آموختگاندانش شایستگی با ارتباط در جدید موضوعات چهارم: سؤال

 پژوهش پیشینه
 آن با مرتبط مفاهیم و شایستگی

 عداداست و هوش هایآزمون به سنتی رویکرد برای جایگزین یک عنوانبه ۱شایستگی مفهوم
 مراتن و عمومی هوش سنجش مبنای بر که دهی،آزمون سیست  بنابراین است، شده مطرح

 یجابه نیست، زندگی در افراد واقعی موفقیت بینیپیش به قادر اغلب است، استوار تحصیلی
 هایویژگی و ارتباطی هایمهارت عملی، هایتوانایی از ایمجموعه عنوانبه شایستگی آن،

 روریض زندگی واقعی هایموقعیت در مؤثر عملکرد برای که شودمی تعریف شخصیتی
 از نویسندگان که دهدمی نشان موضوع ادبیات بررسی (.McClelland, 1973) است

 طلاحاتاص از گاهی این، بر علاوه کنند،می استفاده متنوعی معانی با شایستگی اصطلاح
 شودمی استفاده یشایستگ مشابه مفهومی بیان برای فضیلت یا صلاحیت قابلیت، مانند دیگری

(Coll & Zegwaard, 2006). واژه دو انگلیسی زبان در اگرچه «Competency» و 
«Competence» دبای ارزیابی و آموزش ادبیات در اما شوند،می استفاده ه  یجابه گاهی 

 دارد، اشاره مهارت خود به «Competency» اصطلاح لذا شد، قائل آنها بین دقیقی تمایز
 اجراکننده فرد هایویژگی و مهارت آن انجام توانایی بیانگر «Competence» کهدرحالی
 دارابودن از است عبارت نیز یریپذاشتغال (Khan & Ramachandran, 2012) است

 و کارفرمایان تغییر حال در نیازهای کردنبرآورده برای فرد یک موردنیاز یهاویژگی
 .CBI, 1999, p. 1)) کار در او ظرفیت و آرزوها تحقق به کمک درنتیجه و مشتریان

 اایف کار دنیای برای دانشجویان سازیآماده در حیاتی نقشی مدرن آموزشی رهبری
 معیارهای رب تکیه جایبه ،شودمی محقق شایستگی مفهوم از عمیق درک با مه  این و کندمی

 ناتوان قعیوا موفقیت بینیپیش در اغلب که هوش هایآزمون و تحصیلی نمرات مانند سنتی
 از ایمجموعه که کند هدایت سمتی به را سیست  ستیبایم آموزشی رهبر یک هستند،
 شپرور دانشجویان در را شخصیتی هایویژگی و ارتباطی هایمهارت عملی، هایتوانایی
 جایهب تا است ارزیابی هایروش و درسی هایبرنامه در بازنگری معنای به رویکرد نای ،دهد

                                                                                                                                        
1. Competence 
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 نیازهای اب آموزش سازیهمگام با شود. تمرکز پذیریاشتغال توسعه بر دانش، انتقال صرفاً
 از ات کنندمی کمک دانشجویان به آموزشی رهبران صنعت، و کارفرمایان تغییر حال در

 به رودو آماده تنهانه که شوند تبدیل کارآمد و شایسته افرادی هب صرف آموختگاندانش
 نیز جامعه ازهاینی به پاسخگویی و خود پتانسیل شکوفایی به قادر بلکه هستند، کار بازار

 .بود خواهند

 آموختگاندانش شایستگی

 گسترش عالی آموزش در سرعتبه ۱شایستگی بر مبتنی آموزش هایبرنامه اخیر، هایسال در
 هاینظریه در ریشه رویکرد این (.Nodine, 2016) دارد ادامه همچنان آن رشد روند و یافته

 مدلی و اردد گرایانهانسان هاینظریه و کارکردگرایی رفتارگرایی، ازجمله یادگیری مختلف
 آموزش (.Gervais, 2016) دهدمی ارائه مدرن یادگیری پردازاننظریه هایدیدگاه از تلفیقی
 دارد هایشایستگ و هامهارت توسعه و ارزیابی با نزدیکی ارتباط شایستگی بر مبتنی

(Morcke et al., 2013) است شایستگی معنای دقیق تعریف نیازمند و (Abelha et al., 

 & Akour) باشد داشته پذیرترانعطاف ساختاری باید آموزشی شیوه این بنابراین، ؛(2020

Alenezi, 2022) عملکرد اثربخشی ارتقای برای را راهبردهایی ها،دانشگاه است لازم و 
 و اهدانشگ هایهمکاری گسترش کلیدی، راهکارهای از یکی کنند، تدوین خود آموزشی
 و میعلهیئت اعضای و دانشجویان آموزش درسی، هایبرنامه توسعه شامل که است صنعت
 حاضر پژوهش در روینااز (.Borah et al., 2021) شودمی مشترک هایآزمایشگاه ایجاد
 مسئله به کاروکسب و صنعت با آن ارتباط و محور شایسته رویکرد به نظر با شد خواهد سعی

 شود. ترکاربردی هاییافته به دستیابی موجب تا شود توجه پژوهش

 عالی آموزش و شایستگی

 تیترب و نخبگان یبرا یآموزش یمؤسسات عنوانبه ابتدا و دارند یطولان یخیتار هادانشگاه
 دیولت به آموزش، بر علاوه زمان، گذر با گرفتند، شکل یادار و یاحرفه ،یمذهب یروهاین

 یاعاجتم مشارکت و تعامل یعنی یسوم نقش ریاخ یهادوره در و پرداختند پژوهش و دانش
 یعطفنقطه ایبولون فرایند یاجرا (Chankseliani & McCowan, 2021) فتندگر عهده بر را
 هایستگیشا بر دیتأک محور،دانشجو یریادگی سمت به را یعال آموزش  یپارادا که بود ه م

                                                                                                                                        
1. Competency-based education(CBE) 
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 لگرانیتسه به دانش دهندگانانتقال از را استادان نقش و داد رییتغ یریادگی یبروندادها و
 (.Núñez-Canal et al., 2022) کرد. لیتبد یریادگی فرایند

 تحولات در یدبا را شایستگی بر مبتنی یادگیری و آموزش رویکرد خاستگاه بنابراین،
 ریبازنگ به وادار را آموزشی هاینظام که تحولاتی کرد؛ وجوجست اخیر هایدهه اجتماعی

 چندهر گذار، این است، کرده یادگیری نوین هایمدل سویبه حرکت و سنتی هایروش در
 یروین تربیت و آموزش بازآفرینی برای ارزشمند هاییفرصت اما بوده، همراه هاییچالش با

 هاییشایستگ به توجه اهمیت شدن،جهانی گیریشتاب با و آورده فراه  توانمند انسانی
 همچنین، ،.(Basilotta-Gómez-Pablos et al., 2022) است ساخته دوچندان را اساسی
 اقتصادی، اهداف پیشبرد در کلیدی نقشی هادانشگاه علمیهیئت اعضای و استادان
 الیع آموزش مؤسسات برای آنان هایشایستگی و دارند هاسازمان اجتماعی و محیطیزیست

 زاییس به اهمیت یسازمانتحول هایبرنامه اجرای و پایدار توسعه راهبردهای طراحی منظوربه
 که اندآمده پدید جدیدی آموزشی هایروش ،برآنعلاوه (Zhang et al., 2025) .دارد

 شدهسازیشخصی و تجربی پذیر،انطباق خودتنظی ، تر،مشارکتی تر،فعال را یادگیری
 شده رمحویادگیرنده و محورپرسش گذشته از بیش عالی آموزش که ایگونهبه اند؛کرده
 ارزشمندی منابع از برخورداری با هادانشگاه روازاین .(Akour & Alenezi, 2022) است

 شینق پژوهشی، تخصص و فناوری ها،کتابخانه ،یعلمهیئت اعضای دانشجویان، همچون
 به خپاس ای،منطقه اقتصادی توسعه طریق از و کنندمی ایفا جامعه به خدمت در کلیدی
 & Bringle) هستند اثرگذار جامعه فرهنگی حیات سازیغنی و بهداشتی آموزشی، نیازهای

Hatcher, 1996.) اناعتبارش و کیفیت تنهانه نهادها این مطلوب آموزشی عملکرد روینااز 
 مثالعنوانهب گذارد،می نیز اقتصادی - یاجتماع محی  بر مثبتی ریتأث بلکه دهد؛یم ارتقا را
 ربیتت آموختگانیدانش بود خواهند قادر هادانشگاه درسی، هایبرنامه بهینه طراحی طریق از

 دارند؛ یبالاتر پذیریاشتغال و اندشده آماده صنعت اهداف راستای در مؤثر طوربه که کنند
 کارگیریهب و گذاریاشتراکبه کسب، تولید، در توانندمی آموختگاندانش این ،درنتیجه
 آموزش بخش لذا ؛(Borah et al., 2021) کنند ایفا تریفعال نقش کار محی  در دانش
 هایتفرص ایجاد طریق از که نقشی کند؛می ایفا ملی و محلی رشد در حیاتی نقشی عالی
 ,Hart & Rodgers) شودمی محقق ارزی درآمدهای تولید و ماهر کار نیروی تربیت شغلی،

 خاص گروهی برای امتیازی روزگاری که عالی آموزش گفت، توانمی درنهایت و ؛(2024
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 هایالشچ با مواجهه و خانواده تأمین فردی، موفقیت برای ضروری نیازیپیش به امروز بود،
 هایدانشگاه از بسیاری ،وجودبااین ،(Akour & Alenezi, 2022) است شده تبدیل جهانی
 انندبتو که هستند مناسب درسی هایبرنامه طراحی در کلیدی راهبردهای فاقد هنوز جهان
 ,Ndibalema) کنند آماده پیچیده هایچالش با مؤثر مواجهه برای را آموختگاندانش

 جهان هایچالش با ازپیشبیش که رودمی انتظار عالی آموزش نهادهای از رو،ازاین (.2025
 .(Abelha et al., 2020) شوند درگیر معاصر

 پرورش بر تمرکز و موجود یهاچالش به یپاسخ عنوانبه یعال آموزش ن،یبنابرا
 ,.Barth et al) است یریادگی یندهایفرا در قیعم یبازنگر ازمندین ،یدیکل یهایستگیشا

2007.) 

 روش
 دتعدا افزایش با ،است کرده رشد چشمگیری طوربه پژوهش سنتز حوزه ،۱98۰ دهه از

 کند صهخلا و تجمیع را هاآن هاییافته که ثانویه هایپژوهش به نیاز اولیه، پژوهشی مقالات
 ار مختلف مطالعات میان توافق و دانش هایشکاف مرورها این ،است یافته افزایش نیز

 اه فر را گذاریسیاست به مداخلات از مطمئن انتقال برای لازم دشواه و کرده شناسایی
 ارزیابی و جستجو نیازمند مندنظام مرورهای ،حالبااین (.Harrison & et al., 2020) کنندمی

 بررسی جهت در حاضر پژوهش در (Rathbone et al., 2015) هستند علمی منابع از جامعی
 رورم :است شده استفاده مندنظام نیمه روش از رایج، مروری رویکرد نوع سه میان از اسناد
 کیفیت و یقتحق هدف به بسته یکردهارو این از هرکدام تلفیقی. مرور و مندنظام مهین مند،نظام
 منابع جویجست در دقیق الزامات داشتن با مندنظام مرورهای ،باشند مؤثر بسیار توانندمی اجرا،

 شخصم پرسش یک درباره شواهد ارائه و مطالعات نتایج ترکیب برای مطالعات، خابانت و
 ،اشندب کاربردی گیریتصمی  یا گذاریسیاست در توانندمی و هستند مناسب بسیار
 متنوعی یهاگونه به مختلف هایرشته سوی از و هستند گسترده که موضوعاتی در ،حالبااین

 این در ،باشد ناکامل یا دشوار است ممکن مندنظام مرور رایاج اند،گرفته قرار یموردبررس
 اییشناس نظری، رویکردهای ترسی  برای مفید روشی تواندمی مندنظام مهین مرور موارد،
 موضوع اینکه بهباتوجه لذا ؛(Snyder, 2019) باشد دانشی هایشکاف تعیین یا اصلی مضامین
 در رونیزاا گرفته؛ قرار موردمطالعه مختلفی علوم و حوزه در نیز آموختگاندانش شایستگی
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 نیمه مرور روش از حاضر پژوهش در آموختگاندانش شایستگی مؤلفه بهتر بررسی جهت
 است. شده استفاده مندنظام

 است هاکلیدواژه انتخاب انتخابی، ادبیات مندنظام نیمه مرور در نخست گام لذا
(Omazic & Zunk, 2021). موضوع با ارتباط اساس بر هادواژهیکل حاضر پژوهش در 

 رایندف ،شدند انتخاب پژوهشی هایپرسش با آن پیوند همچنین و ۱آموختگاندانش شایستگی
 هایرشته از استفاده با که است مرتب  و معتبر اسناد ،مرور برای منابع وجویجست
 ت.اس جستجو استراتژی به مربوط جزئیات دهندهنشان ۱ جدول شدند، انتخاب وجویجست

 پژوهش استراتژی طراحی .1 جدول

Keywords 
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Competencies of 
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or Abstract 
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Meritorious Graduates 
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منظور از شایستگی دانش آموختگان آن دسته از شایستگی است که آنان را برای ورود به بازار کار، کارآفرینی و در نهایت  ۱.

 سازد.کسب و کار آماده می

 .شودمیاستفاده  جیکردن نتا ترقیقد یبرا یبول یاز عملگرها نترنت،یا ایداده  یهاگاهیدر هنگام جستجو در پا ۲.

 .برای بررسی همزمان دو شرط استفاده شده است AND از عملگر 3.

 .کندیم بیرا ترک یدو ورود زین OR عملگر 4.
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Keywords 
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 Search
2Operator 

Content 
Searched 

Search Strings 

propriety 
Fit 

Eligible 
Competent 

appropriateness 
Graduates 

Former student 
Graduate 
Alumni 

Degree holders 

 ینا مطالعات، مختلف انواع و گسترده موضوعات پوشش رغ علی مندنظام نیمه مرور در
 شیپژوه راهبرد دارای بایستمی و دارد تأکید پژوهش فرایند بودنشفاف بر رویکرد
 شدههارائ هایاستدلال آیا که نمایند ارزیابی دهد امکان خوانندگان به که باشد مشخصی

 از چه و یموردبررس موضوع منظر از چه خیر، یا اندبوده معقول شدهانجام هایقضاوت برای
 در که ۱پریزما جریان نمودار از بخش این در روینااز ،(Snyder, 2019) یشناسروش منظر
 این رد کاررفتهبه پژوهشی استراتژی نمودار این ،شد استفاده است شده داده نشان ۱ شکل
 که است این در نمودار این اهمیت .(Omazic & Zunk, 2021) دهدمی نمایش را مطالعه

 ،اندداده انجام آنچه کندمی کمک نویسندگان به که کندمی عمل راهی نقشه عنوانبه
 کلش بهترین به دارند، را انجامش قصد که را آنچه مرور، پروتکل مورد در و خود هاییافته

 مرورهای نویسندگان به کمک هدف با تا (Sarkis-Onofre et al., 2021) کنند توصیف
 چه است، شده انجام مرور چرا که دهند گزارش شفاف صورتبه و شده طراحی مندنظام

 .(Page & et al., 2021) اندیافته دست نتایجی چه به و اندداده انجام اقداماتی
 یا نابعم جستجوی مند،نظام مرورهای در حیاتی اجزای از یکی اینکه بهباتوجه ن،یبنابرا
 با حاضر پژوهش در (Rethlefsen & et al., 2021) است اطلاعات بازیابی فرایند همان

 شد پرداخته ۲اسکوپوس دادهگاهیپا طریق از ادبیات منابع شناسایی به مندنظام نیمه رویکرد
 منبع نوع راین،بناب ،است علمی مقالات برای استنادی دادهگاهیپا معتبرترین و نیترعیوس که

 دمحدو علمی مقالات به نیز سند نوع و شد محدود اسکوپوس دادهگاهیپا به وجوجست
 رد منتشرشده مقالات و هایادداشت کتاب، فصول ،کتاب قبیل از اسنادی و گردید

                                                                                                                                        
1. PRISMA 

2. Scopus 
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 بودند نشده نمایه ۱SJRدر که مقالاتی همچنین شد، خارج بررسی فهرست از هاکنفرانس
 مقالات زبان، حیث از است(. بوده ۲ و ۱ چارک مجلات انتخاب ملاک) شدند حذف

 اطمینان برای همچنین شدند، خارج بررسی دایره از هازبان سایر و است بوده مدنظر انگلیسی
 عنوان، اند،گرفته قرار موردبررسی مقالات در آموختگاندانش شایستگی مفاهی  اینکه از

 که اتیکلم جستجو استراتژی طبق ،شدند بررسی اسناد در موجود هایکلیدواژه و دهچکی
 ت،)صلاحی کلمات قبیل از شدند حذف جستجو از است شایستگی مفهوم به نزدیک
 شد سعی و شدمی دقیق نتایج به دستیابی عدم و سوگیری موجب زیرا ...( و قابلیت فضیلت،
 موردتوجه ستجوج استراتژی در دارد آن با را ارتباط رینبیشت و شایستگی یمعنه  که مقالاتی

 گرفته نظر در ۲۰۲۵ الی ۲۰۱۵ اخیر سال ده وجوجست برای زمانی بازه همچنین گیرد. قرار
 تاری،پرس پزشکی، جزبه هارشته )تمامی آموختگاندانش موردنظر تحصیلی رشته شد،

 933 لیهاو یجستجو در مقالات اولیه نمونه و شد گرفته نظر در کشاورزی( و پیراپزشکی
 دست به مقاله ۲68 شامل ایمجموعه ،پالایش انجام از پس ،شد استخراج پالایش بدون مقاله
 3۱ خرآ گام در درنهایت و شد تردقیق غربالگری و ترکامل پروتکل بعدی مراحل در ،آمد
 گرفت. قرار حاضر پژوهش مبنای و شد نهایی مقاله

  

                                                                                                                                        
1. SCImago Journal Rank 
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 1ادبیات مرور دستورالعمل .1 شکل

 

 فرایند رد کلیدی مراحل از یکی استنادات غربالگری است، منابع غربالگری بعد مرحله
 & Natukunda) است برزمان بسیار همچنین (Ng et al., 2014) است مندنظام مرور

Muchene, 2023) انتخاب و غربالگری مند،نظام مرور یک انجام در مختلف مراحل میان از 
 در ،دهدمی اختصاص خود به را زمان از توجهیقابل بخش ،مروربه واردشدن برای استنادها
 سسپ و شد بررسی هاعنوان فق  ابتدا شد: انجام مرحله دو در غربالگری حاضر پژوهش

                                                                                                                                        
1. Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA) 
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 دندش بررسی بودند نشده حذف اول مرحله در که ییاستنادها از دسته آن چکیده و عنوان
 است. شده کشیده تصویر به ۱ شکل در نتیجه .(Mateen et al., 2013) (هاعنوان ابتدا )روش

 نجاما هاچکیده عناوین، اساس بر غربالگری شد داده توضیح که طورهمان بنابراین،
 و نوانع غربالگری است، الاتمق نهایی انتخاب فرایند در مهمی بسیار مرحلة که پذیرفت
 مرحله نیا دهد،یم کیلتش را مندنظام مرورهای کاری حج  از توجهیقابل بخش چکیده

 از یمترک تعداد کامل متن یغربالگر از شیپ و جستجو راهبرد فیتعر از پس معمولاً که
یم نییتع دهیچک و عنوان اساس بر پژوهشگران که است یزمان شود،یم انجام جستجو جینتا

 Dennstädt et) ریخ ای است مرتب  مندنظام مرور در گنجاندن یبرا مقاله کی ایآ که کنند

al., 2024) یمرورها یاجرا در مراحل از یکی تنها دهیچک و عنوان یغربالگر اگرچه 
 استفاده با مقالات توان،یم یغربالگر از بعد مرحله در (Hamel et al., 2020) است مندنظام
Omazic & ) ردیگ قرار لیوتحلهیتجز مورد ۱حوزه به نسبت یوزن یاستناد ریتأث صشاخ از

Zunk, 2021،) اخصش از شاخص، نیا به ناقص یدسترس بهباتوجه حاضر پژوهش در البته 
 و ۱ چارک با مجلات و شد استفاده مقالات انتخاب جهت مجلات اعتبار مجلات، چارک

 جهت حاضر مطالعه در همچنین ،شدند حذف مقالات یباق و شدند انتخاب یبررس جهت ۲
 موضططوع با مرتب  علمی متون و هامقاله نیبیشطططتر ،اسطططت شطططده سطططعی توصطططیفی ییروا

 طوربه نامرتب  متون ،مقالات کنکاش مراحل در رونیازا ،شططود گردآوری و ییشططناسططا
 متن از منظ  طوربه پژوهش هایپرسش با مرتب  یفیک هایداده و شد حذف مندنظام و دقیق

 هارچ نظرات از پژوهش، هاییافته تفسططططططیری ییروا بررسی در شد، اسطططتخراج مقالات
 .شد استفاده پژوهش مراحل در آنها نظرات اعمال و دانشططگاه استادان و خبرگان از نفر

 بهره (۲CASP) کسپ لیستچک از کیفیت و پایایی کنترل و ارزیابی جهت در همچنین
 عدد اب املک امتیاز هک است صورت نیا به روش این طریق از امتیازدهی نحوه شد، گرفته

 تا ۰ بین سطؤال هر شود.می مشخص (۱) عدد با متوس  امتیاز و (؛۰) عدد با امتیاز عدم (؛۲)
 تیازام ند،ک سطبک را املک امتیاز و بوده متناسطب کاملاً ایمقاله اگر مثال طوربه دارد. قرار ۲
الهمق اگر عنیی گیرد،می قرار مبنا عنوانبه ۱4 از بالاتر امتیاز روینااز گیرند.می تعلق آن به ۲۰
می سیبرر ندیفرا وارد و اسطت برخوردار لازم یفیتک از کند کسب بالاتر و ۱4 ینمره ای

                                                                                                                                        
1. Field-Weighted Citation Impact (FWCI) 

2. Critical Appraisal Skills Programme 
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 قالهم به مربوط امتیاز کمترین حاضر پژوهش در ،شد خواهد حذف صورت نیا غیر در شود
 .است تائید مورد مقاله 3۱ تمام و است بوده ۱9 آن بیشترین و ۱6 نمره

 گرفت قرار موردبررسی R نویسیبرنامه زبان از استفاده با نیز (4 و 3 ،۲) پژوهش سؤال سه
 ذکر هاهیافت بخش در آن به مرتب  یهالیتحل که شد ارائه سؤال هر به مرتب  هایپاسخ و

 است. شده

 هایافته
 به است آن به پاسخ صدد در پژوهش که پرسشی چهار راستای در پژوهش از بخش این در
 شد، مطرح تحقیق روش بخش در که طورهمان لذا پرداخت، خواهی  پژوهش هاییافته

 بازار هب ورود برای آموختگاندانش شایستگی فه  و شناسایی پی در پژوهش اول پرسش
 مندامنظ مرور روش با لذا است؛ آنان کارآفرینی به کمک و وکارکسب در مشارکت کار،
 است. شده بندیطبقه و تلخیص ۲ جدول در آن خروجی و پرداخته پرسش این به

 پژوهش( اصلی مضامین و فرعی مضامین ها،شاخص کدها،) پژوهش هاییافته .2 جدول
 اصلی مضامین فرعی مضامین هاشاخص اولیه کدهای
  یریپذانعطاف

(Gao & Huber, 2024) 

(Yee & Ho, 2015)  
(Malekshahian et al., 2025) 

 (Okolie et al., 2019) 
(Nie & Mastor, 2024) 

  یریپذتوافق
(Botezat et al., 2025) 

 یریپذانعطاف

 یفرد یستگیشا یرفتار شایستگی
  یعاطف ثبات

(Botezat et al., 2025) تیقاطع  
(Löfgren et al., 2023) 

  یجانیه کنترل
(Ma'dan et al., 2020) 

  یخودآگاه
(Weston et al., 2017) 

  یجانیه هوش

(VazSerra & Mitcheltree, 2021)  

  یهمدل

 یجانیه هوش
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 اصلی مضامین فرعی مضامین هاشاخص اولیه کدهای
(Löfgren et al., 2023)  

 یاجتماع علاقه

(Botezat et al., 2025)  

  نفعانیذ به توجه

(Perera et al., 2017) 
 عمل استقلال

 (Weston et al., 2017) 
 یشناسفهیوظ

 (Botezat et al., 2025) 
 یواقع مسائل حل در نفساعتمادبه

 (Beena & Suresh, 2022) 
(Gawrycka et al., 2020،)  

  ییخوداتکا

(Gawrycka et al., 2020) 

 عمل استقلال

 مثبت نگرش
(Nie & Mastor, 2024) 

 ینگرمثبت

 یشخص زهیانگ

 (Yee & Ho, 2015) (McGunagle & 
Zizka, 2020) 

 (Gawrycka et al., 2020) 
(Okolie et al., 2019) 

 شرفتیپ زهیانگ

 (Pop & Khampirat, 2019) 

  بودن نیبهتر یبرا یرقابت اقیاشت

(Ma'dan et al., 2020) 

 یختگیخودانگ

 یاهتوسع شایستگی

 یفرد رشد به تعهد

 (VazSerra & Mitcheltree, 2021) 

 یاحرفه رشد به تعهد

 (VazSerra & Mitcheltree, 2021) 
(Gawrycka et al., 2020) 

  یفرد توسعه
(Weston et al., 2017) 

 مستمر رشد

 یتیریخودمد
(Malekshahian et al., 2025) 

(Prikshat et al., 2020) 
 یستگیشا 

 یتیریخودمد
 (Gawrycka et al., 2020) بلوغ
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 اصلی مضامین فرعی مضامین هاشاخص اولیه کدهای
  یریپذتیمسئول

(Gawrycka et al., 2020) 
 یاضاف یکارها انجام به لیتما و یکوشسخت

(Pang et al., 2019) 
 پشتکار و یآورتاب

 (VazSerra & Mitcheltree, 2021) 
(Pop & Khampirat, 2019)، 

 فشارتحت کار ییتوانا
 (Weston et al., 2017) 

(CollSerrano et al., 2018) 
(Weston et al., 2017) 

(Yee & Ho, 2015) 

 و استقامت
 یآورتاب

  یشفاه و یکلام ارتباط مهارت
(Gawrycka et al., 2020) 

(Malekshahian et al., 2025)، 
 (Okolie et al., 2019) 

(Jayasingam et al., 2018) 
 (Weston et al., 2017) 
 (Nie & Mastor, 2024) 

 (Pop & Khampirat, 2019) 
 (VazSerra & Mitcheltree, 2021) 

(Prikshat et al., 2020) 

(McGunagle & Zizka, 2020) 

(Honea et al., 2017) 
 (Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) 

(Khoo et al., 2020) 
 (Prikshat et al., 2020) 

(VazSerra & Mitcheltree, 2021) 

 یکلام مهارت
 اول زبان

 یفردنیب
 شایستگی
 ارتباطی

 مذاکره یارتباط یهامهارت
 (Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) 

(Perera et al., 2017) 

(CollSerrano et al., 2018) 

 مختلف نفعانیذ به مؤثر ارتباط
 (Weston et al., 2017) 

 یهامهارت
 و مذاکره

 یمتقاعدساز

 (یرکلامی)غ فردیبین یارتباط یهامهارت

(Gawrycka et al., 2020) 

(Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) 

 (Honea et al., 2017) ینوشتار ارتباط

 مهارت
 یرکلامیغ
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 اصلی مضامین فرعی مضامین هاشاخص اولیه کدهای
 (Nabulsi et al., 2021) 

(Khoo et al., 2020) (Yee & Ho, 2015) 
(Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) 

 فعال دادنگوش
 (Löfgren et al., 2023) 

  دوم زبان با اطتبار ییتوانا
(Yee & Ho, 2015) 

 یخارج زبان یگفتار و ینوشتار مهارت
(CollSerrano et al., 2018) 

(Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) 
(Nabulsi et al., 2021) 

 (Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) 
(Jayasingam et al., 2018) 

 (Hui & Ip, 2021) (Okolie et al., 2019) 
(Khan, 2018) 

 یارتباط مهارت
 ی)کلام دوم زبان
 (یمرکلایغ و

  ارائه یهامهارت
(VazSerra & Mitcheltree, 2021) 

(Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) 

  میمفاه واضح انتقال
(CollSerrano et al., 2018) 

  ریپذانتقال یهامهارت
(Fletcher et al., 2017) 

  دانش انتقال
(Hui & Ip, 2021) 

 انتقال مهارت
 دانش

 یمیت کار
 (Khoo et al., 2020) 

(Nie & Mastor, 2024) 
(Okolie et al., 2019)،  
(Yee & Ho, 2015) 

(Pop & Khampirat, 2019) 
(Pang et al., 2019) 

 Prikshat et al., 2020) 
(McGunagle & Zizka, 2020) 

(Jayasingam et al., 2018) 
(Gao & Huber, 2024) 

 تیمی کار

 و یمیت کار
 یمشارکت

 یهمکار ییتوانا
 (Löfgren et al., 2023) 

(Pang et al., 2019) 
 گرانید با مؤثر کار

 همکاری
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 اصلی مضامین فرعی مضامین هاشاخص اولیه کدهای
 (CollSerrano et al., 2018) 

 یمشارکت یستگیشا
 (Benson & Filippaios, 2015) 

 (Khan, 2018) 

 مشارکت

 یچندفرهنگ یهادگاهید
 (Hui et al., 2021) 

 یجهان بازار در یفرهنگنیب ارتباطات
 (Weston et al., 2017) 

 چند شایستگی
 فرهنگی

 شایستگی
 و چندفرهنگی

 المللیبین
 یالمللنیب دگاهید

 (Hui et al., 2021) 

 یجهان مسائل درک
 (Hui et al., 2021) 

 شایستگی
 المللیبین

  یانتقاد تفکر
(Weston et al., 2017) 

 (Nabulsi et al., 2021) 
(Khan, 2018) (Yee & Ho, 2015) 

 (Khoo et al., 2020) 
(Honea et al., 2017) 

 (Pop & Khampirat, 2019) 

 انتقادی تفکر

 انتقادی تفکر
 یستگیشا

 یشناخت

 اتیجزئ به توجه و دقت
 (Weston et al., 2017) 

 دقت

 یقاتیتحق یهامهارت و یپرسشگر یهامهارت
(Yee & Ho, 2015) 

 (Okolie et al., 2019)  
 یانتقاد

  اطلاعات قیتلف و قیتحق یستگیشا
(Paixão & Souza, 2018)  

 یانتقاد

  پژوهش توسعه
(Honea et al., 2017) 

  جستجو یهامهارت
(Nabulsi et al., 2021) 

 شایستگی
 پژوهشی
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 اصلی مضامین فرعی مضامین هاشاخص اولیه کدهای
 یلیتحل تفکر

(Pang et al., 2019) 
 (Nabulsi et al., 2021) 

 (CollSerrano et al., 2018) 
  یلیتحل یهامهارت

(Honea et al., 2017) 

(Okolie et al., 2019) 
 (Nie & Mastor, 2024) 

(Paixão & Souza, 2018) 
 (Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) 

(Honea et al., 2017) 

 تحلیلی تفکر

 تحلیلی تفکر

 اطلاعات ریتفس و یمفهوم تفکر
 (Khoo et al., 2020) 
 (Nabulsi et al., 2021) 

 مفهومی تفکر

 مسئله حل
 (Okolie et al., 2019) 

(Nie & Mastor, 2024) (Löfgren et al., 2023) 
(Sitompul et al., 2023) (Malekshahian et al., 2025) 

(Yee & Ho, 2015) 
(Okolie et al., 2019) (Khoo et al., 2020) 

 (Weston et al., 2017) (Jayasingam et al., 2018) 
(McGunagle & Zizka, 2020) 

) Nabulsi et al., 2021) 

 مسئله حل

  یعموم یریادگی ییتوانا
(Botezat et al., 2025) 
  دیجد دانش عیسر یریادگی

(CollSerrano et al., 2018) 

  یریادگی به لیتما و ییتوانا
(Pang et al., 2019)  

(Jayasingam et al., 2018)  
(Löfgren et al., 2023) 

 هارشته ریسا در دانش کسب
 (CollSerrano et al., 2018) 

 شخصی یادگیری

 یادگیری تفکر

  یفناور بر یمبتن یریادگی
(Powell et al., 2024) 

 اهداف به یابیدست یبرا یآموزش نشیب توسعه
 یتخصص

(Sitompul et al., 2023) 

 شغلی یادگیری



 313 |زرجو و همکاران  |...  آموختگاندانش یستگیمند شانظام مهیمرور ن

 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

jr
la

t.
at

u
.a

c.
ir

/ 

 اصلی مضامین فرعی مضامین هاشاخص اولیه کدهای

 تیخلاق و طراحی تفکر
 (Gao & Huber, 2024) 

 و طراحی تفکر
 خلاقیت

 ایحرفه نگرش و رفتار
 (Khan, 2018) 

(Jayasingam et al., 2018) 
(Löfgren et al., 2023) 

(Jayasingam et al., 2018) 

 نگرش و رفتار
 یاحرفه

 یستگیشا
 یاحرفه

 ایحرفه هایمهارت
 (Tufuor Kwarteng & Servoh, 2022) 

 (Nie & Mastor, 2024) 
 یاحرفه مهارت

 یاحرفه تیهو
 (Powell et al., 2024) 

 یگشودگ و صداقت
 (Gawrycka et al., 2020)  

 حرفه در موردنیاز

 حرفه در بودن اعتماد/قابلیکار اخلاق
 (Yee & Ho, 2015) 

 (Beena & Suresh, 2022) 
 یدارشتنیخو

 (Pang et al., 2019) 
 (Pop & Khampirat, 2019) 

 یاحرفه یارزش نظام تیتقو
 (Sitompul et al., 2023) 

 یاحرفه یهانگرش و اتیاخلاق ها،ارزش مجموعه
 یشغل تیموفق یبرا شده توسعه

 (Tufuor Kwarteng & Servoh, 2022) 

 نگرش و اصول
 یاحرفه

 یاحرفه هویت

 مربوط یقرارداد و یفکر تیمالک مسائل از یآگاه
 حرفه به

 (Yee & Ho, 2015) 
 یاحرفه عملکرد و یاخلاق ،یرفتار نیقوان تیرعا

(Perera et al., 2017) (Yee & Ho, 2015) 

 آگاهی و دانش
 یاحرفه

 زمان تیریمد
 (Yee & Ho, 2015) 

 (Nie & Mastor, 2024) 
(Okolie et al., 2019) 

(CollSerrano et al., 2018) 

(Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) 

 و ریزیبرنامه
 دهیسازمان

 مدیریت شایستگی
 عمومی

 یستگیشا
 یتیریمد
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 اصلی مضامین فرعی مضامین هاشاخص اولیه کدهای
 جامع یزیربرنامه

 (Perera et al., 2017) 
 (Okolie et al., 2019) 

(Perera et al., 2017) 
 (Weston et al., 2017) 

(Nabulsi et al., 2021) 

  دهیسازمان
(Okolie et al., 2019) 
 (Löfgren et al., 2023) 

(Yee & Ho, 2015) 
 (Weston et al., 2017) 

  هاتیفعال یهماهنگ
(CollSerrano et al., 2018) 

  گرانید یهاییتوانا جیبس
(CollSerrano et al., 2018) 

  یریگمیتصم ییتوانا
(Sitompul et al., 2023) 

(Okolie et al., 2019،) 

 یسازمان اهداف از یآگاه و کیاستراتژ یهامهارت
(Khan, 2018) 

 یریگمیتصم و یراهبرد تفکر یهایستگیشا
(Paixão & Souza, 2018) 

 و گیریتصمیم
 کاستراتژی تفکر

 یابیبازار و وکارکسب یعموم دانش
 (Honea et al., 2017) 

  یابیارز
(Powell et al., 2024) 

 یسازمان طیمح )درک یاسیس یهایستگیشا
(Prikshat et al., 2020) 

 اقتدار اعمال و 
 (CollSerrano et al., 2018) 

 پروژه تیریمد دانش
 (Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) 

(Honea et al., 2017) 

 پروژه یزیربرنامه
 (Beena & Suresh, 2022) 

 یهاپروژه یگذارمتیق و برآورد

 و ریزیبرنامه
 پروژه اجرای

 مدیریت شایستگی
 تخصصی



 315 |زرجو و همکاران  |...  آموختگاندانش یستگیمند شانظام مهیمرور ن

 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

jr
la

t.
at

u
.a

c.
ir

/ 

 اصلی مضامین فرعی مضامین هاشاخص اولیه کدهای
 (Perera et al., 2017) 

 یدهگزارش و پروژه یمال کنترل
 (Perera et al., 2017) 

 پروژه یابیارز
 (Perera et al., 2017) 

 ارزیابی و کنترل
 پروژه

 یمال تیریمد دانش
 (Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) 

 یتجار تیریمد
 (Perera et al., 2017) 

 وکارکسب دانش
 (Malekshahian et al., 2025) 
  آن یکاربردها و موردنظر صنعت از جامع درک

(Sitompul et al., 2023،) 
  ۴.۰ صنعت یاستراتژ دانش

(Pattanapairoj et al., 2021) 

 مدیریت
 و وکارکسب

 یاستراتژ

  سکیر تیریمد
(Perera et al., 2017) 

  یمنیا و تیفیک یهاچالش به کیستماتیس کردیرو
(Weston et al., 2017) 

  مستمر بهبود و تیفیک مسائل از یآگاه
(Yee & Ho, 2015) 

  تیفیک کنترل و یامشاهده مهارت
(Okolie et al., 2019) 

 ریسک مدیریت
 کیفیت و

  قرارداد تیریمد
(Perera et al., 2017) 

  نیتأم رهیزنج در مذاکره
(Weston et al., 2017) 

 و روابط مدیریت
 قراردادها

  تعارض تیریمد دانش
(Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) 

 یرهبر یهامهارت
 (Yee & Ho, 2015) 
 (Okolie et al., 2019) 

 (Jayasingam et al., 2018) 
 (Nie & Mastor, 2024) 
 (Beena & Suresh, 2022) 
 ((یدهزهی)انگ یرهبر یهایژگیو

 یرهبر مهارت
 رهبری شایستگی
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 اصلی مضامین فرعی مضامین هاشاخص اولیه کدهای
، ((Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) 

 (یریگمی)تصم یرهبر یهایژگیو
 (Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) 

 (کیاستراتژ )تفکر یرهبر یهایژگیو
 (Bokayev & Kaimoldiyev, 2022) 

 خلاقانه و نوآورانه یهامهارت
 (Okolie et al., 2019) 

 ینوآور
 (Ma'dan et al., 2020) 

 کنندهمصرف یازهاین به پاسخ در ینوآور
(Weston et al., 2017) 

 دیجد یهاحلراه و هادهیا ارائه
 (CollSerrano et al., 2018) 

 گرانید و خود یهادهیا از یپرسشگر
(CollSerrano et al., 2018) 

 و ینوآور
 تیخلاق

 عمل ابتکار
 (Yee & Ho, 2015) 

 بودن قدمشیپ
 (McGunagle & Zizka, 2020) 

 ینیکارآفر یهامهارت
 (Okolie et al., 2019) 

 دیجد یهافرصت ییشناسا
 (CollSerrano et al., 2018) 

 هادهیا و محصولات یعموم ارائه
 (CollSerrano et al., 2018) 

 ینیکارآفر

 وتریکامپ دانش
 (Khan, 2018) 

 یفن یهامهارت و اطلاعات یفناور دانش
 (Jayasingam et al., 2018) 

 اطلاعات تیریمد و یفناور یهامهارت
 (Honea et al., 2017) 

 تالیجید سواد
 (Okolie et al., 2019) 

(Gao & Huber, 2024) 
 تالیجید یهامهارت

 (Nie & Mastor, 2024) 

 تولید و کشف
 دانش

 یستگیشا
 یتالیجید
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 اصلی مضامین فرعی مضامین هاشاخص اولیه کدهای
 اطلاعات فناوری و هاداده اعداد، با کار

 (Weston et al., 2017) 
 هاداده کلان تحلیل

 (Pattanapairoj et al., 2021) 
 داده مدیریت

 (Perera et al., 2017) 
 یتخصص افزارهاینرم از استفاده

 (Weston et al., 2017) 
 هایداده تحلیل

 (Weston et al., 2017) 
 صنعت در اطلاعاتی هایسیستم مدیریت
 (Weston et al., 2017) 

 دانش ازشپرد

 هاداده از استفاده
 (Pattanapairoj et al., 2021) 

 داده بر مبتنی گیریتصمیم
 (Pattanapairoj et al., 2021) 

 دانش کاربرد

 نیماش و انسان همکاری
 (Pattanapairoj et al., 2021) 

  یاجتماع هایشبکه هایمهارت
(Benson & Filippaios, 2015) 

 دانش توزیع

 یفن صلاحیت
 (Tufuor Kwarteng & Servoh, 2022) 

 فنی صلاحیت
 

 فنی شایستگی

 تخصصی رشته دانش بر تسلط
 (CollSerrano et al., 2018) 
 یعمل کار در ینظر یمبان ضرورت از یآگاه

 (Sitompul et al., 2023) 
 یتخصص دانش و فنی توانایی

 (Yee & Ho, 2015) 
 یصنعت یاستانداردها و یعمل یکدها از یآگاه

 (Yee & Ho, 2015) 
 فنی دانش

 (Fletcher et al., 2017) 

 فنی دانش
 

 دهستن تخصصی آلاتماشین و ابزار با کار برای لازم فنی هایمهارت
(Khan, 2018) (Beena & Suresh, 2022) (Khan, 2018) 

 (Yee & Ho, 2015) کار طیمح در ینظر دانش کاربرد و ارتباط

 فنی مهارت
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 اصلی مضامین فرعی مضامین هاشاخص اولیه کدهای
 (Hui et al., 2021) یاحرفه دانش کاربرد

 یفن اسناد و فنی یهاگزارش نگارش
 (CollSerrano et al., 2018) 

 هادستورالعمل و افزارهانرم و هادستگاه و ابزارها با کار ییتوانا
(Okolie et al., 2019) 

 (Nie & Mastor, 2024) یعمل یهامهارت

 رد پژوهش دستاورد و شد خواهد پرداخته پژوهش از حاصل هاییافته به بخش این در
 شد. خواهد ارائه پژوهش هایپرسش از هرکدام با ارتباط
 و وکارکسب به ورود آمادگی برای) آموختگاندانش شایستگی از هایمؤلفه چه اول: سؤال

 دارد؟ وجود علمی مطالعات در شدن( کارآفرین
 باز به ورود یبرا آموختگانشندا موردنیاز یستگیشا که داد نشان موجود منابع لیتحل
 به ۲ جدول در عنصر هفت نیا :است شده لیتشک عنصر هفت از وکارکسب ایجاد و کار

 یینها نمونه یبنددسته یبرا ۲ جدول در موجود اطلاعات ،اندشده ارائه اتیجزئ همراه
 قرار فادهمورداست آموختگاندانش یستگیشا عناصر از یکی به مقاله هر اختصاص و مقالات
 یشتریب موردبحث «مقالات یینها نمونه یهادسته» عنوانبه عنصر هفت نیا ادامه، در گرفت.
 .گرفت خواهد قرار

 دارای پژوهشی مسئله و یشناسروش حیث از حاضر پژوهش نوآوری، ازنظر همچنین
 هایپژوهش از بسیاری که شد ملاحظه شدهانجام یهایبررس در زیرا است، نوآوری
 و اجتماعی و انسانیعلوم به مربوط موضوعات به کمتر و است فنی حوزه در شدهانجام
 آنان تغالاش عدم مسئله بهباتوجه اما است، شده پرداخته یهارشته طیف این آموختگاندانش

 انسانیعلوم هایرشته آموختگاندانش شایستگی مؤلفه که است نیاز افزون، به رو نگرانی و
 نیز ورینوآ و اشتغال عدم ژهیوبه آنان هایچالش به و گرفته قرار تیموردعنا نیز اجتماعی -
 اءاحص و بررسی ضمن حاضر پژوهش دستاوردهای از یکی لذا شود، پرداخته حوزه این در

 است هحوز این در نظری ادبیات اصلی شکاف به توجهبذل ،آموختگاندانش شایستگی
 .(اجتماعی - انسانیعلوم رشته آموختگاندانش یریپذاشتغال و بازار شکاف)

 ،یفرد یهایستگیشا شامل ،یاصل نیمضام شود،می ملاحظه ۲ جدول در که طورهمان
 ،یاصل نیاممض نیا از کی هر است، یتالیجید و یاحرفه ی،فن ،یتیریمد ،یشناخت ،یارتباط
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 ه،کپارچی صورتبه که گیردبرمی در را تریجزئ یهاشاخص و یفرع نیمضام از یامجموعه
 .کنندیم فیتعر را آموختگاندانش یستگیشا

 ییهایگژیو به که یرفتار یستگیشا :است یفرع مضمون سه شامل یفرد یهایستگیشا
 یستگیشا پردازد؛یم نگریبتمث و عمل استقلال ی،جانیه هوش و یریپذانعطاف مانند
ییتوانا املش که خودمدیریتی و دارد؛ دیتأک مستمر رشد و یختگیخودانگ بر که یاتوسعه

 یهایستگیشا آن، کنار در است. بلوغ خودمدیریتی، ،یآورتاب و استقامت رینظ ییها
 ول،ا زبان یکلام مهارت هایشاخص )شامل فردیبین یهامهارت یفرع نیمضام با یارتباط
 ی)کلام دوم زبان یارتباط مهارت ،یرکلامیغ مهارت ،(یمتقاعدساز و مذاکره یهامهارت

 و یهمکار ،یمیت کار ؛یهاشاخص شامل) یمیت کار ،دانش انتقال مهارت و (یرکلامیغ و
 یبرقرار در فرد ییتوانا به یچندفرهنگ و یالمللنیب یهایستگیشا و است (مشارکت
 .دارند اشاره یسازیجهان عصر در مؤثر تعاملات
 تفکر شامل بخش نیا ،شودیم مربوط فرد یذهن یهاییتوانا به زین یشناخت یهایستگیشا
 شامل) یلیتحل رتفک (،یپژوهش یستگیشا ،دقت ی،انتقاد تفکر مانند ییهاشاخص )با یانتقاد

 درنهایت و تیخلاق و طراحی تفکر و مسئله حل ،(یمفهوم تفکر و یلیتحل تفکر هایشاخص
 سه زین یتیریمد یهایستگیشا حوزه در است. (یشغل و یشخص یریادگی) یریادگی تفکر

 و زمان تیریمد ،یزیربرنامه شامل) که یعموم تیریمد :شودیم دهید یفرع مضمون
 یجراا و ریزیبرنامه) که یتخصص تیریمد است؛ منابع( بسیج و هماهنگی ،دهیسازمان
 تیفیک و سکیر تیریمد ،یاستراتژ و وکارکسب تیریمد پروژه یابیارز و کنترل ،پروژه

 هایشاخص شامل که یرهبر یهایستگیشا و پردازد؛یم (قراردادها و رواب  تیریمد و
 .است ی(نیکارآفر و تیخلاق و ینوآور ی،رهبر مهارت)

یستگیشا و یاحرفه شایستگی ی،فن یهایستگیشا از اندعبارت یینها یاصل مضمون سه
 است. نیف صلاحیت و مهارت و دانش یفرع مضمون سه شامل یفن یستگیشا .یتالیجید یها

 و )اصول یاحرفه تیهو ی،احرفه مهارت ی،احرفه نگرش و رفتار شامل ایحرفه شایستگی
 یهاییتوانا به یتالیجید یهایستگیشا ،درنهایت ی(،احرفه یآگاه و دانش یاحرفه نگرش
 دیتول و )کشف :رندیگیبرم در را یفرع مضمون سه و دارند اشاره یفناور حوزه در فرد

 از یحاک پژوهش هاییافته بنابراین ،دانش( عیتوز و دانش کاربرد ،دانش پردازش ،دانش
 تشکیل را شایستگی از ایشبکه گریکدی با ارتباط در شایستگی عنصر هفت که است آن
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 اهدانشگ در که آموزشی راستای در بتوانند آموختگاندانش شودمی موجب که دهندمی
 داشته کار ارباز در شکوفایی برای را لازم شایستگی و شده وکارکسب وارد اند،کرده سپری
 باشند.
 یوندپ ایجاد و اول سؤال خروجی از استفاده با و شده مطرح سؤال سه به پاسخ راستای در
 شرح به هاپرسش ،R سینوبرنامه زبان و ابزار طریق از لاو سؤال با (4 و 3 ،۲) سؤال سه بین
 گرفت: قرار تحلیل مورد زیر

 گانآموختدانش شایستگی به مربوط منابع در یقاتیتحق یهاشکاف چه دوم: سؤال
 است؟ شده ییشناسا
 در ۱رخدادی ه  شبکه ،R نویسیبرنامه زبان از استفاده با پژوهش دوم سؤال بررسی در

 اب ارتباط در عالی آموزش با مرتب  هایپژوهش که داد نشان ،موردبررسی مقالاتمجموعه
 درسی، رنامهب کار، بازار شایستگی، انسانی، سرمایه نرم، هایمهارت ،یکارگماربه شایستگی،
 شکاف اما است؛ گرفته قرار موردبررسی اخیر هایپژوهش در آموختگاندانش و مهارت
 هایبرنامه و نرم هایمهارت بین شکاف شود،می دیده وضوحبه مودارن این در که اصلی
 اب ارتباطی و دارد قرار کار( بازار به )مربوط سبز خوشه در نرم هایمهارت کلمه ،درسی
 رد شاید که دهدمی نشان موضوع این ندارد. درسی( برنامه طراحی به )مربوط قرمز خوشه

 طراحی در نرم هایمهارت ادغام چگونگی به فیکا اندازهبه ،شدهلیتحل هایپژوهش
 و یلیتحص عملکرد میان شکاف همچنین ،است نشده پرداخته دانشگاهی درسی هایبرنامه
 خوشه در تخدام(اس )قابلیت و آبی خوشه در تحصیلی( )عملکرد بین ارتباط ،استخدام قابلیت
 و کادمیکآ نمرات بین مستقی  رابطه که است آن از حاکی امر این است. ضعیف بسیار سبز

 ضعیف قشن درنهایت و ؛است نگرفته قرار موردبررسی عمیق صورتبه کار بازار در موفقیت
 هاهخوش سایر با آن ارتباطات و دارد قرار شبکه از ایهگوش در شدنیجهان کلمه ،شدنیجهان
 نیازهای مانند عالی، آموزش بر شدنیجهان تأثیر که است آن از حاکی که است محدود بسیار
 است شدهن بررسی کافی اندازهبه آن، با متناسب درسی هایبرنامه طراحی یا جهانی کار بازار
 .دشومی محسوب مه  پژوهشی شکاف یک این و

  

                                                                                                                                        
1. Co-occurrence Network 
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 یرخدادهم شبکه .2 شکل

 
 اند؟هکرد پژوهش به اقدام آموختگاندانش یستگیشا حوزه در ییکشورها چه سوم: سؤال

 کشورها یعلم داتیتول .3 شکل
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 کشورها علمی تولید .3 جدول

 فراوانی کشور فراوانی کشور فراوانی کشور
 3 کرواسی 7 چک جمهوری 1۴9 اندونزی
 3 مصر 7 مکزیک 78 مالزی
 3 ایرلند 6 کانادا 61 آمریکا
 3 ژاپن 6 آلمان ۴7 بریتانیا
 3 لتونی 5 بنگلادش 38 استرالیا

 3 لانکاسری 5 چین 22 جنوبی آفریقای
 3 سوئیس 5 کویت 2۰ تایلند

 2 برزیل 5 نیوزیلند 18 قزاقستان
 2 مجارستان 5 رومانی 18 اوکراین

 2 اردن ۴ شیلی 13 سعودی عربستان
 2 هلند ۴ فنلاند 13 ترکیه
 2 پرو ۴ عربی متحده امارات 11 هند

 2 جنوبی کره 3 کلمبیا 11 لهستان
 1 بلاروس 1 کامبوج 1۰ اکوادور
 1 مغولستان 1 مالدیو 1۰ اتیوپی
 1 یمن 1 اسلوونی 1۰ پرتغال
 1۰ اسپانیا

    

 9 فیلیپین
    

 8 غنا
    

 8 ایتالیا
    

 8 نیجریه
    

 8 پاکستان
    

 

 یهاداده اساس بر شایستگی و یعال آموزش حوزه در قاتیتحق ییایجغراف عیتوز یبررس
 ارآشک را یپژوهش حوزه نیا در مختلف یکشورها مشارکت از یجالب یالگوها ،شدهارائه
 دهندهنشان و دارد قرار فهرست صدر در وضوحبه منتشره، مقاله ۱49 با یاندونز .کندیم

 است ممکن تیموقع نیا است. یعال وزشآم قاتیتحق به کشور نیا ژهیو توجه
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 ست یس ودبهب یبرا گسترده یهاتلاش و یاندونز یآموزش توسعه یهااستیس کنندهمنعکس
 با همراه که دارد قرار مقاله 78 با دوم رتبه در یمالز .باشد کشور نیا در یعال آموزش
 .دهدیم نشان یقاتیتحق حوزه نیا در را یشرق جنوب یایآس منطقه یبرتر ،یاندونز
 و یعلم قدرت بهباتوجه که گرفته قرار سوم گاهیجا در مقاله 6۵ با کایآمر متحدهایالات
 تمرکز دهندهنشان تواندیم امر نیا باشد. انتظار از کمتر است ممکن کشور، نیا یپژوهش
 و ایتانیبر .باشد یداخل مجلات در انتشار ای یقاتیتحق یهاحوزه ریسا بر ییکایآمر محققان
 فهرست نیا در زبانیسیانگل یکشورها مه  ندگانینما مقاله، 38 و 47 با بیترت به ایاسترال

 کشور نیا توجه دهندهنشان مقاله، ۲۲ با یجنوب یقایآفر توجهقابل حضور .شوندیم محسوب
 دیارتاآپ پسا یآموزش ست یس خاص یهاچالش با احتمالاً که است یعال آموزش مسائل به
 حضور مقاله ۱8 با قزاقستان و مقاله ۲۰ با لندیتا ،ییایآس یکشورها انیم در .دارد رتباطا

 نیا در یپژوهش یهاتیفعال تداوم دهندهنشان زین مقاله ۱۵ با نیاوکرا دارند. یتوجهقابل
 در انهیخاورم منطقه ندگانینما مقاله، ۱3 با هرکدام هیترک و یسعود عربستان است. کشور

 توسعه در کشورها نیا ریاخ یهایگذارهیسرما کنندهمنعکس احتمالاً که هستند فهرست نیا
 یعال آموزش ست یس و  یعظ تیجمع بهباتوجه مقاله، ۱۱ تنها با هند ،است یعال آموزش
 ندهینما ه،مقال تعداد نیهم با زین لهستان دارد. یانتظار از کمتر حضور کشور، نیا گسترده
 مانند نیلات یکایآمر یکشورها ،یبعد یهارده در .شودیم محسوب یشرق یاروپا

 نیا درش به رو توجه دهندهنشان که دارند رحضو پرو و ایکلمب ،یلیش ک،یمکز اکوادور،
 مصر و هیجرین غنا، ،یوپیات مانند ییقایآفر یکشورها .است یعال آموزش قاتیتحق به منطقه

 عهتوس یبرا کشورها نیا یهاتلاش کنندهمنعکس که دارند حضور فهرست نیا در زین
 یغرب یاروپا یکشورها محدود نسبتاً حضور مقابل، در است. خود یعال آموزش یهاست یس

 رد انتشار بر کشورها نیا تمرکز دهندهنشان است ممکن سیسوئ و هلند آلمان، مانند
 نیا در یمحدود اریبس حضور مقاله، ۵ تنها با نیچ .باشد تریتخصص ای یامنطقه یهاژورنال
 تأمللقاب کشور، نیا یپژوهش قدرت و یعال آموزش ست یس اندازه بهباتوجه که دارد آمار
 اشد.ب ینیچ زبان ای یداخل یهاژورنال در انتشار بر تمرکز از یناش تواندیم امر نیا ،است

 منی و یاسلووپ ،یاسلواک مغولستان، و،یلدما کامبوج، بلاروس، مانند ییکشورها ،درنهایت
 است ممکن که دارند یقاتیتحق حوزه نیا در را حضور حداقل مقاله، کی تنها با

 .باشد کشورها نیا در یعال آموزش قاتیتحق توسعه ییابتدا مرحله کنندهمنعکس
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 ست؟یچ آموختگاندانش یستگیشا با ارتباط در دیجد موضوعات چهارم: سؤال

 (کیاستراتژ کیتمات لی)تحل یراهبرد ارنمود .4 شکل

 

 ارتباط بر پژوهشی فعال و اصلی موضوعات که دهدمی نشان (4 )شکل راهبردی نمودار
 هوش مانند نوظهور موضوعات که حالی در هستند، متمرکز کار بازار نیازهای و آموزش بین

 عهتوس تحقیقات در کامل طوربه هنوز اما دارند زیادی اهمیت صنعت نیازهای و مصنوعی
 اما اندیدهرس خوبی رشد به آنلاین یادگیری مانند تخصصی موضوعات همچنین اند.نیافته
 در خود، موقت ماهیت دلیل به ۱9-کووید مانند موضوعاتی درنهایت و ندارند محوری نقش
 .هستند افول حال
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 موضوعات تحول سیر .5 شکل

 
 

 در ار خاص کلمة از استفاده دفعات تعداد آبی نقطه اندازه شودمی مشاهده که طورهمان
 ۵ شکل است(. بیشتر آن تکرار باشد، تربزرگ دایره )هرچه کندمی مشخص مقالات

 اخیر هایسال در یادگیری و درسی برنامه توسعه مانند موضوعاتی که دهدمی نشان وضوحبه
 ۲۰۲۱ تا ۲۰۱8 سال از سنجش مثل دیگری موضوعات کهدرحالی اند،بوده موردتوجه بسیار
 روی بر هاهشپژو تمرکز و تحول سیر از کلی نمای یک تحلیل، این لذا اند.بوده مطرح بیشتر

 .دهدمی ارائه زمان طول در را مختلف موضوعات

 گیرینتیجه و بحث
 یراب توانمند و آگاه ینسل پرورش و افراد یچندبعد توسعه به بایستمی یعال آموزش

 دیبا زنی آموزش دهندگانارائه گمارد، همت یاقتصاد - یاجتماع تحرک و صلح شرفت،یپ
 یدارا و گرلیتحل ،یمنطق نوگرا، یذهن با یافراد تا کنند تمرکز ازین بر یمبتن آموزش بر

 ,Bordoloi) چون ییهاچالش به پرداختن هدف، نیا ققتح یبرا کنند، تیترب ،مهارت

 تیماه هبباتوجه روینااز است، یضرور ستهیشا آموختگاندانش تیترب و پرورش (.2018
 ممداو طوربه آموختگاندانش یهامهارت و دانش دارد ضرورت حوزه، نیا یایپو و گسترده

 یبرا ارآمدک یراهکار عنوانبه یستگیشا بر یمبتن یکردهایرو ر،یمس نیهم در ،شود روزبه
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 Perera et) است گرفته قرار موردتوجه یواقع و یعمل یآموزش یازهاین تیتقو و ییشناسا

al., 2017)، یستگیشا هایمؤلفه شد یسع حاضر پژوهش در اساس نیهم بر 
 از استفاده با مقاله، نیا در شود، احصاء ریاخ یهاپژوهش در شده حرمط آموختگاندانش
 مرور از حاصل یهاافتهی بگیرد، قرار موردبررسی اخیر سال ده مطالعات مندنظام نیمه مرور

 و یالع آموزش مؤسسات با ارتباط در آموختگاندانش یستگیشا حوزه که کندیم شنهادیپ
 است، شده ییشناسا موجود اتیادب در که عنصر هفت اساس بر تواندیم وکارکسب
 ،یارتباط یستگیشا ی،فرد یستگیشا یاصل نیمضام شامل عناصر نیا شود؛ یبنددسته
 درنهایت و یفن یستگیشا ،یاحرفه یستگیشا تال،یجید یستگیشا ،یتیریمد یستگیشا
 یاصل عناصر از هرکدام که دهدیم نشان لیتحل جینتا نیهمچن ،است یشناخت یستگیشا
 :است ریز شرح به یفرع عناصر یدارا

 یستگیاش ی،رفتار یستگیشا هستند: یاصل یفرع مضمون سه شامل یفرد یهایستگیشا
 یهامهارت ی،فرع نیمضام شامل یارتباط یهایستگیشا ،خودمدیریتی و ؛یاتوسعه
 یشناخت یهایستگیشا .است یچندفرهنگ و یالمللنیب یهایستگیشا و یمیت کار ،فردیبین
 و مسئله حل ی،انتقاد تفکر شامل بخش نیا شوند،یم مربوط فرد یذهن یهاییتوانا به زین

 یتیریمد یهایستگیشا حوزه در است. یریادگی تفکر درنهایت و تیخلاق و یطراح تفکر
 یهایستگیشا و یتخصص تیریمد ؛یعموم تیریمد :شودیم دهید یفرع مضمون سه زنی

 و یاحرفه یستگیشا ،یفن یهایستگیشا از اندعبارت یینها یاصل مضمون سه .است یرهبر
 تیلاحص و مهارت و دانش یفرع مضمون سه شامل یفن یستگیشا ی،تالیجید یهایستگیشا
 دارند اشاره یفناور حوزه در فرد یهاییتوانا به یتالیجید یهایستگیشا ،درنهایت است. یفن
 دانش کاربرد ،دانش پردازش دانش، دیتول و کشف :رندیگیبرم در را یفرع نمضمو سه و
 هبودب راستای در آنان ییافزاه  به شدهبردهنام هایشایستگی مجموعه که ،دانش عیتوز و

 را قابلیت این و کندمی کمک کار بازار در موفقیت و ورود و آموختگاندانش فراشایستگی
 ؛دهند پاسخ ریبهت سرعت با کارآفرینان تقاضای به نسبت بتوانند که کندمی ایجاد آنان در
 به ورود یراب انآموختگدانش یستگیشا در را عنصر هفت نیا مثبت ریتأث نیشیپ اتیادب لذا
 .کندیم دییتأ را مختلف یهارشته در کار بازار

 گیشایست زمینه در هاپژوهش میزان که دهدمی نشان مندنظام نیمه مرور نتایج همچنین
 است، افزایش حال در پیوسته طوربه هادانشگاه و عالی آموزش مؤسسات در آموختگاندانش
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 به تمقالا بیشتر که دهدمی نشان مرور این ای،منطقه زمینه درنظرگرفتن با ،حالبااین
 ،(متحدهایالات) شمالی آمریکای و مالزی( سپس و اول رتبه در )اندونزی کشورهای
 هایشپژوه اکثر اتصال نقطه که دهدمی نشان نهایی نمونه تحلیل نتایج .اندیافته اختصاص
 و مهارت شایستگی، یهاحوزه در ۲۰۲۵ الی ۲۰۱۵ یهاسال در پذیرفته صورت
 در گذاریهسرمای با دریافت، توانمی روینااز است.، بوده متمرکز دانشگاه بر یریپذاشتغال
 یعال آموزش مؤسسات محتوایی و ساختاری تقویت و عالی آموزش مؤسسات و دانشگاه

 تایراس رد را لازم شایستگی و توانایی که داد توسعه و پرورش را یآموختگاندانش توانمی
 این نمایند کمک آن وریبهره و کشور اقتصادی پیشبرد به و باشند داشته کار بازار به ورود
 از هک است، ریپذامکان افراد شایستگی بس  و خلق و توجه طریق از حیاتی و مه  هدف

 واهندخ رجوع کار بازار به کار جویای افراد عنوانبه آینده در و شده آموختهدانش هادانشگاه
 افرادی مختلف، هایرشته در آموختگاندانش میزان افزایش رغ یعل راستا این در و کرد

 مثابهبه که ندباش یریپذاشتغال هایشایستگی به مجهز که بود خواهند کارفرمایان موردپسند
 خود ی،شایستگ از طیف این دارابودن با و نمایند، اثربخش کار بازار در را آنان محرک یک
 پژوهش در روینااز باشند، داشته کارآفرین عنوانبه را وکارکسب توسعه و ایجاد توانایی نیز

 انآموختگدانش ضروری هایشایستگی و هامؤلفه شناسایی ضمن شد آن بر سعی حاضر
 این اهمیت به موفق، کارآفرین یک عنوانبه وکارکسب ایجاد و کار بازار به ورود جهت

 اما مرتب  جوانب و ابعاد سایر در ژهیوبه R نویسیبرنامه زبان و افزارنرم از استفاده با موضوع
 شود، داده پاسخ آن به علمی رویکرد با و پرداخته پژوهش هایپرسش قالب در اصلی

 موضوع با متناسب که است جدید پژوهش روش از استفاده حاضر پژوهش نوآوری
 نیز تهیاف حیث از همچنین گرفت. قرار مورداستفاده (مندنظام نیمه مرور )روش موردبررسی

 ،آموختگاندانش یستگیشا به مربوط منابع در یقاتیتحق یهاشکاف شناسایی و بررسی
 و اندکرده پژوهش به اقدام آموختگاندانش یستگیشا حوزه در که ییکشورها بررسی

 هک آموختگاندانش یستگیشا با ارتباط در دیجد موضوعات به ویژه توجه درنهایت
 یزساشفاف موضوع این به مندعلاقه پژوهشگران از دسته آن برای را نوظهور موضوعات

 گرفت. قرار موردبحث سازدمی هموار را پژوهش مسیر و کندمی
 مؤسسات و هادانشگاه بهبود جهت در راهینقشه تواندمی حاضر پژوهش دستاورد

 بهبود در ...( و استادان ،ارانگذاستیس مدیران،) اندرکاراندست به کمک و عالی آموزش
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 با ارتباط در ژهیوبه عالی آموزش مؤسسات و دانشگاه حوزه در عمل و گیریتصمی 
 باشد. آموختگاندانش و دانشجویان

 یکاربرد یشنهادهایپ ارائه

 هاآن یآمادگ و آموختگاندانش یستگیشا یارتقا جهت ،شدهانجام یهالیتحل بهباتوجه
 چند توانیم ،یاجتماع و انسانیعلوم یهارشته در ژهیوبه وکار،کسب یایدن به ورود یبرا
 یهافشکا مورد در پژوهش یهاافتهی اساس بر شنهادهایپ نیا داد. ارائه یاتیعمل شنهادیپ

 با اطارتب ،یستگیشا گانهسه بر و اندشده نیتدو کار بازار و پژوهش موزش،آ در موجود
 دارند. دیتأک نینو یابیارز و صنعت

 رمن یهامهارت انیم یآشکار شکاف پژوهش، ازآنجاکه :یدرس برنامه یطراح در تحول .۱
 .رندیبگ شیپ در را نینو یکردیرو ستیبایم هادانشگاه دهد،یم نشان را یدرس یهابرنامه و
 یبرا یاجبار یهاکارگاه و یعمل دروس است لازم ،ینظر دانش بر صرف تمرکز جایبه

 نیا شود. هاضاف یدرس یهابرنامه هب مسئله حل و یانتقاد تفکر ،یفردنیب یهامهارت توسعه
 مختلف یهارشته از دیاسات یهمکار با و یواقع یگروه یهاپروژه قالب در دیبا هامهارت

 وزشآم ،یتالیجید یهامهارت روزافزون تیاهم بهباتوجه ن،یا بر علاوه شوند. یسازادهیپ
 یحت ها،رشته یتمام یبرا دهدا لیتحل هیاول اصول و نیآنلا یابزارها از استفاده ه،داد سواد
 یهامهارت با آموختگاندانش که شودیم باعث راتییتغ نیا است. یضرور ،انسانیعلوم

 شوند. آشنا تال،یجید اقتصاد عصر در ژهیوبه کار، بازار موردنیاز
 تیقابل و یلیتحص عملکرد انیم شکاف کردن پر یبرا :صنعت و دانشگاه ارتباط تیتقو .۲

 کنند. یهمکار هاسازمان و صنعت مختلف یهابخش با فعال طوربه دیبا هادانشگاه استخدام،
 وکارکسب یهادهیا رشد یبرا یطیمح تواندیم ینیکارآفر و ینوآور مراکز جادیا

 اب دیبا مراکز نیا آورد. راه ف ،یاجتماع - انسانیعلوم یهاحوزه در ژهیوبه ان،یدانشجو
 در انیجودانش به نگ،یمنتور و هاکارگاه یبرگزار یبرا متخصصان و نانیکارآفر از دعوت

 یهابرنامه ن،یهمچن کنند. کمک یواقع خدمات ای محصولات به شانیهادهیا لیتبد
 تا دهدیم فرصت انیدانشجو به ها،شرکت مشارکت با هدفمند و یاجبار یکارآموز

 یاهحرف یسازشبکه و بزنند محک یواقع  یمح کی در را خود یاحرفه و یفن یهاارتمه
 کنند. آغاز را خود
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یم ان،یجودانش یابیارز یبرا صرف نمرات بر هیتک جایبه :یابیارز یکردهایرو در رییتغ .3
 تا شود هخواست انیدانشجو از مثال، یبرا آورد. یرو ترجامع یابیارز ست یس کی به ستیبا
 خود دهشکسب یهامهارت و هاپروژه دستاوردها، یتمام از یکیالکترون یویپورتفول کی

یگواه ،یعمل یکارها نمونه شامل تواندیم ویلپورتفو نیا کنند. هیته لیتحص طول در
 طول در انیکارفرما از یافتیدر یبازخوردها و دانشگاه از خارج یهادوره یهانامه

 به را خود یهایستگیشا تا دهدیم اجازه انیدانشجو به یکردیرو نیچن باشد. یکارآموز
 به هاآن خداماست تیقابل ،بیترتنیابه و دهند نشان یکاربرد و مؤثر یاوهیش به انیکارفرما
 یعمل طوربه توانیم شنهادها،یپ نیا درنظرگرفتن با ،درنهایت شود. دهیسنج یتریواقع شکل

 هاآن ییشکوفا یبرا را نهیزم و داد پاسخ آموختگاندانش اشتغال یرو شیپ یهاچالش به
 کرد. فراه  کار بازار در

 منافع تعارض
 ندارند. یمنافع تعارض گونهچیه سندگانینو

 سپاسگزاری
 انشکدهد یانسان هیسرما و یرهبر گروه مصوب یدکتر مقطع رساله از مستخرج حاضر مقاله
 ۲67۱8۲/8۰ شماره به تهران دانشگاه تیریمد دانشکدگان یسازمان امور و یدولت تیریمد

 است.
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