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ABSTRACT 
Transgression refers to a nonnormative attitude, behavior, or condition. One 

type of transgression is sexual harassment in the workplace, which is a form of 

gender discrimination. Since Iranian research has rarely dealt with the issue of 

sexual transgression by faculty members, studying the global literature can help 

raise awareness among university leaders, professors, and students. This article, 

adopting a "gendered power dynamics" approach, and employing a "thematic 

synthesis" methodology on 14 primary studies, sought to answer the following 

questions: What are the characteristics and motivations of faculty members who 

commit sexual transgressions? What are the characteristics of their victims and 

the consequences of victimization? In the context of gendered power dynamics, 

the current research has identified the characteristics and motivations of 

transgressors, as well as the characteristics of victims and their post-

victimization behaviors. Policymakers, legislators, and academic leaders can 

gain a better and broader understanding of the phenomenon of sexual 

transgressions by faculty members by using these findings. This will help them 

identify areas that require immediate action or reform. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Transgressions refer to attitudes, behaviors, or conditions that violate 

social norms and expectations (Herington & van de Fliert, 2018). 

Among various types of transgressions, workplace sexual harassment—

a visible form of sexism (Kirkner et al., 2022)—is intertwined with 

gender discrimination and inequity. It is fostered in environments that 

perpetuate gender disparities, such as male-dominated industries or 

settings where women are the numerical majority but minority in power 

(Taylor, Smith, et al., 2018; Lu et al., 2020). 

In higher education, faculty sexual harassment is a pervasive, 

underreported, and ignored epidemic that exists due to power 

differentials (Young & Wiley, 2021; O’Callaghan et al., 2022). The 

most prevalent form of sexual harassment is gender harassment, which 

primarily includes disrespect (Clancy et al., 2020). Indeed, sexual 

violence is driven by both sexual and nonsexual motivations (Kipāne, 

2018). 

Faculty members are granted high levels of due process protections, 

as well as considerable authority and autonomy in their work with 

students. Consequently, their sexual academic transgressions, the 

potential for repeat faculty harassers, and concerns over the “pass-the-

harasser” phenomenon raise societal concerns (Cantalupo & Kidder, 

2017; Cantalupo & Kidder, 2018). 

Research Questions 
In this paper, adopting a gendered power dynamics perspective, we 

aimed to address the following questions: What are the characteristics 

and motivations of faculty members who perpetrate sexual academic 

transgressions? What are the characteristics of their victims, and what 

are the aftermaths of victimization? 

Literature Review 
Power dynamics shape different forms of sexual academic 

transgressions at a socio-organizational level: (1) the abuse of power in 

the form of top-down/vertical downward harassment (Rissi et al., 2016; 

Hurren, 2018; York, 2022); (2) horizontal sexual harassment at the 

same hierarchical level (Rissi et al., 2016; Maito et al., 2021; York, 
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2022); and (3) contrapower harassment (vertical upward harassment) 

(Rissi et al., 2016; York, 2022). 

Gendered power dynamics further complicate these patterns and 

shape additional forms of sexual academic transgressions, including 

other-sex (downward/upward) and same-sex (horizontal) harassment 

(Berdahl, 2007). Some faculty members may engage in mixed 

harassment (Rissi et al., 2016; York, 2022) simultaneously employing 

multiple types of power dynamics across different victims. 

A meta-analysis on sexual harassment “found that academia (58%) 

was second only to the military (69%) ” (Young & Wiley, 2021). 

Another study found that among 125 faculty members accused of 

sexual misconduct between 1982 and 2019 at U.S. higher education 

institutions—who collectively affected at least 1,668 targets—about 

98% were male, and about 92% targeted only females. Sixty-eight 

percent were full professors, department chairs, directors, or deans. 

Eighty-seven percent exhibited recurring inappropriate behaviors and 

targeted multiple victims (Espinoza & Hsiehchen, 2020). 

A study found that 20.0% of American students surveyed reported 

experiencing sexual harassment perpetrated by a faculty or staff 

member (National Academies of Sciences, 2018). Another study 

showed that at least 13% of women in academia experience sexual 

harassment by a faculty member. However, these reported numbers are 

likely much lower than the actual occurrence, as there is no publicly 

available dataset for reported incidents (Young & Wiley, 2021), and 

most cases of faculty-to-faculty and faculty-to-student sexual 

harassment go unreported (Hurren, 2018; Young & Wiley, 2021). 

Our research (Meraji Oskuie et al., 2023) on faculty members’ 

perceptions of the prevalence of academic transgressions found that, 

despite variations in their ratings (ranging from 0 to 10), the mean score 

for the perceived prevalence of sexual transgressions among Iranian 

faculty members was very close to 5 (i.e., the average value). 

Sexual harassment has adverse effects not only on women’s 

professional and educational attainment, accomplishments, networking 

opportunities, and mental and physical health but also on bystanders, 

coworkers, workgroups, and entire organizations. It cumulatively 

damages research integrity and imposes the cost of talent loss on 

academia (National Academies of Sciences, 2018). 
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Methodology 
Research synthesis, using different methods, is employed to organize, 

summarize, integrate, combine, and compare findings from primary 

studies on a specific topic to accumulate knowledge for practical 

application (Cruzes & Dyba, 2011; dos Santos & Travassos, 2020). We 

conducted a thematic synthesis based on the principles of thematic 

analysis (Cruzes & Dyba, 2011), following the sampling, coding, and 

reporting processes outlined by Viksveen et al. (2021), APA (2020), 

Levitt (2018), Cruzes and Dyba (2011), Timulak (2009), Thomas and 

Harden (2008), and ENTREQ Statement for enhancing the 

transparency, as described by Tong et al. (2012). 

To answer our research questions, we selected and searched relevant 

keywords (including: “Sexual Harassment” University Faculty; 

“Sexual Assault” University Faculty; “Sexual Misconduct” University 

Faculty; “Sexual Misbehavior” University Faculty; “Rape” University 

Faculty) (excluding: Prevention; Policy; Reporting and Complaints 

processes) in Google Scholar. 

In total, the 14 selected primary studies included 2,107 participants, 

of whom 60.51% were faculty members. These studies examined 2,808 

cases of both formal court accusations and informally narrated incidents 

of sexual harassment. 

Using Microsoft Excel and NVivo 10, we coded documents line by 

line with an integrated approach that combines deductive and inductive 

coding (Cruzes & Dyba, 2011). The following sections of the selected 

documents were coded: findings in the abstract and the entire results 

section; operational definitions in the methodology section; discussion 

and conclusion sections; and the entirety of review articles. 

To ensure trustworthiness, the following strategies were employed: 

persistent observation, thick description, verification strategies, 

ENTREQ statement criteria, audit trail, peer debriefing, and diagrams 

(Morse et al., 2002; Shenton, 2004; Tong et al., 2012; Hadi & Closs, 

2016; Korstjens & Moser, 2018). 

Results 
Our findings include detailed tables under the following titles: “Who 

Sexually Harasses Whom and Why?” “Characteristics the Perpetrator 

Exhibits,” “Victim: The Traits,” and “Victim: The Aftermaths of 

Victimization.” 
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Figure 1. Gendered Socio-Organizational Power Dynamics between Perpetrator and 

Victim in Higher Education 

 

Discussion 
For about a millennium, the university has been a male-dominated 

institution (Hawkesworth, 2020), where women have played a 

negligible role in its control (Taghavian & Taheri Kia, 2021). Men in 

power at universities “have justified their inaction in terms of the best 

interests of the institution, the protection of academic freedom and due 

process, and their concern with the protection of all disadvantaged 

groups and the rights of the accused” (Hawkesworth, 2020). 

As our findings demonstrate, the transgressors are mostly men, and 

their victims are mostly women, subordinates, and minorities. 

Gendered power dynamics influence the perpetrator’s characteristics 

and motivations, as well as the victim’s characteristics that increase the 

likelihood of victimization. Traditional organizational hierarchies and 

power differentials (Hawkesworth, 2020; Byerley et al., 2022) exist 

between students and faculty members, who quite literally hold the keys 

to students’ career advancement (Rihal et al., 2020). 

Our findings align with previous research (Cole, 2020; Tinkler & 

Zhao, 2020; Wood et al., 2021; Byerley et al., 2022; Zacchia & Zuazu, 

2023), which highlights the role of intersectionality in exacerbating 

victimization. By better understanding these factors, higher education 

leaders can take steps to mitigate the conditions that facilitate sexual 

harassment. 

Conclusion 
This research, by focusing on the understudied topic of sexual academic 

transgressions among faculty members, seeks to raise awareness of this 

phenomenon and the gendered power dynamics underlying it. 

Policymakers, legislators, and academic leaders can use these findings 

to identify contexts that require urgent measures or reforms. 
 

Perpetrator 

 Faculty Members 

 Non-Faculty Members 

 Students 

 Third-Parties 

Victim 

 Faculty Members 

 Non-Faculty Members 

 Students 
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 چکیده
 طیحم در یجنس آزار آن، انواع از یکی دارد. اشاره رهنجارمندیغ طیشرا ای و رفتار نگرش، به یشکنمیحر
 داخل در شدهانجام یهاپژوهش کهییازآنجا .شودیم محسوب یتیجنس ضیتبع از یشکل خود، که است کار

یم موجود یجهان اتیادب عهمطال اند،پرداخته علمیهیئت یاعضا یجنس یشکنمیحر موضوع به کمتر کشور،
 اتخاذ اب حاضر، مقاله رساند. یاری انیدانشجو و دیاسات ها،دانشگاه رهبران در شتریب یآگاه جادیا به تواند
 هیاول پژوهش 14 بر «مضمون بیترک» شناسیروش انجام و ،«شده یتیجنس قدرت یهاییایپو» کردیرو

 چه یجنس یهایشکنمیحر مرتکب علمیهیئت یاعضا که دبو هاپرسش نیا به پاسخ دنبال به ،شدهانتخاب
 هشپژو یهاافتهی هستند؟ چه شدن یقربان عواقب و هاآن انیقربان یهایژگیو و دارند؛ ییهازهیانگ و هایژگیو

 نشد یقربان از پس که ییرفتارها و انیقربان یهایژگیو و آنها، یهازهیانگ و شکنانمیحر یهایژگیو حاضر،
 ،گذاراناستیس است. نموده ارائه شده، یتیجنس قدرت یهاییایپو بستر در را دهندیم نشان خود از

 دهیپد از یترگسترده و بهتر درک ها،افتهی نیا از یریگبهره با توانندیم یدانشگاه رهبران و گذارانقانون
 دارند، یگربازن ای یفور ماقدا به ازین که را ییهانهیزم و نموده کسب علمیهیئت یاعضا یجنس یشکنمیحر
 دهند. صیتشخ

 شده، یتیجنس قدرت یهاییایپو ،علمیهیئت یاعضا ،یجنس یدانشگاه شکنیحریم ها:کلیدواژه
 یعال آموزش رهبران مضمون، بیترک
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 مقدمه

 نگفره به وابسته و تغییر، حال در همواره اجتماعی برساخت یک ،2انحراف یا 1شکنیحریم
 انتظارات هنجارها، از که شرایطی و باورها ،هانگرش ،هاتیهو رفتارها، از که است زمان و

 یهاحوزه تمامی در عادی یهاانسان .شودیم حاصل ،کنندیم تخطی قوانین و اجتماعی
 ,Herington & van de Fliert) زنندیم ارهاهنج و قوانین از انحراف به دست زندگی،

2018; Meraji Oskuie et al., 2023). بر مبتنی خشونت ،هاشکنیحریم انواع میان در 
 نسیتیج قدرت با مرتبط رفتارهای از یاشبکه شامل کار، محیط در جنسی آزار و جنسیت

 ضیتبع از یمشهود شکل عنوانبه و ،(O’Connor et al., 2021) است هاسازمان در شده
 نوع این .است ختهیآم هم در یتیجنس ینابرابر و ضیتبع با ،(Kirkner et al., 2022)یتینسج

 ،3غالب-مرد عیصنا مانند ،بخشندیم تداوم را یتیجنس یهاینابرابر که ییهاطیمح در آزار،
 قرار تاقلی در قدرت، ازنظر اما هستند تیاکثر در تعداد، ازنظر آن در زنان که ییهاطیمح ای

 منظر از .,al., et Lu 2018; al., et Smith, (Taylor (2020 ابدییم پرورش ،دارند
 فرهنگی یا اجتماعی مفهومی ،5جنسیت و ،شناختیزیست مفهومی ،4جنس ،شناختیجامعه
 رفتار عنوانبه کار، محیط در 6جنس بر مبتنی جنسی/ آزار .(Stein, & Ferris 2018) است

 عنوانبه کنندهدریافت طرف از که شودیم تعریف محیط این در جنس با مرتبط ناخواسته
 رفتاری نیز و ،دینمایم تهدید را او رفاه که شودیم تلقی ناخوشایند و آمیزتوهین رفتاری
 جنسی آزار نظری، لحاظ به .کندیم تحقیر یا داده تنزل او جنس اساس بر را فرد که است
 یاجتماع جایگاه ارتقای یا حفاظت برای سازوکاری و سلطه، و قدرت از نمودی عنوانبه

 نسیتیج مراتبسلسله ،رفتار این است. شده بندیچارچوب آزارگر فرد جنس بر مبتنی
 طبقه سه در را جنسی آزار توانیم .دینمایم تقویت ،بخشدیم مزیت مردان به که را موجود
 )که نسیتیج آزار و ناخواسته، جنسی توجه جنسی، اجبار نمود: بندیدسته رفتار از گسترده
 نسیتج پایه بر آمیزخصومت و دهنده تنزل یهانگرش بلکه نداشته جنسی مشارکت هدف

 شکل نیترعیشا جنسیتی، آزار .(Cortina & Areguin, 2021). (دینمایم ارائه را جنس یا

                                                                                                                                        
1. Transgression 

2. Deviance 

3. Male-dominated 

4. Sex 

5. Gender 

6. Sex-based 
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 ،درواقع .(Clancy et al., 2020) شودیم فرد به احترامیبی شامل شتریب و است یجنس آزار
 یهامؤلفه هم و (،یجنس یازهاین ی)ارضا یجنس یهامؤلفه واسطهبه هم یجنس خشونت
 شودیم برانگیخته (یروان مشکلات یبرخ نیهمچن و کنترل و قدرت به لی)م غیرجنسی

(Kipāne, 2018).  
 در یقشن کمترین قربانیان و است فراگیر امری کار محیط در زنان جنسی آزار ایران، در
 در مداوم یجنس آزار جودو (.1389 ،لاریجانی رجب و فسائیصادقی) دارند آن بروز

 ,Taylor, Smith) دینمایم بدل کار از قبولقابل یبخش عنوانبه را آن ،یسازمان یهافرهنگ

et al., 2018). 
 و شده گزارش کم یدمیاپ کی علمیهیئت یاعضا یجنس آزار ،یعال آموزش در
 ابدییم بروز قدرت یهاتفاوت لیدل به که شودیم محسوب شده یپوشچشم

(Young & Wiley, 2021; O’Callaghan et al., 2022). اعضای به ،هادانشگاه در 
 لحاظ هب و است شده داده دانشجویان با کار در توجهیقابل استقلال و اختیار علمیهیئت
 دارد، وجود هاآن برای 1یقانون یدادرس نییآ مطابق محافظت از بالایی سطوح قانونی،

 در 3مکرر یآزارگرها وجود لیپتانس افراد، این 2جنسی دانشگاهی یهاشکنیحریم ،رونیازا
 عالی؛ آموزش نهانیپ راز )بدترین 4«آزارگر دادن پاس و کردن رد» دهیپد و ،هاآن میان

Fortney and Morris (2021))، است نموده جادایجامعه در را ییهاینگران 
(Cantalupo & Kidder, 2017; Cantalupo & Kidder, 2018). شدید یهاتیمحدود 

 از انعم ،اصطلاحبه ی،دانشگاه یهاسیپرد در یجنس آزار به مربوط موارد گیمحرمان برای
 ,Cantalupo & Kidder) شده عمومی انظار در مؤسسات این «چرک یهارخت» یشستشو

2017; Cantalupo & Kidder, 2018)، در پاک یهارخت فقط که دینمایم تضمین و 
 آزار توانندیم که ییجا تا هادانشگاه ،درواقع .(Hurren, 2018) گیرند قرار دید معرض
 فیوظا نیا .(Hurren, 2018; Evans et al., 2019) کنندیم جارو فرش ریز را یجنس
 به داستا سوی از آزار زمینه در و ،شوندیم گرفته نظر در «زنان کار» عنوانبه «یدارخانه»

 اسرار نای حفظ نقش که هستند زنان( )عمدتاً ردستیز علمیهیئت یاعضا این ،اغلب ،استاد

                                                                                                                                        
1. Due process protection 

2. Sexual academic transgressions 

3. Repeat harassers 

4. Pass-the-harasser 
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 داشتننگاه یمخف یبرا 1محرمانه قاعده چراکه دارند، عهده بر را موسسه ظاهر حفظ نیز و
 بدل و ،(Hurren, 2018) آزار تداوم بانی،قر سکوت به منجر یجنس آزار به مربوط موارد
 آزارگران برای مجازات از تیمصون احساس ایجاد و 2«آشکار راز» کی به یجنس آزار شدن

 و دستاوردها، ،هاشرفتیپ بر تنهانه یجنس آزار .(Cantalupo & Kidder, 2017) شودیم
 بر کهبل ،آنان یجسم و یروان سلامت و زنان، یلیتحص و یاحرفه یسازشبکه یهافرصت
National ) دارد نامطلوبی اثرات ،سازمان تمامی و یکار یهاگروه اران،همک ،3گران نظاره

Academies of Sciences, 2018). 
 با) ارتش از پس (%58 )با دانشگاه که داد نشان یجنس آزار بارهدر تحلیل-فرا کی نتایج

 در .(Young & Wiley, 2021) دارد قرار جنسی آزار رویدادهای دوم رتبه در (69%
 یجنس زارآ تجربه که کردند گزارش یی،کایآمر انیدانشجو از درصد بیست دیگر، پژوهشی
 National Academies of) اندداشته را کارکنان ای علمیهیئت یاعضا از یکی توسط

Sciences, 2018). رئیس مدیر/ گروه/ مدیر یا تمام استاد %68) علمیهیئت 125 از 
 یعال آموزش مؤسسات در 2019 تا 1982 یهاسال نیب در یجنس آزار به متهم دانشکده(

 آنان، از %98 به نزدیک ،بودند داده قرار ریتأث تحت را قربانی 1668 حداقل که متحدهالاتیا
 ,Espinoza & Hsiehchen) دادندیم قرار هدف مورد را زنان فقط ،%92 حدود و بودند مرد

 یکی توسط یجنس آزار ،دانشگاه در زنان از %13 حداقل که داد نشان یگرید مطالعه .(2020
 از رکمت اریبس احتمالاً دهش گزارش اعداد نیا اما ؛اندکرده تجربه را علمیهیئت یاعضا از

 درباره هاداده از دسترسی در و منسجم مجموعه رایز هستند، دهدیم رخ تیواقع در آنچه
 اغلب و ،(Young & Wiley, 2021) ندارد وجود شده گزارش یجنس هایآزار و هاتجاوز
 شوندینم ارشگز عالی آموزش در دانشجو به استاد یا و استاد، به استاد جنسی آزار موارد

(Hurren, 2018; Young & Wiley, 2021). ما پژوهش (Meraji Oskuie et al., 2023) 
 که داد نشان دانشگاهی یهاشکنیحریم وعیش میزان از علمیهیئت یاعضا ادراک بارهدر
 وعیش یبرا (10 تا 0 )از آنها ازیامت نیانگیم ادراک، سطح در ییواگرا وجود رغمیعل

 کینزد اریبس ایران، یهادانشگاه در علمیهیئت اعضای یجنس یهاشکنیحریم شدهادراک
 -فرهنگی فردی، یهاتفاوت که است ذکرانیشا .بود متوسط( مقدار یعنی) 5 عدد به

                                                                                                                                        
1. Secret code 

2. Open secret 

3. Bystanders 
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 د،دار وجود نیست یا و هست رفتاری چه جنسی آزار اینکه درک در کشوری و اجتماعی،
 ،حالنیدرع نیست. موجود باشد اجماع مورد که جنسی آزار از واحدی تعریف ،رونیازا

 و دهش گزارش شیوع یهانرخ بر توجهیقابل شکل به متفاوت، سنجش ابزار و تعاریف
 .(Latcheva, 2017) گذارندیم اثر مختلف یهاپژوهش تایجن مقایسه قابلیت
 ایجاد در تاریخ و سیاست جامعه، جمعیت، تربیت، چون عواملی از یاتافته هم
 و انیتقو) نامید «جنسیت تافتۀ هم» را آن توانیم که انددهیتندرهم تبعیض یهاتیموقع

 دیمرزبن بودن بیشتر دلیل به که دادند نشان (1401) همکاران و کشاورز .(1397 همکاران،
 تقاطع و ،تهران از خارج یهادانشگاه در ساز فرودست جنسیتی یهاشهیکل قدرت و جنسیتی
 .ابدییم افزایش اساتید آزارگری و قلدری امکان ،افراد دین و قومیت طبقه، با جنسیت

 میان در یجنس دانشگاهی یهایشکنمیحر انواع بارهدر ما پژوهش در مضمون بیترک
ییایپو زیمتما یهاشکل ،( Meraji Oskuie et al., in press, 2025) علمیهیئت یاعضا
 یازمانس-یاجتماع قدرت یهاییایپو شامل ،هایشکنمیحر این به یدهشکل در قدرت یها
  کرد. استخراج را یتیجنس و

 .انددهبو روبرو کار محیط در پیشرفت برای نهادی موانع با همواره تاریخ، طول در زنان
یم کنانکار یهاکنش و لباس بیان، زبان، یمحدودساز سبب شده، جنسیتی کاری ساختار
 سنتی، جنسیتی یهانقش با متناسب اجتماعی برساخته زنانه یا مردانه یهایبندطبقه در تا شود
 (Taghavian & Taheri Kia, 2021) کیا طاهری و تقویان .(Katuna, 2019) رندیگیجا
 هنگفر در جنسیتی روابط حریم به اماحتر که کردند استدلال (1397) همکاران و انیتقو و
 روابط و ،1دهش جنسیتی فضاهای ایجاد و اجتماعی فضاهای تفکیک بر مبتنی ایران، قانون و
 در یتجنس بر مبتنی یهاکیتفک ایجاد به منجر ،«مردانه و گرابرون» و «زنانه و گرادرون»

 همکاران و انیتقو است. شده عالی آموزش و همگانی آموزش شهری، فضاهای مشاغل،
 رعایت :دانندیم دوگانه یوضعیت جادکنندهیا را جنسیتی روابط حریم حفظ اصل (1397)

 و داردیبازم مرد استادان با آموزشی و علمی مناسب ارتباط از را زنان حریم، این مؤکد
 پیامد که شودیم «شاگردی و استاد» شکل از رابطه خروج موجب ،هامیحر این شدن شکسته
 برای تبعیض و خشونت ،یکشبهره یهاشکل در جنسیتی بئمصا ،هاتیوضع این یهردو
 ارآز از دانشجو دختران زیسته تجربه که دریافتند (1401) همکاران و کشاورز .است زنان

                                                                                                                                        
1. Gendered spaces 
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 ،هدانشگا حراست نکردن همراهی استاد، از شکایت دشواری ،یپناهیب احساس شامل جنسی،
 است. اطرافیان سوی از شدن تلقی مقصر و قرارگرفتن قضاوت مورد و

 در جنسی یناامن و آزار خشونت، حوزه در تخصصی شناخت و پژوهش ایران، در
 مقالات و (1397 همکاران، و تقویان ؛1401 همکاران، و کشاورز) است اندک هادانشگاه
 و زکشاور) اندپرداخته کار محیط به عام، طوربه بیشتر نیز جنسی آزار حوزه در موجود

 جرم منظر از نیز زنان جنسی آزار حوزه در موجود مقالات از برخی (.1401 مکاران،ه
 آزار و ((1400) همکاران و یرضوان (؛1397) آرا یتیهدا و یگلبر) فقهی حقوقی، شناختی،
 در موضوع این به ((1393) هاشمی و یشکر ؛(1395) خاچکی لطفی و ریاحی) خیابانی
 در جنسی آزار درباره پیشین هایپژوهش .اندپرداخته دانشگاه در خاص طوربه نه و جامعه

 فسائیصادقی) کار محیط در جنسی آزار ،(1401 همکاران، و کشاورز) کشور هایدانشگاه
 خیابانی هایمزاحمت و (،(1392) لاریجانی و فسایی صادقی ؛(1389) لاریجانی رجب و

 و جنسیت قدرت قدرت، تفاوت منظر از (1395 ،خاچکی لطفی و ریاحی) زنان برای
 .اندپرداخته جنسی آزار موضوع به مردسالاری
 دلیل هب دانشگاه، بافتار در ویژهبه کشور در جنسی آزار حوزه در پژوهشی خلأ از بخشی
 به را تیاموضوع چنین به پرداختن اجازه ،فرهنگی مناسبات ،آن در که است «حریم» استعارة

 را هادانشگاه ،(1397) همکاران و انیتقو .(1397 همکاران، و انیقوت) دهندنمی پژوهشگر
 تأکید نیز تهنک این بر اما ؛انددانسته ایران در زنان برای عمومی فضای ترینامن جنسیتی، ازنظر
 رب مبتنی جنسی ناامنی آشکار و پنهان یزوایا سازینمایان اخلاقی، ازنظر که اندنموده

 این و است اولویت و ضرورت دارای دانشجویان، به اساتید سوی از هادانشگاه در جنسیت
 بماند. پنهان هادیده از فرهنگی حیای بهانه به نباید موضوع،

 سایر تجارب از توانمی ،رویازاین و است جهانی یامر جنسیتی بئمصا وضوعم
 نتایج معرفی و مطالعه ،درنتیجه .(1397 همکاران، و انیتقو) برد بهره جهان در هادانشگاه
 رهبران در بیشتر آگاهی ایجاد به دتوانمی حوزه این در موجود جهانی هایپژوهش
 درویکر اتخاذ با حاضر، مقاله رساند. یاری دانشجویان و علمیهیئت اعضای ،هادانشگاه
 ،شدهانتخاب هایپژوهش مضمون ترکیب کارگیریبه و ،1شده جنسیتی قدرت هایپویایی

 یجنس یهایشکنمیحر مرتکب علمیهیئت یاعضا که بود هاپرسش این به سخپا دنبال به

                                                                                                                                        
1. Gendered Power Dynamics 



 1405 | 38شماره  |سال دهم  | های رهبری آموزشیپژوهش  |114

 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

jr
la

t.
at

u
.a

c.
ir

/ 

 چه شدن یقربان عواقب و هاآن انیقربان یهایژگیو و دارند؛ ییهازهیانگ و هایژگیو چه
 هستند؟

 پژوهش نهیشیپ و ینظر انیبن
 ؟کنندمی کار چگونه قدرت هایپویایی
 (1 :ددهنمی شکل را آزار از مختلفی اشکال سازمانی-اجتماعی سطح در قدرت، هایپویایی
 آزار لشک ترینشایع که اعتماد( و اختیار ،قدرت از سوءاستفاده) یینپا به رو عمودی آزار
 آزار یا افقی جنسی آزار (2 ؛(Rissi et al., 2016; Hurren, 2018; York, 2022) است
 ,.Rissi et al., 2016; Maito et al) دهدمی رخ یکسان یمراتبسلسله سطح در که همتا

2021; York, 2022)سوءاستفاده جیرا کمتر نوع (3 و ؛ (Rissi et al., 2016)، آزار» یعنی 
 کی آن در که (York (2016); al. et Rissi 2)(022 بالا؛ به رو یعمود )آزار 1«قدرت ضد

 ردیگیم قرار آزار مورد ،کمتر اراتیاخت با ردستانیز توسط ،شتریب اراتیاخت با مافوق
(Taylor, Hardin, et al., 2018). ،زارآ ،استاد به استاد آزار اشکال از یبرخ مرغیعل البته 

 مطالعه محدوده از خارج که شودیم محسوب قدرت ضد آزار ینوع زین استاد به جودانش
 است. حاضر

 که ییهرجا در و سنتی مراتبسلسله با ییهاسازمان در آزار -قدرت یهاتفاوت
 داده نشان شپژوه و al., et (Byerley (2022 است ترجیرا دارد، وجود 2قدرت یهاتفاوت
 هایساختار دارای جهان، برتر هایدانشگاه برخی از بیش ایرانی هایدانشگاه است
 به قدرت، (.1402 ،عمران صالحی و خواه عین) هستند متمرکز و ،منعطف غیر ،یمراتبسلسله
 همچون اجتماعی جایگاه و سازمانی، رتبه مانند شودیم ناشی منبع چندین از موقعیتی لحاظ

 عدم از مملو که دانشگاهی یهاطیمح در .(Tinkler & Zhao, 2020) غیره و نژاد جنسیت،
 ،(St. John et al., 2016) هستند آزار برای مستعد ییهاتیموقع و قدرت در ذاتی یهاتوازن
 است 3شده نهادی و نامتقارن متوازن، غیر دانشجویان، و اساتید میان قدرت هایپویایی

(Young & Wiley, 2021). توازن عدم دانشگاه، در آنان قربانی و شده متهم آزارگران میان 
 مستقیم امکان فردی که زمانی .(Cantalupo & Kidder, 2018)است شده گزارش قدرت،

                                                                                                                                        
1. Contrapower 

2. Power Differentials 
3. Institutionalized 
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 روی بر درتق دارای دارد، را دیگری فرد شغلی نتایج بر یریگمیتصم برای میرمستقیغ یا
 یتحصیل و شغلی وابستگی ی،مراتبسلسله روابطی در .(Hurren, 2018) است فرد آن

 میان قدرت یهاتفاوت و خود، اساتید به تکمیلی( تحصیلات دانشجویان ویژهبه) دانشجویان
 یسازفراهم و پژوهش، بر نظارت منتورشیپ، ،هاپژوهانه اختصاص و است؛ زیاد بسیار هاآن

 National Academies of)دارد را سوءاستفاده پتانسیل اساتید، توسط یاحرفه توصیه

Sciences, 2018; Hawkesworth, 2020; Karami et al., 2020; Rihal et al., 2020; 

Young & Wiley, 2021). ائلمس نیز رضایتمندانه عاشقانه روابط حتی شرایط، این تحت 
 رضایت، شرایط، این در چراکه ،(Hawkesworth, 2020) زندیانگیبرم را یادهیچیپ

 اعلام را خود رضایت باشد نتوانسته فرد است ممکن و (Hurren, 2018) است دیموردترد
 ,.St. John et al)باشد کرده ناامنی احساس مقاومت، و رضایت عدم اعلام برای یا و نماید

2016). 
 !شوندیم جنسیتی قدرت، هایپویایی وقتی
 جنس آزار یریگشکل و سازمانی،-اجتماعی هایپویایی به جنسیتی قدرت هایپویایی ورود

 آزار .سازدیم تردهیچیپ را قدرت روابط ،(Berdahl, 2007) جنسهم آزار و مخالف
 ,York) یافق آزار از یشکل که است «مرد به مرد آزار» و «زن هب زن آزار» شامل جنسهم

 ،قدرتمند ساختاری هاینابرابری و مراتبسلسله کهازآنجایی .شودمی محسوب (2022
 DNA در که کنندهمحروم هایشیوه و آمیزتبعیض یهنجارها ،یتیجنس قدرت هایپویایی
 شکل در ،(Rao, 2016)دارندمی هانگ تابع و بردارفرمان را زنان شده، تنیده هم در هاسازمان

 ،درواقع .ایمداده نشان بالا و نییپا به رو یعمود هایپویایی اب را گرید جنس یجنس آزار ما ،2
 هستند انمرد به نسبت یکمتر یاجتماع قدرت دارای همچنان زنان ،هاپیشرفت یبرخ غمیرعل

(Miner-Rubino & Cortina, 2004; Morris, 2011). ادعا «کیهژمون یمردانگ» هینظر 
 مردانه، ویهر شکل ترینمورداحترام و نتریقوی عنوانبه ،یمردانگ ایدئال یالگو که کندمی
 تاس بودن مرد هایشکل گرید و ،«زنانه» هایویژگی زنان، بر مردان یبرتر دهندهنشان و

(Morris, 2011). دو در را علمیهیئت اعضای جنسی هایشکنیمحری قدرت، هایپویایی 
 آزار هکدرحالی .کندمی تعریف استاد به استاد آزار و دانشجو، به استاد آزار کلی شکل
 مالاع دانشجویان بر علمیهیئت اعضای از یکی توسط است ممکن افقی( )آزار جنسهم

 بر قدرت از سوءاستفاده و پایین به رو عمودی آزار خود، ماهیت در همواره اما شود،
 شامل دانتومی و است ترپیچیده استاد به استاد آزار در قدرت هایپویایی است. دانشجویان
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 Rissi et al. (2016); York آمیخته؛ آزار ،مثالعنوانبه) باشد افقی و عمودی آزار انواع

 از نوع کی از شیب و آمیخته آزار از است ممکن علمیهیئت یاعضا از یبرخ (.(2022)
 .نمایند استفاده زمانهم طوربه ان،یقربان مختلف انواع برای قدرت، هایپویایی

 هم و زنان برای هم کار، محیط در جنسی آزار پدیده -جنسی آزار و جنسیت همبستگی
 قربانیان که اندداده نشان پیشین هایپژوهش .(Holland et al., 2016) است رایج مردان
 & McDonald) هستند مردان غالب، طوربه هم متهمان و زنان، جنسی، آزار در غالب

Charlesworth, 2016; Clancy et al., 2020; Rihal et al., 2020; Hervías Parejo, 

 و کمتر جنسیتی یهایآگاه و باشد، ترعمیق ایجامعه در نسیتیج نابرابری چه هر .(2023
 امکان و شده جنسی موضوع به بدل بیشتر زنان، باشند، قدرتمندتر جنسیتی تابوهای

 یهاتیهو با افراد و زنان (.1401 همکاران، و کشاورز) ابدییم افزایش آنان از سوءاستفاده
 ;Wood et al., 2021) کنندمی تجربه مردان از بیشتری نرخ با را جنسی آزار متفاوت، جنسی

Hervías Parejo, 2023)، سوی از جنسی آزار که دارد احتمال زنان از بیش مردان و 
 .(McDonald & Charlesworth, 2016) نمایند تجربه را جنسهم

 یا ی(دوتای )مفهوم جنس دلیل به که است آزاری و خشونت هر جنسیت، بر مبتنی آزار
 نسیتج یا جنس یک افراد یا و واردشده او بر اجتماعی( برساخته )مفهوم فرد یک جنسیت
 جنسی، آزار .(Zacchia & Zuazu, 2023) دهدمی قرار تأثیر تحت نامتناسب طوربه را خاص
 مرتبط جنسی عمل به ندرتبه و (Hawkesworth, 2020) است جنسی تبعیض از شکلی
 نیترلمعمو و ترینشایع عشق. و جنسی میل نه است احترامیبی شامل آن، عمده بخش است.
 قیرتح و دادن درجه تنزل شامل که است جنسیتی آزار مشاهده(، رقابلیغ )اغلب آن شکل
 .(Clancy et al., 2020) است جنسی محتوای بدون نمودن

 نمایدیم ابقاء را نابرابری قدرت، روابط از ایمجموعه عنوانبه جنسیت، -جنسیتی قدرت
(Shields, 2020). گوهایال کنترل برای جنس یک ظرفیت معنای به شده، جنسیتی قدرت 

 مانند دهش جنسیتی هایسازمان در بومی پدیده یک دیگر، جنس رفتارهای و اجتماعی تعامل
 سازمانی عوامل واسطهبه شده جنسیتی هایشغل و نهادها .(Yarrow, 2021) است هادانشگاه

 وضعیت و ردانم برای رقابتی مزیتی شده، جنسیتی رفتار و جنسیتی تتفاو تولیدکننده
 ،مثالعنوانبه .(Hawkesworth, 2020) آورندمی فراهم را زنان برای رقابتی نامطلوب
 بر بتنیم سازمانی هایفرهنگ گیریشکل سبب که است غالب-مرد ،هادانشگاه در مدیریت
 هایموقعیت در کمتری قدرت زنان، اما ؛شودمی سنتی مردانه هایرویه و هاارزش
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 ارزیابی، و پژوهش استادی، قدرت، هایجایگاه در و دارند کلیدی استراتژیک گیریتصمیم
 هاینقش در نامتناسب طوربه و ،شوندمی 1بازنمایی کمتر وقت-تمام شغلی هایجایگاه و

 در 3جنسیتی دستمزد شکاف حتی .شوندمی 2بازنمایی اندازه از بیش اداری، و وقت-نیمه
 .(Yarrow, 2021) دارد وجود انگلستان در مثلاً هادانشگاه

 نسبت کاری(، نقش مقابل )در 4جنسی نقش ریز سر مدل -کار محیط در جنسیتی نسبت
 آزار و زتجاو در ایبالقوه کنندهتعیین عامل را صنعت در زنان( به مردان )نسبت جنسیتی
 کار محیط در جنسی آزار زنان، که است مدعی و داندمی زنان برای کار محیط در جنسی

 )با غالب-زن صنایع در و زنان( انگاری شیء )با غالب-مرد صنایع در مردان، از بیش را
 .(Wang, 2020) کنندمی تجربه کار( خود   سازی جنسی
 ینه/زم :رسانندمی یاری جنسی آزار گیریشکل به موقعیتی عامل دو دیگر، مدلی در

 شغل جنسیتی زمینه و جنسی( آزار تحمل میزان مانند سازمانی یهایژگیو) یجوسازمان
 ار(ک وظایف شده جنسیتی ماهیت بر مبتنی کار محیط در زنان و مردان توزیع )نسبت

(McDonald & Charlesworth, 2016; Wang, 2020). تنها که کندمی پیشنهاد مدل، این 
 .(Wang, 2020) است مرتبط کار محیط در زنان جنسی آزار با غالب-مرد کار محیط

 هایوهگر در زنان برای جنسیتی آزار با مواجهه احتمال که داد نشان زمینه، این در پژوهشی
 زن و مرد برابر تعداد دارای هایگروه از بیش برابر 1.68 جنسیتی، لحاظ به نامتوازن کاری
 ،هاسازمان در زنانگی و مردانگی عملکرد البته .(Zacchia & Zuazu, 2023) است بوده
 یجنس آزار شکایات نباشد. منطبق هاسازمان در کارکنان جنسیتی نسبت با است ممکن لزوماً
 سیتیجن یهانسبت با کاری یهاطیمح از گسترده تنوعی در رفتارها این که دهدمی نشان

 .(McDonald & Charlesworth, 2016) دهندمی رخ عمودی و افقی متفاوت
 ابرابرن موقعیت حفظ و کنترل سلطه، قدرت، برای راهبردی جنسی، آزار -قدرت تهدید

 جنسی لذت و خشنودی برای ابزاری تا است آنان قدرت تضعیف و زنان
2023) Zuazu, & Zacchia 2020; Zhao, & (Tinkler. پیشنهاد 5قدرت تهدید مدل 

 اختیار رد نیز و مردانه، سنتی، و هنجاری لحاظ به کارهای و رفتارها انجام با که زنانی کندمی

                                                                                                                                        
1. Underrepresented 

2. Over-represented 

3. Gender pay gap 

4. Sex-role spillover model 
5. Power threat model 
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 ردانهم هویت و سلطه مردان(، قلمروی به یدرازدست) سازمانی قدرتمند هایجایگاه گرفتن
 آنان، زا جنسی، اشیاء به یافتن تنزل با تا رندیگیم قرار جنسی آزار هدف ،ندینمایم تهدید را

 .(Mellon, 2013; Zacchia & Zuazu, 2023) شود زدایی تقدر
 گر یضتبع سنتی یهاشهیکل میلتح راستای در جنسی، آزار که اندداده نشان هاپژوهش

 قضن را جنسیتی یهادئالیا که شودمی اعمال مردانی نیز و زنان بر کار، محیط در جنسی
 Mellon, 2013; Holland et al., 2016; Tinkler & Zhao, 2020; Zacchia) کنندمی

& Zuazu, 2023)دانیمر و ،کمتر یجنس آزار ،شوندمی ادراک ترزنانه که زنانی ،درنتیجه ؛ 
Tinkler & ) ندینمایم تجربه را جنسی آزار ،شوندمی ادراک 1ترنامنطبق ای ترزنانه که

Zhao, 2020). زاییده خود، است ممکن ،هایتخط این مقابل در مردان در مجازات به میل 
 خود تخطی یا دیگران یهایتخط تحمل حمایت/ برای اجتماعی مجازات از فردی تجربه
 کنترل مکانیسم یک عنوانبه جنسی، آزار .(Mellon, 2013) باشد جنسیتی هاینقش از فرد

 ،ندارند فضا این به تعلق هاآن که دیگویم زنان به که راهی است؛ شده درک مؤثر، اجتماعی
 2سازی جنسی .,Hawkesworth) (2020 است هاآن جنسیت هاآن خصیصه نیترمهم و

 صورت در و دارد هانگ خود «مناسب جای» در را زنان تا نموده عمل یضمن طوربه دتوانمی
 .(Hawkesworth, 2020) کند مجازات را آنها ،یاشهیکل هاینقش از یتخط

 از) آزار هدف مداوم طوربه نیز ارشد مدیریتی هایجایگاه در زنان -قدرت ضد آزار
 شاغل( زنان سایر از بیش درصد %100 تا 30) رندیگیم قرار بالا( به پایین

(Zacchia & Zuazu, 2023) جنسی آزار تجربه که رهبر زنان %93 که داد نشان یامطالعه و 
یوقت حتی .(Tinkler & Zhao, 2020) بودند گرفته قرار آزار مورد مرد یک توسط داشتند،

 جنسیتی، هایجایگاه د،باشن داشته خود آزارگران از بیشتری سازمانی اختیار قربانیان، که
 .(McLaughlin et al., 2012) دهدمی یررسمیغ قدرت آزارگران، به یاطبقه و نژادی
 زنان به نسبت مردان به را بالاتری اجتماعی جایگاه موجود، جنسیتی مراتبسلسله ،درواقع

 باشند منطبق بودن، غالب ازجمله مردانگی هنجارهای با که زمانی تا البته ؛دهدمی اختصاص
(Holland et al., 2016). ار بیشتری آزار رهبری، جایگاه در زنان اینکه دلیل ،حالدرعین 

 یا ،اندیدهد رفتارها این تشخیص برای بهتری آموزش که باشد این دتوانمی کنندمی گزارش

                                                                                                                                        
1. Non-conformist 

2. Sexualization 
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 ,Tinkler & Zhao) دهدمی قرار بیشتری مردان با برخورد معرض در را هاآن کاری، وظایف

2020). 
 انجام مردان توسط تنها جنسیت بر مبتنی آزار -جنسهم جنسی آزار و مردان جنسی آزار

 و رفتار که مردانی .(Byerley et al., 2022) نیست زن قربانیان به منحصر قطف و شودمین
 شونتخ حتی یا و خصومت تنزل، تحقیر، با است ممکن دارند، ایدئال مردانگی فاقد ظاهر

 شوند روبرو زنان گاهی و مردان سوی از معمولاً  جنسی،
(McDonald & Charlesworth, 2016; Clancy et al., 2020). زنان خاص، شرایطی در 

 غیر ارهایترف خود، جایگاه حفظ یا تثبیت برای و نمایندمی عمل «افتخاری مردان» عنوانبه
 و نانز به زنان آزار هایموقعیت مانند ؛دهندمی نشان خود از شده جنسی ادبیات و فیزیکی
 افراد .(McDonald & Charlesworth, 2016) مردان به زنان هایآزارگری از برخی

 مبتنی میکلا آزار نیز، غالب-زن هایرشته در .نمایندمی تجربه را زیادی آزار نیز تراجنسیتی
 .(Byerley et al., 2022) شودمی مشاهده مردان علیه جنسیت بر

 میزان با و (Farkas et al., 2020) زنان از متفاوت را جنسی آزار مردان، ،حالبااین
 یمیزان از بیشتر بسیار اندازه، این هرچند ؛(Tinkler & Zhao, 2020) نمایندمی تجربه کمتری
 & McDonald) شودمی تصور اجتماع یا و هارسانه پژوهشگران، توسط معمولاً که است

Charlesworth, 2016). ،سوی از جنسی آزار از بیش را مردان سوی از جنسی آزار مردان 
 ارشگز را دیگری زن سوی از جنسی آزار ،ندرتبه زنان که یحال در ،کنندمی گزارش زنان
 .(McDonald & Charlesworth, 2016) نمایندمی

 که ترکیبی تبعیض فردمنحصربه الگوهای به دارد اشاره 1پذیری تقاطع -پذیری تقاطع
 یا دو در که شوندیم افرادی طتوس تبعیض، فزاینده تجربه سبب اقلیتی، جایگاه یک از فراتر
et (Byerley  دارند عضویت 3شده داده قرار اقلیت در یا و 2شدهرانده حاشیه به گروه چند

al., 2022)آزار از متمایزی هایشکل به منجر که یادوگانه زیردست یهاتیهو یعنی ؛ 
 ,Tinkler & Zhao) پوستنیرنگ زنان برای جنسی آزار شده نژادی اشکال مانند ،شوندمی

 تقویت را ریکدیگ جنسیتی، و طبقاتی نژادی، تبعیض مانند لمظ یهاستمیس ،درواقع .(2020
 محیط ساختاری عوامل و فردی یهایژگیو هویتی، هایجایگاه و (Cole, 2020) کنندمی

                                                                                                                                        
1. Intersectionality 

2. Marginalized 

3. Minoritized 
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 Tinkler & Zhao, 2020; Wood) بگذارند اثر شدن، جنسی آزار قربانی بر است ممکن کار

et al., 2021; Zacchia & Zuazu, 2023). 
 و تقویان زنان، سنتی هاینقش بهباتوجه -ایران عالی آموزش در جنسی آزار و زنان
 دانشجویان فزاینده تعداد که نمودند اشاره (Taghavian & Taheri Kia, 2021) کیا طاهری

 یستند.ن کشور فرهنگی یهااستیس مطلوب ،هادانشگاه در مختلط آموزشی یهاطیمح و زن
 روابط محری شدید حفظ از حاصل جنسیتی مصائب مانند خاص فرهنگی مسائل ،حالدرعین
 مردسالارانه فرهنگ ،(1397 ،مکارانه و انیتقو) زن دانشجوی و مرد استاد میان جنسیتی
 همکاران، و کشاورز) شدید ییگراتیقوم و (1389 ،لاریجانی رجب و فسائیصادقی) جامعه
 لیعوام همچنین اثرگذارند. کار محیط و دانشگاه در زنان علیه جنسی آزار ایجاد در (1401
 مکاران،ه و شاورزک) خوابگاه در سکونت ،ناکارآمد بوروکراسی ،یسالارستهیشا عدم چون
 شاغل زنان دانستن مقصر و کاری یهابخش از بعضی بر نظارت فقدان ،(1401

 را کار محیط و دانشگاه در زنان جنسی آزار (،1389 ،لاریجانی رجب و فسائیصادقی)
 هایپژوهش سایر همانند کشور، داخل در شدهانجام هایپژوهش در .سازندیم ممکن
 و یتیجنس مناسبات ،ارزش قدرت/ روابط دانشگاه، در تبعیض نظام بازتولید به جهانی،

 تجاوز فرهنگ عمومیت ،جنسیتی یریپذجامعه دانشگاه، در جنسیتی یهاشهیکل محوریت
 یقربان و مجرم میان قدرت تعادل فقدان به کار محیط در نیز و ،(1401همکاران، و کشاورز)
 است. شده اشاره (1389 ،لاریجانی رجب و فسائیصادقی)

-اداست» رابطه به شاگردی-استاد رابطه امتداد که دادند نشان (1397) همکاران و انیتقو
 سرخ اراقتد» استعاره دو هاآن شود. یتیجنس میمفاه طرح به منجر دتوانمی «شاگرد-دوست
 استاد» و سی(جن خواسته به دانشجو تسلیم برای مردانه-استادی اقتدار از یریگبهره) «یاستاد

et Karami  ؛تمندان یرضا روابط برای دانشجو 1 «یسازآماده» و اعتماد )ایجاد «یخاکستر

al. (2020)) نمودند. بیان زن دانشجوی و مرد استاد رابطه در را 
 «اضافی نسج» به دانشگاه در حدی تا را زنان دتوانمی کلاس در ویژهبه جنسیتی تبعیض

 حریم حفظ اصل باشد. مردان یعرضگیب نشانه ،هاآن پررنگ حضور حتی که نماید بدل
 و رودو مقررات ازجمله) یادار و قانونی یهاضیتبع و ،جنسیتی یرفتار یگوهاال و روابط
 بدل ،خاص ابژه یا موضوع به خودخودبه را زنان خوابگاه(، و دانشگاه در زنان حضور

                                                                                                                                        
1. Grooming 
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 نماید. ودانشج و استاد روابط در یریپذسلطه مستعد را زن دانشجویان دتوانمی که نمایدمی
 .(1397 همکاران، و انیتقو) زنندیم دامن رویکرد این تثبیت به گاهی نیز زن اساتید
 نز گردن بر تنها جنسی آزار تقصیر زن، دانشجوی و مرد استاد میان روابط حوزه در
 و ورزشاک) مرد هویت تمام جنسی، میل و شده پنداشته او هویت تمام زن، بدن چراکه است

 ،همبستگی جنسی، آزار و پوشش و آرایش میان ایرانی، زنان از بسیاری (.1401 همکاران،
 آزار وعوق در )زنان( قربانیان انگاری مجرم یا پنداری مقصر غالب، دیدگاه و کنندمی ادراک
 و کشاورز ؛(1389) لاریجانی رجب و فسائیصادقی ؛(1393) هاشمی و یشکر) است

 استاد ،دانشجو-استاد یاحرفه طهراب شدن دارخدشه مقصر کهیدرحال (؛(1401) همکاران
 در پژوهش ،حالدرعین (.1401 همکاران، و کشاورز) دارد مسئولیت و قدرت که است
 و پوشش نوع هر با سن، هر در زنان، تمامی باً یتقر که است داده نشان خیابانی آزار حوزه

 و یشکر) شوندمی روبرو مزاحمت با ،روزشبانه ساعات تمامی در چهره، و ظاهر و حجاب
 پذیرند،ب بیشتر را زیآمضیتبع و سنتی جنسیتی یهاشهیکل زنان، چه هر و ،(1393 ،هاشمی
 تنبیهی سازوکار مردان، سوی از آزارها این و شوندمی واقع خیابانی مزاحمت مورد کمتر
 ستا جنسیتی هاینقش این از تخطی برای ناخودآگاه( یا )آگاهانه جمعی وجدان از منبعث

 (.1395 ،خاچکی لطفی و ریاحی)

 1مضمون بیترک

 را موضوع یک درباره اولیه هایپژوهش یهاافتهی مختلف، یهاروش با ،2پژوهش ترکیب
 ترناسبم استفاده برای را دانش تا نمایدمی مقایسه و تلفیق یکپارچه، خلاصه، ،یدهسازمان

 .(Cruzes & Dyba, 2011; dos Santos & Travassos, 2020) نماید تجمیع ترآسوده و
 ،Dyba, & (Cruzes (2011 4مضمون تحلیل قواعد بر است مبتنی که 3مضمون ترکیب از ما

 وبرور منابع اساس بر را دهی گزارش و کدگذاری، ،یریگنمونه یندهایفرآ و بردیم بهره
 Viksveen et al. (2021)، APA (2020)، Levitt (2018)، Cruzes and دادیم: انجام

Dyba (2011)، Timulak (2009)، Thomas and Harden (2008) هیانیب و ENTREQ 
 .Tong et al. (2012) توسط شدهمطرح شفافیت افزایش برای

                                                                                                                                        
1. thematic synthesis 

2. Research synthesis 

3. Thematic synthesis 

4. Thematic analysis 
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 (مانزهم) همگرا آمیخته پژوهش یک مضمون ترکیب مرحله از یبخش حاضر قیتحق
(Creswell & Plano Clark, 2018) شامل خود مضمون، ترکیب مرحله است. یامرحله سه 

 رارق کاوش مورد حاضر مقاله در آنها از دسته کی که بود پژوهش اصلی سؤال دسته سه
 است: شده ارائه اینجا در شناسیروش خلاصه است. گرفته

 اولیه هایپژوهش انتخاب فرآیند :1 شکل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دسته کلیدواژه های انتخابی:
“Sexual Harassment” University Faculty; “Sexual Assault” 

University Faculty; “Sexual Misconduct” University Faculty; 

“Sexual Misbehavior” University Faculty; “Rape” University 

Faculty. 
 

 :Google Scholarجستجو در 

 Any type؛ Sort by relevance؛ Any timeتنظیمات: 

پژوهش اول یافته شده برای هر دسته  100زبان: انگلیسی؛ اسناد مورد بررسی: 

 کلید واژه

حذف اسناد مرتبط با کلیدواژه 

 :های

Prevention; Policy; 

Reporting and Complaints 

processes. 

 پژوهش اولیه انتخابی 35
 

= 1999-1980اسناد حذف 

13 

 2 =2009-2000اسناد حذف 

حذف اسناد در دو مرحله، بر 

پایه درجه کیفیت و مرتبط 

 =بودن
مقاله در هر  3مقاله ) 6 

 مرحله(
 

 (:2021-2010پژوهش انتخابی )عمدتا مقاله؛  1۴
Crittenden et al. (2021); Young and Wiley (2021); Espinoza and 

Hsiehchen (2020); Karami et al. (2020); Lu et al. (2020); Carrillo 

et al. (2019); Evans et al. (2019); Cantalupo and Kidder (2018) 

( صفحه ای 116مقاله  ); Hurren (2018); National Academies of Sciences 

 Taylor, Smith, et al. (2018); Cantalupo and Kidder ;(کتاب) (2018)

(2017); St. John et al. (2016); Dekker et al. (2013). 
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 ،1سکالرا گوگل در شده هینما اسناد ادیز تعداد لیدل به و ،بود هدفمند شدهانتخاب نمونه
 ,Thomas & Harden, 2008; Levitt, 2018; APA) بود یمفهوم اشباع به دنیرس ،هدف

 116 مقاله یک ازجمله پژوهشی مقاله 10 کتاب، )یک انتخابی اولیه مطالعه چهارده .(2020
 )اعضای دهکننمشارکت 2107 شامل سرمقاله(، یک و مروری مقاله 2 ،یاصفحه
 هلند و کانادا در مطالعه دو و ،متحدهالاتیا در مطالعه دوازده بود. (%60.51 =علمیهیئت
 اولیه هایپژوهش بودند. متمرکز زن کنندگانمشارکت بر صرفاً مطالعه، سه بودند. شده انجام

 از یررسمیغ روایت 2379 و دادگاه در شدهمطرح رسمی اتهامات از مورد 429 انتخابی،
 بر متمرکز تنها هاآن از معدودی تعداد و بودند، داده قرار موردمطالعه را جنسی آزار

 یجنس آزار به مربوط مطالعات تعداد بودند. شکنمیحر افراد درباره هاتیروا و هاگزارش
 آزار مورد، 2 دانشجو-استاد توافقی روابط مورد، 4 یک هر دانشجو،-استاد و استاد-استاد
 3 رد یک هر کیفی و کمی رویکرد بودند. مورد یک جنسیتی تبعیض و ردمو 3 جنسی
 فتهگر کار به مقاله سه در یک هر مرور و سیستماتیک مرور و مطالعه، 2 در آمیخته مطالعه،
 مطالعه، 2 در ،شکنحریم فرد مطالعه، یک در قربانی، مطالعه، 4 در تحلیل واحد بودند. شده
 نشکحریم رفتارهای مطالعه، یک در و دانشجویان و اساتید ادراکات مطالعه 4 در اسناد،
 بود.

 و Microsoft Excel افزارهاینرم از استفاده با که انتخابی هایپژوهش هایبخش
NVivo 10، استقرایی( و قیاسی شیوه )ترکیب یکپارچه رویکردی با خط، به خط (Cruzes 

& Dyba, 2011) تعاریف چکیده؛ در ذکرشده هاییافته از: اندعبارت شدند، کدگذاری 
 هایبخش آن؛ هایشکل و جداول همراه به نتایج بخش تمام ؛شناسیروش بخش عملیاتی
 مروری. مقالات کل و ؛گیرینتیجه و بحث

 ،Korstjens and Moser (2018) نظرات بر مبتنی اعتماد، قابلیت تضمین برای
Hadi and Closs  (2016)، Tong et al. (2012)، Shenton (2004) و Morse et al. 

 بیانیه معیارهای ؛3تأیید ایهاستراتژی ؛2پرمایه توصیف مداوم؛ مشاهده هایاستراتژی ،(2002)
ENTREQگرفتند. قرار مورداستفاده هادیاگرام از استفاده و ؛5همتا بررسی ؛4یزیمم ؛ 

                                                                                                                                        
1. Google Scholar 

2. Thick description 

3. Verification strategies 

4. Audit trail 

5. Peer debriefing 
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 هایافته
 ؟دهدمی جنسی آزار را کسی چه کسی، چه

 هاآن قربانیان و شکنحریم افراد .1 جدول
 شکنحریم افراد

 مصداق مضمون-زیر مضمون

 اعضای
 علمیهیئت

 ارشد افراد

 ای یپزشک دانشکده دانشکده، /دانشگاه ارشد رانیمد و رهبران
 ؛بالاتر مرتبه دارای علمیهیئت اعضای ؛هاگروه مدیران ؛مارستانیب

 هایهمکاری رهبران و رسمی؛ استخدام ماتیتصم بر تأثیرگذار افراد
 ی.علم

 علمیهیئت یاعضا
 یعاد

 تریمیقد یهانسل و هاتمام تاداس همچون) ارشد عمدتاً دیاسات
 دارندگان ؛منتورها ؛دانشگاهی مشاوران ؛(علمیهیئت اعضای

 .سیالتدرحق مدرسان ؛شدهشناخته سیارب متخصص افراد ؛هاپژوهانه
 همکاران،

 و ،کنندگانمشارکت
 همتایان

 تربیش تعامل دلیل به اغلب که همتایان و ،کنندگانمشارکت همکاران،
 دشونمی یجنس آزار مرتکب مافوق، افراد از شیب بیشتر، تعداد و

(National Academies of Sciences, 2018). 

 عضو ریغ
 – علمیهیئت

 س؛یپرد پزشکان ؛علمیهیئت ریغ رانیمد ان؛یمرب ؛یدفتر کارکنان
 و یپرستار کارکنان دنت،یرز /رشیپذ مشاور/ پزشکان ون؛یروحان

 و ؛یپزشک یهادانشکده در یپزشک یهاتیفور خدمات کارکنان
 ی.مل هایسازمان کارمندان

 – انیدانشجو
 همکار و کارآموزان ،یدکتر فوق ،یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو

 .انیدانشجو

 افراد
 شخص
 ثالث

– 

 ان/کارکنعلمیهیئت یاعضا توسط آنها آزارگرانه رفتار ای که یافراد
 یافراد ای (Cantalupo & Kidder, 2018) باشد شده ممکن
 آزار مرتکب که یپزشک دانشکده در آنها هایخانواده و مارانیب مانند

 .(Vaughn, 2002) شوندمی یجنس

 قربانیان

 مصداق مضمون-زیر مضمون

 یاعضا
 علمیهیئت

 هایجایگاه در
 /کمتر سابقه با /یرسم استخدام از شیپ علمیهیئت یاعضا مانند زن( عمدتاً) ردستیز

 ارشد. دیاسات ن،یهمچن و ،التدریسحق دیاسات دتر؛یجد
 ارشد دیاسات

 عضو ریغ
 ردستیز کارکنان – علمیهیئت
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 – انیدانشجو

 تحصیلات انیدانشجو خود؛ کاری مسیر شروع در پژوهشگران
 ؛یکترد فوق انیدانشجو (؛ترجوان افراد ویژهبه) یکارشناس و تکمیلی

 اما ،وندشمی ییشناسا یتیجنس فیط مختلف نقاط در که دانشجویانی
 تند؛هس مرد ندرتبه و متفاوت گرایش با /یتیجنس-ترا یا زن اکثراً
 کارآموزان؛ ؛یپزشک یهادانشکده در هادنتیرز ؛ینژاد یهاتیاقل

 شیب لیتکمی تحصیلات انیدانشجو ؛یالمللنیب یا اول سال انیدانشجو
 غیر هایرشته از بیش مهندسی و پزشکی دانشجویان و ی؛کارشناس از

STEM ریاضی(. و مهندسی فناوری، علوم، )غیر 

 

 سیجن آزار قربانی و شکنحریم فرد میان شده جنسیتی سازمانی-اجتماعی قدرت هایپویایی :2 شکل

 عالی آموزش در

 
 
 
 
 
 
 
 .دهندمی نشان خود از جنسی آزار مرتکبین که ییهایژگیو

 هاآن یهازهیانگ و شکنحریم افراد یهایژگیو .2 جدول

 شکنحریم فرد یهایژگیو
 مصداق مضمون-زیر مضمون

 )بیش بودن مذکر
 بودن( مؤنث از

 قاطن در که باشند کسانی ندتوانمی کار محل هر یا عالی آموزش در جنسی آزار مرتکبین
 داد نشان قبلی تحقیقات .(Hurren, 2018) شوندمی شناسایی جنسیتی طیف مختلف
 ;Hurren, 2018) شوندمی جنسی آزار مرتکب زنان از بیش بسیار مردان که

National Academies of Sciences, 2018)، اعضای از %98 حدود و 
 یعال آموزش مؤسسات در 2019-1982 در جنسی آزار به شده متهم علمیهیئت
 .(Espinoza & Hsiehchen, 2020) اندبوده مرد نیز متحدهالاتیا

 قلدرانه رفتارهای
 کنندهمرعوب و

 ,National Academies of Sciences) «ترس فرهنگ» جادکنندهیا رفتارهای

2018) 

 مرتکب

اساتید 

اعضای غیر استاد 

دانشجویان 

اشخاص ثالث 

 قربانی

 

اساتید 

اعضای غیر استاد 

دانشجویان 
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 شکنحریم فرد یهایژگیو
 مصداق مضمون-زیر مضمون

 یان/قربان به نسبت
 گران نظاره

 یهایژگیو
 یشناختروان

 خاص
 دهدمی افزایش را مختلف آزارهای ارتکاب خطر که خاص یروان لاتیتما و هاشیگرا

 انیقربان دادن قرار هدف یبرا استاندارد یهاروش داشتن بودن روشمند

 قدرت

 قربانی بر قدرت
 یشغل /یلیتحص یدستاوردها و انیقربان بر اریاخت و قدرت

 یقهر قدرت از استفاده ای آنها،

 سازمان در قدرت

 ایفا سازمان در را قدرتمندی هاینقش معمولاً مرتکب، افراد
 هدایت رسمی، استخدام برای تصمیم مانند نمایندمی

 ملی هایسازمان در مأموریت و علمی هایهمکاری
(National Academies of Sciences, 2018). 

 بالاتر مرتبه و تیارشد بودن ارشد
 بودن پژوهانه یدارا ای و بزرگ یهانام یدارا بودن سوپراستار
 داشتن کیزماتیکار قدرت و تیشخص بودن کاریزماتیک

 بودن یشیآزما علمیهیئت ای یرسم استخدام تیوضع یریناپذبیآس از بردن بهره رسمی استخدام
 در ماندن باقی
 پس عالی آموزش

 آزار ارتکاب از
 جنسی

 در ماندن ای (،هاگزارش به یدسترس عدم لیدل )به یدانشگاه مؤسسات در شدن جابجا
 یجنس آزار ارتکاب از پس مؤسسه همان

 و یارهیزنج آزار
 مکرر

 سال نیچند طول در یقربان نیچند دادن قرار هدف

 مفهوم به تمسک
 یآزاد

 یدانشگاه یآزاد /انیب یآزاد قراردادن زیدستاو

 یهانگرش
 شکنحریم

 و گری ضیتبع
 یزیستزن

 ریاس یا و زانهیست زن /یجنس گر ضیتبع یهانگرش داشتن
 زنان به احترامیبی نیز و ،زیآمضیتبع یهانگرش

 به نداشتن باور
 قدرت یهاتفاوت
 دانشجو-استاد

 اوتتف ،انیدانشجو با یتوافق یجنس روابط و یجنس آزار انیم
 .شوندمی یروابط نیچن وارد و شده قائل

 آن خودکار انجام و شده یدرون یجنس آزارگرانه رفتار داشتن شده درونی آزارگری

 مصونیت احساس
 پنهان و مجازات از تیمصون داشتن به حد از شیب اعتماد
 آن مورد در یعموم اظهارنظر ای خود نادرست رفتار نکردن
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 شکنحریم فرد یهایژگیو
 مصداق مضمون-زیر مضمون

 برابر در مقاومت
 رییتغ

 انکارکن سایر نیز و آزارگر در تغییر، برابر در فردی مقاومت
 است آزار گر تحمل که اندنموده ایجاد محیطی که )مرد(

 (National Academies of Sciences, 2018). 

 عنوانبه دانشگاه
 «جنسی سوپرمارکت»

 «جنسی سوپرمارکت» یک عنوانبه دانشگاه گرفتن نظر در
(Karami et al., 2020) برای دانشجویان از یبرداربهره و 

 خود خصوصی نفع
 شکنیحریم انگیزه

 مصداق مضمون-زیر مضمون

 قدرت اعمال

 کنترل و قدرت حفظ
 کی نیب ویژهبه (یجنس الیام لیدل به )نه یقربان بر تسلط جادیا

 زن یقربان کی و مرد شکنحریم

 تقدر تهدید با مقابله
 ویژهبه هژمونیک، گروه اعضای منافع برای تهدید یک با مقابله

 شود تلقی موفق فردی قربانی، که زمانی
 بیرونی و مزاحم فرد عنوانبه زنان با رویارویی غیرخودی با مقابله
 فرد کی تسلط ناعلا

 تیاقل در
 ای ورود یبرا زن( کی ویژهبه) تیاقل در فرد کی تسلط ناعلا
 مرد( معمولاً) مافوق و همکاران گروه در خود تیموقع حفظ

 یهایژگیو با تقابل
 قربانی رمتعارفیغ

 قربانی رمتعارفیغ جنسی گرایش با مقابله

 
 .دهندمی نشان خود از جنسی آزار قربانیان که هاییویژگی

 قربانیان هایویژگی .3 جدول

 مصداق مضمون
 تیجنس
 یقربان

 .کنندمی تجربه را یجنس آزار مردان، از شیب متفاوت جنسی یهاشیگرا با افراد و زنان

 و رشته
 مقطع
 یلیتحص

 ارند.د اثر کارکنان، و علمیهیئت یاعضا توسط یجنس آزار نرخ بر تحصیلی مقطع و رشته

 قربانی سن

 نیز و بیشتر ارک سابقه با افراد میان در جنسی آزار بیشتر تجربه احتمال بر دتوانمی قربانیان سن
 و توافقی جنسی روابط اساتید، ازنظر .(Lu et al., 2020) باشد اثرگذار ترجوان افراد

 ارشناسی،ک دانشجویان نسبت به تکمیلی تحصیلات دانشجویان و استادان میان رضایتمندانه
 .(Carrillo et al., 2019; Crittenden et al., 2021) شودمی تلقی ترقبولقابل
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 مصداق مضمون
 تقاطع
 پذیری

 جنسی آزار مقابل در را هاگروه برخی ،1دیگران بر قدرت هایموقعیت در پذیری، تقاطع
 .(Hurren, 2018; Young & Wiley, 2021) سازدیم رتریپذبیآس

 توازن عدم
 قدرت

 اساتید. به دانشجویان وابستگی الایب میزان و نامتوازن قدرت

 زیردست
 بودن

 زیردست هایجایگاه در علمیهیئت اعضای

 و دستیابی
 موفقیت

 اندازدیم خطر به را هژمونیک گروه از بخشی منافع غالب،-مرد هایسازمان در زنان موفقیت
 ظحف راستای در هاآن هیبرعل هافرصت گرفتن و زیآمضیتبع رفتارهای و آزار ،رویازاین و

 .(Taylor, Smith, et al., 2018) گیردمی صورت هژمونیک کنترل

 مداومت
 آزار

 بر و دارد وجود زنان از برخی کاری زندگی در شغل دوران طول در انگاری، شیء مانند آزار
 ,Taylor) شودمین محدود قربانی جنس گرایش یا و سن، تأهل، و ارتباطی وضعیت اساس

Smith, et al., 2018). 

 
 شدن قربانی از پس قربانی:

 قربانی برای جنسی آزار عواقب .4 جدول

 مصداق مضمون

 آزار خسارات
 جنسی

 او شخص از اغلب علمیهیئت استاد یک کاری قرارداد فسخ احساسی هایانعکاس
 با جنسی آزارگران معمولاً .(Cantalupo & Kidder, 2017) رودمی فراتر بسیار
 ینا همواره، باًیتقر و است اندک بسیار شوند، وروبر هم اگر و شوندمین روبرو عواقبی
 .(Karami et al., 2020) پردازدیم آزار برای را هزینه نیترگزاف که است قربانی
 چالش به است ممکن مکرر، آزارگر یک تخلفات که دارد این به اشاره ،2اول نفر زیان

 باشد شاکی تنها( بالقوه طوربه )و اولین نیست مایل کسی چراکه نشود کشیده
(Cantalupo & Kidder, 2018) نتایج دیگر یا و ییجوانتقام است ممکن چون 

 National Academies of) باشد داشته او یاحرفه و فردی زندگی برای منفی

Sciences, 2018). 
 آزارگر/ از اجتناب

 آزار
 یجنس آزار مقابل در سازمانی و فردی سطوح در پاسخ استراتژی یک عنوانبه اجتناب

(Hurren, 2018). 

 .کنندمین گزارش را جنسی آزار قربانیان، از بسیاری یده زارشگ عدم

                                                                                                                                        
1. Power over situations 

2. First-mover disadvantage 
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 مصداق مضمون
 از استفاده
 یهاروش

 مقابله رسمیرغی

 گواه و شاهد ارائه فرصت قربانی، به که مقابله، رسمیرغی یهاروش از استفاده
 & Young) هستند آزارگر نفع به معمولاً و کنندمین محافظت او از ،دهندنمی

Wiley, 2021). 

 1سرزنشگریخود
 National Academies of) جنسی آزار قربانیان از برخی سرزنشگریخود

Sciences, 2018). 
 دانستن رمعمولیغ

 جنسی آزار تجربه
 است، استثنائی و رمعمولیغ ایشان، یهاتجربه که پندارندیم قربانیان از بسیاری

 .(Taylor, Smith, et al., 2018) نیست گونهنیا ،درواقع کهدرحالی

 گیرینتیجه و بحث
 در و (Hawkesworth, 2020) غالب-مرد نهاد کی که است هزاره کی به کینزد دانشگاه
 Taghavian & Taheri) نمایندمی ایفا آن در اغماضقابل سهمی زنان، و است مردان کنترل

Kia, 2021). روابط وجود جنسیتی، حساسیت نداشتن دلیل به مرد دانشگاهی رهبران 
 ازنی مرد» نگرش بر مبتنی مردسالارانه فرهنگی یهاارزش و مردانه یهایلاب و قدرت/ارزش

 در ،شگاهدان اعتبار و قدرت حفظ با آزارگر استاد حفظ دانستن برابر نیز و ،«ناز زن و است
 یراستا در را خود کنشی بی و (1401 همکاران، و کشاورز) دهکر سکوت جنسی آزار برابر

 تیحما هب نسبت ینگران و ی،قانون یدادرس نییآ و یدانشگاه یآزاد حفظ مؤسسه، مصلحت
 .(Hawkesworth, 2020) نمایندمی هیتوج متهمان حقوق و محروم هایگروه همه از

 و هایژگیو در ،دهدمی نشان ما پژوهش که گونههمان شده، جنسیتی قدرت هایپویایی
 بارز قربانی، فرد یسازیقربان احتمال دهندهشیافزا هایویژگی و شکنحریم فرد یهازهیانگ

 عمالا دنبال به و است قربانی بر قدرت و سازمان در قدرت دارای ،شکنمحری فرد هستند.
 تقاطع واسطۀهب شده تشدید شده جنسیتی قدرت یهاتفاوت دلیل به قربانی، و است قدرت این

 قربانی هک شوندمی سبب قدرت هایپویایی همین است. جنسی آزار معرض در بیشتر پذیری،
 خابی،انت هایپژوهش از حاصل هاییافته باشد. داشته آزار مقابل در مناسبی پاسخ نتواند
 دانشگاه محیط در آزار دادند نشان که (1401) همکاران و کشاورز هاییافته بر است منطبق
 و ناامنی احساس دانشگاه، از سرخوردگی نافرجام، شکایت قربانی، سکوت به منجر

 لاریجانی و فسایی صادقی هاییافته با راستاهم نیز و شودمی باورها فروریختن و ،اضطراب
 تهدید، از ترس سرخوردگی، خجالت، شدن، پنداشته مقصر دلیل به زنان دریافتند که (1392)

                                                                                                                                        
1. Self-blaming 
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 کار، محیط در آزار مقابل در قانونی، یهادستگاه به اعتماد عدم و خانوادگی تلامشک بروز
 .زنندیم یکارانپنه و سکوت به دست

 زنان هاآن قربانی و هستند مرد بیشتر انشکنحریم که دهندمی نشان انتخابی هایپژوهش
 سنتی، تیجنسی قدرت هایپویایی که است نکته این مؤکد که اقلیت، در و ردستیز افراد و

 بانیقر ،یاحرفه یهانهیزم در زنان تعداد رشد علیرغم و نمایندمی عمل مردان نفع به همچنان
 که طورهمان .(Byerley et al., 2022) است پابرجا همچنان هاتیاقل نیز و زنان شدن آزار

 ,.Cole, 2020; Tinkler & Zhao, 2020; Wood et al) اندداشته بیان پیشین هایپژوهش

2021; Byerley et al., 2022; Zacchia & Zuazu, 2023) اهمیت نیز ما پژوهش هاییافته 
 .دهدیم قرار تأکید مورد او سازی قربانی تشدید در را قربانی هایویژگی پذیری تقاطع
 و یستن خاص شرایط و افراد به منحصر یاتجربه جنسی، آزار که دهدمی نشان ما هاییافته
 تهداش مداومت زنان ویژهبه راداف برخی زندگی و تحصیل کاری، دوران طول در دتوانمی

 القاء زن دانشجویان به دانشگاه، بیرون و درون هایمحیط در آزار از زنان مداوم تجربه باشد.
 و یهی،بد فرضی پیش (هاهمکلاسی و کارکنان )اساتید، مردان بودن آزارگر که نمایدمی

 (.1401 همکاران، و کشاورز) است تغییر غیرقابل و طبیعی همیشگی، امری
 در و دانشگاه در ذاتی موجود قدرت هایتوازن عدم بهتر درک با عالی آموزش رهبران

 & St. John et al., 2016; Cantalupo) استاد/کارمند-استاد و دانشجو-استاد روابط

Kidder, 2018; Young & Wiley, 2021) هایموقعیت در پذیری تقاطع اثرات درک و 
 مستعد شرایط ندتوانمی (Hurren, 2018; Young & Wiley, 2021) دیگران بر قدرت
 نمایند وجهت نکته این به رهبران است ضروری دهند. تقلیل را هادانشگاه در جنسی آزار کننده
 ایشافز بیکاری و اقتصادی رکود هایدوره طول در جنسی آزار و تبعیض به تمایل که
 ستمزدد هایشکاف و کار بازار در افقی( و )عمودی جنسیتی تفکیک دتوانمی و یابدمی

 از زنان که شودمی سبب جنسی آزار .(Zacchia & Zuazu, 2023) دهد افزایش را جنسیتی
 کار یروین رد یتیجنس کیتفک ،رویازاین و شوند منصرف سنتی غیر هایشغل کردن دنبال

 داومت مردان یبالا دستمزد و نامتناسب، قدرت ،ازیامت و شدهتیتقو غالب-مرد مؤسسات
 ری،رهب هایموقعیت در زنان نسبت افزایش برای ،درنتیجه .(Hawkesworth, 2020) ابدییم

 .(Tinkler & Zhao, 2020) یابد کاهش جنسی آزار تا است نیاز
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 مترک و شایع یادهیپد جنسی، آزار ،دهدمی نشان نیز پژوهش این هاییافته که طورهمان
 رهبران است ضروری و (McDonald & Charlesworth, 2016) است شده گزارش
 جازاتم و شناسایی را آزارگران و گرفته جدی بسیار را آن به مربوط یهاگزارش دانشگاه
 آزار از جلوگیری برای مؤثر یهااستیس و هاپاسخ .(Cantalupo & Kidder, 2017) نمایند
 را رنابراب جنسیتی روابط و هانقش و موجود، جنسیتی درتق هایپویایی باید جنسی

 روابط و (Tinkler & Zhao, 2020; Zacchia & Zuazu, 2023) دهند قرار موردتوجه
 قانون، در باید ،سازندیم ممکن را کارکنان از جنسی یهاسوءاستفاده که رمتقارنیغ قدرت

 ،حالدرعین .(Hawkesworth, 2020) گیرند قرار مدنظر جنسی تبعیض از شکلی عنوانبه
 کاهش نیز را جنسی آزار تجربه احتمال قدرت، از سوءاستفاده دهندهکاهش یجوسازمان

 مقابل در و باشند حلراه از بخشی ندتوانمی خود مردان، .(Tinkler & Zhao, 2020) دهدمی
 خود زن همکاران جنسی آزار مانع ،ترمعمول طوربه نیز و ایستاده خود هیعل جنسی آزار

 .(Farkas et al., 2020) شوند ثالث اشخاص یا و مرد همکاران سایر توسط

 گیرینتیجه
 نسیج دانشگاهی شکنیحریم شده مطالعه کمتر موضوع به پرداختن با حاضر، پژوهش
 قدرت ایهپویایی و پدیده این از بیشتر درک و آگاهی ایجاد دنبال به ،علمیهیئت اعضای
 انقربانی و جنسی آزارگران هایویژگی حاضر، پژوهش هاییافته است. آن پس در پنهان
 ،ارانگذاستیس است. نموده تفسیر شده جنسیتی قدرت هایپویایی بستر در را آنها
 و ربهت درک ،هاافتهی این از یریگبهره با ندتوانمی دانشگاهی رهبران و گذارانقانون

 شکنریمح افراد هایویژگی و ،علمیهیئت اعضای توسط جنسی آزار پدیده از یترگسترده
 که را ییهانهیزم شده، جنسیتی قدرت هایپویایی درک با و نموده کسب هاآن قربانیان و

 دهند. تشخیص دارند، بازنگری یا فوری اقدام به نیاز
 ،درنتیجه .ابندییم نمود خاص شکلی به فرهنگی، هر در شده جنسیتی قدرت یهاتفاوت

 هنگیفر عوامل باید حاضر، پژوهش هاییافته کارگیریبه در کشور هایدانشگاه رهبران
 سیتیجن روابط حریم به احترام مانند شده، جنسیتی قدرت یهاتفاوت بر اثرگذار بومی

 دهند. قرار مدنظر را (Taghavian & Taheri Kia, 2021) (؛1397 ،همکاران و انیتقو)
 جنسیتی قدرت یهاتفاوت بر علاوه جنسی آزار هیعل هاآموزش و هااستیس ،حالدرعین
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 مدنظر را قربانیان هایویژگی پذیری تقاطع نیز و آزارگران یهازهیانگ و هایژگیو باید شده،
 دهند. قرار

 نیز و شده انتخاب اولیه هایپژوهش ماهیت و تعداد به است محدود حاضر، پژوهش
 العاتمط این اکثر است. شده انجام آنها در اولیه مطالعات که جوامعی فرهنگی هایویژگی

 جنسی آزار پدیده بر مرور ،هاآن از نیمی به نزدیک و ،اندشده انجام متحدهالاتیا در
 لیلتح واحد عنوانبه موجود، اسناد گذر از را شکنحریم فرد مقاله، یک فقط و اندداشته

 است. کرده انتخاب

 فرادا درباره تحقیق به پژوهشگران، شودمی پیشنهاد فوق، یهاتیمحدود بهجهباتو
 را هارفتار این بسترساز یهانهیزم و بپردازند هادانشگاه در هاآن قربانیان و شکنحریم
 دهند. رارق کنکاش مورد مختلف هایفرهنگ در شده جنسیتی قدرت هایپویایی بهباتوجه

 اندک مردان، جنسی آزار تجربه درباره شدهانجام هایپژوهش اینکه بهباتوجه همچنین،
 غفلت ردمو بیشتر حتی زنان، سوی از شدهانجام جنسی آزار درباره تجربی پژوهش و هستند
 هایپژوهش اینکه به عنایت با نیز و (McDonald & Charlesworth, 2016) است شده واقع
 آزار نوع ود این شودمی پیشنهاد ،اندپرداخته جنسی آزار از زنان تجربه به صرفاً کشور، داخل
 هاییافته تجمیع با حاضر پژوهش گیرند. قرار موردمطالعه نهادها سایر و عالی آموزش در

 به ده،ش جنسیتی قدرت هایپویایی نظری چارچوب کارگیریبه نیز و اولیه هایپژوهش
 راستای رد دانشگاه، در هاآن قربانیان و جنسی انشکنحریم هایویژگی بهتر درک و شناخت
 .رساندیم یاری هایشکنمیحر این از پیشگیری و کاهش

 منافع تعارض
 ند.ندار منافعی تعارض گونهچیه نویسندگان

 طباطبائی هعلام دانشگاه «عالی آموزش مدیریت» رشته دکتری رساله از برگرفته حاضر مقاله
 .است
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 منابع
 هایموقعیت (.1397) السادات. مریم ،پورمیرغفاری و ،حامد ،ایکیطاهر ،علی ناصرالدین ،تقویان

 آموزش در ریزیبرنامه و پژوهش فصلنامه .آن مصائب و دانشگاه در جنسیتی رویارویی
 .159-135 (،2)2۴ ،عالی

 یحقوق گاهیجا (.1۴00) .هیمهد دهیس و راد، یانیاد و محمدقاسم، ،یتنگستان سودابه، ،یرضوان
 سازمان 190 شماره نامه مقاوله بر دیتأک با رانیا در کار طیمح در تیجنس بر یمبتن آزار

 .359-335 (،105)28 ،راهبرد و مجلس کار. یالمللنیب
 میزان بر مؤثر عوامل اجتماعی تحلیل (.1395) طاهره. ،خاچکی لطفی و ،لیمحمداسماع ،ریاحی

 دختر دانشجویان موردی )مطالعه دختران و زنان قرارگرفتن خیابانی مزاحمت مورد
 .88-69 (،2)5 ،اجتماعی مسائل راهبردی هایپژوهش .مازندران( دانشگاه

https://doi.org/10.22108/ssoss.2016.20956  
 .جوان زنان جنسی آزار شناختیجامعه بررسی (.1393) ضیاء. سید ،هاشمی و ،کبری ،شکری

 .166-1۴1 (،2۴)13 ،جوانان و ورزش راهبردی مطالعات
 امنیت بر تهدیدی کار محیط در جنسی آزار (.1392) مهسا. ،لاریجانی و ،سهیلا ،فسایی صادقی

 .111-87 (،2)7،ایران اجتماعی مطالعات مجله  .اجتماعی
 زنان یجنس آزار   ی  شناختجامعه مطالعة (.1389) مهسا. ،یجانیلار رجب و لایسه ،یفسائ یصادق

  .13۴-111 (،3)8 زنان(، )پژوهش استیس و توسعه در زن کار. طیمح در
 مدیریتی و سازمانی ساختار تحلیلی مقایسه (.1۴02) ابراهیم. ،عمران صالحی و فرناز ،خواهنیع

 (،26)7 ،آموزشی رهبری هایپژوهش .خارجی برتر دانشگاه سه با ایرانی هایدانشگاه
۴2-6. lat.2024.74117.1660https://doi.org/10.22054/jr  
 یشناختجامعه ینگاه (.1۴01) فاطمه. ،هیایو یموسو و فردوس، ،الاسلامخیش جه،یخد ،کشاورز

 .261-280 ،(2) 13 ،رانیا یاجتماع مسائل .دانشگاه در یجنس آزار وقوع به
 در زنان یجنس یآزارها یشناختجرم یبررس (.1397) .عذرا ،آرا یتیهدا و الناز، ی،گلبر

 .12-1 (،8) ،جزا علوم و حقوق فقه، هینشر ی.شغل یهاطیمح
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