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ABSTRACT 
The purpose of this study was to investigate the impact of the digital economy 
in higher education on entrepreneurial intention, based on the Theory of 
Planned Behavior. In terms of purpose, this research is applied, and in terms 
of data collection, it is descriptive and causal. The statistical population 
consisted of 500 students at the University of Tehran, from whom 209 were 
selected as the sample using Cochran’s formula and random sampling. Data 
were collected using the standard Entrepreneurial Intention Questionnaire 
developed by Liñán and Chen (2009) to measure entrepreneurial intention; the 
questionnaire developed by Ozaralli and Ruanberg (2016) to assess personal 
attitude and perceived behavioral control; and the scales designed by Ben 
Youssef et al. (2020) to measure digital economy support. The reliability of 
the instruments was confirmed through Cronbach’s alpha and composite 
reliability, while validity was established through face and content validity as 
well as construct validity. The findings revealed that personal attitude and 
perceived behavioral control are the main determinants of entrepreneurial 
intention, with perceived behavioral control exerting a stronger influence than 
personal attitude. The structural model further indicated that these two factors 
explain approximately 88% of the total variance. Based on these results, it is 
recommended that universities place greater emphasis on training and 
strengthening students’ academic and practical skills. 

Keywords: Digital economy, Entrepreneurship, Perceived behavioral control, 
Personal attitude 

Cite this Article: Andervazh, L., Lotfi Ashtiani, S. M. H., & Lotfi Ashtiani, S. M. (2025). The 

Role Of Digital Economy In Higher Education On Entreprrneurial Intention Based On The 

Theory Of Planned Behavier. Educational Leadership Research, 9(35), 277-301. 

https://doi.org/10.22054/jrlat.2025.82611.1798 

© 2016 by Allameh Tabataba'i University Press 

Publisher: Allameh Tabataba'i University Press 

R
ec

ei
ve

d
 O

ct
o

b
er

 2
6

, 2
0

2
4

   
   

   
   

   
   

R
ec

ei
ve

d
 in

 r
ev

is
ed

 f
o

rm
 F

e
b

ru
ar

y 
0

6
, 2

0
2

5
   

   
 

 
 

 
   

   
   

   
   

  9
(3

5
),

 2
0

2
5

, 2
7

7
-3

0
1

 
A

cc
ep

te
d

 S
e

p
te

m
b

er
 2

6
, 2

0
2

5
   

   
  

   
P

u
b

lis
h

ed
 O

n
lin

e 
Fe

b
ru

ar
y 

0
9

, 2
0

2
5

   
   

   
   

   
A

rt
ic

le
 T

yp
e

: 
R

es
er

ch
 A

rt
ic

le
   

   
   

  e
IS

SN
:2

4
7

6
-6

3
7

2
   

   
 IS

SN
:2

4
7

6
-5

8
7

2
 

https://www.orcid.org/0000-0003-3913-3524
https://www.orcid.org/0009-0009-5036-4869
https://www.orcid.org/0009-0005-4029-5573


278 | Educational Leadership Research | Vol. 9 | No. 35 | 2025 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

jr
la

t.
at

u
.a

c.
ir

/ 

Extended Abstract 

Introduction 
The digital economy has introduced innovative opportunities for 
businesses and significantly influenced entrepreneurial intentions, 
particularly through the use of information and communication 
technology (ICT) in education. ICT enhances students' creativity, 
critical thinking, and soft skills, offering practical tools that encourage 
entrepreneurial behavior during their academic journey. In many 
countries, student entrepreneurs are formally recognized and supported 
(Jena, 2020). Entrepreneurship is seen as an intentional behavior, as 
explained by the Theory of Planned Behavior (TPB), which highlights 
the roles of personal attitude and perceived behavioral control in 
shaping entrepreneurial intentions. This theory is central to the current 
study, which examines how the digital economy's influence on higher 
education affects students' entrepreneurial intentions (Lampropoulos et 
al, 2024). The research emphasizes that offering entrepreneurship 
courses alone is not enough; instead, integrating digital tools and 
environments is crucial to developing an entrepreneurial mindset. 
Despite the growing presence of the digital economy, few studies have 
explored its direct relationship with entrepreneurial intention—creating 
a notable gap in the literature. This study aims to fill that gap and 
provide practical implications for entrepreneurial education and 
management, especially in developing countries where entrepreneurial 
failure rates remain high due to lack of training and relevant skills. 

Research Questions 
1. What impact does support have on individual attitude? 
2. What impact does support have on behavioral control? 
3. What impact does individual attitude have on entrepreneurial 

intention? 
4. What impact does behavioral control have on entrepreneurial 

intention? 

Literature Review 
Entrepreneurial intention refers to the conscious intention of an 
individual to start a business. Actions stemming from this intention can 
be considered entrepreneurial behavior (Batista et al., 2024). 
Entrepreneurship education in universities plays a key role in 
developing entrepreneurial skills and mindsets in students, such as 
creative thinking, risk-taking, and opportunity identification (Overwien 
et al., 2024). This type of education increases the inclination and 
intention of graduates to pursue entrepreneurial activities (Maragh, 
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2025). Research shows that entrepreneurship education can strengthen 
entrepreneurial intention by changing individual attitudes, reducing the 
fear of failure, and presenting entrepreneurship as a valid career option 
(Ghouse et al., 2024). Lihua et al. (2022) conducted a study on students 
and concluded that individual characteristics and environmental factors 
affect entrepreneurial intention. The findings indicate that contextual 
barriers and supportive factors significantly influence students' 
entrepreneurial behavior. Su et al. (2021) demonstrated that the theory 
of planned behavior is a valid framework for business and engineering 
schools in France. Studies conducted in developing and middle-income 
countries suggest that higher education is associated with 
entrepreneurial intention. For example, entrepreneurship education has 
been proven to accelerate future entrepreneurial activities in Nigeria 
(Ogbari & Hamkaran, 2018). Barba-Sánchez et al. (2022) proposed an 
advanced model in which entrepreneurial intention, supported by 
relational and educational factors, impacts entrepreneurial behavior. 

Methodology 
This research is considered applied in terms of its purpose and 
descriptive with a causal nature in terms of data collection method. 
Specifically, the study is based on a structural equation modeling 
approach. The statistical population consisted of 500 students from the 
University of Tehran, of whom 209 were selected as the sample size 
using Morgan's table. A stratified random sampling method with 
proportional ratios was applied for sample selection. The data collection 
tool used in this study was a questionnaire. Entrepreneurial intention 
was measured using the standard questionnaire by Linan and Chen 
(2009). To measure individual attitude and perceived behavioral 
control, the questionnaire by Ozarel and Ronberg (2016) was 
employed. Moreover, to assess support for the digital economy, scales 
developed in the research by Ben Yousef et al. (2020) were utilized. 

Results 
The results indicated that Academic support has a positive and 
significant impact on personal attitude and perceived behavioral 
control; relational support has a positive and significant impact on 
personal attitude and perceived behavioral control; Structural support 
has a positive and significant impact on personal attitude and perceived 
behavioral control; Personal attitude has a positive and significant 
impact on entrepreneurial intention; Perceived behavioral control has a 
positive and significant impact on entrepreneurial intention 
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Discussion 
The results of hypothesis testing indicated that academic support has a 
positive and significant impact on both personal attitude (β=0.24, 
t=2.205) and perceived behavioral control (β=0.16, t=2.507). These 
findings are consistent with the studies of Maragh (2025), Yaghoubi 
Farani et al. (2015), Karimi (2015), Batista et al. (2024), and Ghouse et 
al. (2024). Additionally, relational support has a positive and significant 
impact on personal attitude (β=0.25, t=2.802) (Amani et al., 2024; 
Lampropoulos et al., 2024), but its effect on perceived behavioral 
control is not significant (β=0.12, t=1.695). This result contrasts with 
the findings of Barba-Sánchez et al. (2022) and Habibi et al. (2020). 
Structural support also showed a positive and significant impact on 
personal attitude (β=0.26, t=5.401) and perceived behavioral control 
(β=0.19, t=2.507), in line with the results of Maragh (2025), Ghouse et 
al. (2024), Overwien et al. (2024), and Hoseini et al. (2015). 
Furthermore, personal attitude has a significant positive impact on 
entrepreneurial intention (β=0.33, t=4.347), supporting the findings of 
Dao et al. (2021) and Lihua (2022). Likewise, perceived behavioral 
control positively affects entrepreneurial intention (β=0.28, t=3.774), 
consistent with the findings of Barba-Sánchez et al. (2022) and Aliedan 
et al. (2022). 

Conclusion 
Overall, the findings indicate that different dimensions of educational 

support influence entrepreneurial intention through the mediating roles 

of personal attitude and perceived behavioral control. 

 



 

 

بر  ینیبر قصد کارآفر یدر آموزش عال یتالیجینقش اقتصاد د
 شدهیزیررفتار برنامه هینظر یمبنا
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 چکیده
رفتار  هینظر یبر مبنا ینیبر قصد کارآفر یدر آموزش عال یتالیجیاقتصاد د ریتأث نییپژوهش تب نیهدف ا

نحوه  ازلحاظو  دیآیبه شمار م یکاربرد قیتحق کیهدف،  ازنظرپژوهش  نیاست. ا شدهیزیربرنامه
دانشگاه  انیاز دانشجو فرن 500را  قیتحق نیا یاست. جامعه آمار یو از نوع عل یفیاطلاعات، توص یگردآور

عنوان نمونه تعیین و از طریق روش ها بهنفر از آن 209دادند که با استفاده از فرمول کوکران  لیتهران تشک
د رد قصها از پرسشنامه استانداداده یگردآور یگیری تصادفی برای مطالعه انتخاب شدند. برانمونه

درک شده از پرسشنامه  یو کنترل رفتار یسنجش نگرش فرد ی( و برا2009) و چن نانیل نانهیکارآفر
 یدر بررس شدهدادهتوسعه  یهااسیاز مق تالیجیاقتصاد د یهایبانیپشت ی( و برا2016و رونبرگ، ی)اوزارال

 یبیترک ییایآلفا کرونباخ و پا بیپرسشنامه با محاسبه ضر ییای( استفاده شد. پا2020) و همکاران وسفیبن 
 هاافتهید. ش دیسازه تائ ییو روا ییمحتوا-یصور ییپرسشنامه با دو روش روا ییقرار گرفت. روا دیمورد تائ

 کهیطورهستند؛ به ینیقصد کارآفر یاصل یکنندهنییعوامل تع یو کنترل رفتار ینشان دادند که نگرش فرد
نشان داد  یتارمدل ساخ نیدارد. همچن یفرد یهانسبت به نگرش یتریقو ریدرک شده تأث یکنترل رفتار

یم هیآمده توصدستبه جی. بر اساس نتاندینمایم نییرا تب انسیدرصد از کل وار 88دو عامل حدود  نیکه ا
 انیودانشج یو تجرب یعلم یهامهارت تیها و تقوبر آموزش یشتریها توجه و تمرکز بکه دانشگاه شود

 داشته باشند.

 یدرک شده، نگرش فرد یکنترل رفتار ،ینیکارآفر ،یتالیجیاقتصاد د ها:کلیدواژه

نقش اقتصاد  (.1404. )محسن دیس ،یانیآشت یو لطف ن،یمحمدحس دیس ،یانیآشت یلطف لا،یآندرواژ، لاستناد به این مقاله: 
-277(، 35)9، های رهبری آموزشیپژوهش. شدهیزیررفتار برنامه هینظر یبر مبنا ینیبر قصد کارآفر یدر آموزش عال یتالیجید

301.   https://doi.org/10.22054/jrlat.2025.82611.1798 

 دانشگاه علامه طباطبائی 2016 ©
دانشگاه علامه طباطبائی ناشر:

ره 
دو

9
ره 

ما
 ش

،
35 ،

14
04

 ،
27

7
-

30
1

 
 

 
 

 
 

 
ت: 

یاف
در

خ 
اری

ت
05/

08/
14

03
ی: 

گر
ازن

خ ب
اری

؛ ت
18/

11/
14

03
 

IS
SN

:2
4

7
6

-5
8

7
2

   
   

 
eI

SS
N

:2
4

7
6

-6
3

7
2

 
 

 
اله

مق
ع 

نو
 :

شی
وه

پژ
له 

مقا
 

 
خ 

اری
ت

ش
یر

پذ
: 

21/
11/

14
03

خ 
اری

؛ ت
شار

انت
:

    
05/

07/
14

04
 

   



 1404 | 35شماره  |سال نهم  | های رهبری آموزشیپژوهش  |282

 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

jr
la

t.
at

u
.a

c.
ir

/ 

 مقدمه

ر دیجیتالی تأثی به وجود آورده است. وکارکسبهایی نوآورانه برای اقتصاد دیجیتال فرصت
دانشجویان پشتیبانی آموزشی از جنبه از  نتوابر قصد کارآفرینی را می اقتصاد شدن

 ،قیتلاچراکه امکان بهبود خ ت بیان نمود؛عات و ارتباطالاکارآفرینی به کمک فناوری اط
 آوردیمفراهم دانشجویان را  برای کارآفرینی یازهای نرم موردنتفکر انتقادی و سایر مهارت

(Sousa et al, 2019 .)ندیبه فرآ یعمل یدهتاطلاعات و ارتباطات ضمن جه یفناور 
را  ییوکارهاها کسبتا آن دهدیقرار م انیدانشجو اریدر اخت یدیجد یهاآموزش، فرصت

 نانیاز کشورها، کارآفر یاریکنند. در بس یاندازراه یلشاندر طول دوره آموزش و تحص
 (.Lampropoulos et al, 2024) هستند هشد یدو تائ شدهیفتعر یدانشجو از منظر قانون

شود که بر اساس نیت و اراده آگاهانه شکل عنوان یک رفتار تعریف میکارآفرینی به
 ، قبل از اینکه فرد به انجام رفتارهای کارآفرینانه بپردازد، باید نیتیگردعبارتگیرد؛ بهمی

ار شده، نیت برای انجام یک رفتریزیطبق نظریه رفتار برنامه (.Jena, 2020)اقدام داشته باشد 
شده است. کنترل رفتاری زمان تحت تأثیر نگرش شخصی و کنترل رفتاری ادراکهم

کند، ی میبینتنها نیت انجام یک رفتار را پیشکند که نهعنوان عاملی عمل میشده بهادراک
شده ریزینماید. این ویژگی نظریه رفتار برنامهبلکه عملکرد واقعی آن رفتار را نیز تعیین می

رند، ها کنترل ارادی نداطور کامل بر آنه بتواند رفتارهایی را که افراد بهشود کباعث می
اساس، در پژوهش حاضر  نی(. بر هم1394بینی کند )حسینی سرخوش و همکاران، پیش

در این  ده است.شمذکور استفاده هیاز نظر نانهیکارآفر تیبر ن یمبتن یرفتارها یابیجهت ارز
ی، مبتنی بر نیبر قصد کارآفر ی در آموزش عالیتالیجیصاد دتأثیر اقتتحقیق سعی شده است 

ر ب ی قرار گیرد. این پژوهشموردبررسشده در میان دانشجویان ریزینظریه رفتار برنامه
رل رفتاری نگرش فردی و کنت کنندهیینت کارآفرینانه دانشجویان با بررسی عوامل تعلامداخ

 جویانبر قصد کارآفرینی دانش استشده یزیردرک شده که مبتنی بر نظریه رفتار برنامه
درک شده، قصد رفتاری فردی و کنترل نگرش »کند: میبیان  . این نظریهکندتمرکز می

پیشنهادی این تحقیق که مدل  (.Ajzen, 1991) «کنندبینی مییی پیشلاارفتاری را با دقت ب
 دهدنشان می است با اتکاء به شواهد تجربی گزارش شده در ادبیات پژوهش حاصل شده

ه آموزش های اقتصاد دیجیتال در حوزیبانیپشت تریقدق به عبارت و اقتصاد شدن دیجیتالی
 ارآفرینیک هایدوره هادانشگاه اگرچه. گذاردمی تأثیر دانشجویان ینیکارآفرقصد  بر عالی
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 فایتک دانشجویان بین کارآفرینی روحیه ایجاد برای ییتنهابه عمل این دهند،می ارائه را
 یریگکاربه شرایط و دیجیتال هایفناوری نقش درک برای تلاشی حاضر مقاله. کندنمی
ریه تواند تأثیر بر قصد کارآفرینی را در سایه نظیممهمی که  نتایج به تواندکه می است هاآن

نماید. یم ی قبلی کمکهاپژوهش خلأنماید که به پر کردن یمشده بررسی ریزیرفتار برنامه
 یاتیح اریبس نانیکارآفر یبرا ،یو عمل ینظر دگاهیاز د ،ینیقصد کارآفر نهیمطالعه در زم

ها و بهبود مهارت ها،یتوانمند شیافزا سک،یباعث کاهش ر تواندیمطالعه م نیاست. ا
ظر شود که در نآشکارتر می یمسئله زمان نیا تیوکار شود. اهمکسب تیموفق درنهایت

کست مواجه توسعه با شدرحال یدر کشورها نانهیهای کارآفرفعالیت زا یبخش بزرگ میریبگ
به  یهای کافاز عدم آموزش یشکست ناش ینرخ بالا نیاز ا یبخش دیشوند. شامی

ز باشد. ا ینیکارآفر یبرا موردنیازهای ها با اصول و مهارتآن ییو عدم آشنا انیدانشجو
نون وکار، تاکدر حوزه کسب یتالیجیون اقتصاد دگسترش روزافز رغمیعل گریطرف د

و قصد  یتالیجیاقتصاد د نیب یارتباط منطق کیاند تا تلاش نکرده یادیز قاتیتحق
جود دارد. و ینیکارآفر اتیشکاف عمده در ادب کیمنظر،  نیبرقرار کنند و از ا ینیکارآفر

ن مطالعه یا جینتا نیدارد. همچن یقاتیشکاف تحق نیبر برطرف کردن ا یپژوهش حاضر سع
 به همراه داشته باشد. یکاربرد ییتواند رهنمودهامی ینیکارآفر تیریمد ازلحاظ

 مبانی نظری
 قصد کارآفرینی در حوزه آموزش عالی

 ندیفرا کیوکار است و کسب کیشروع  یفرد برا تیدهنده ننشان ینیقصد کارآفر
ع فرد را به سمت شرو لیمقدم بر عمل بوده و تما تیسازوکار، ن نیاست. در ا یآگاهانه ذهن

رفتار وابسته  کیعنوان به تواندیم نانهی. عمل کارآفرکندیم تیهدا دیوکار جدکسب کی
در نظر  نانهیرفتار کارآفر یشگویعامل پ کیعنوان قصد به ای. دقصد در نظر گرفته شوبه

جزء  کیعنوان ها بهدر دانشگاه ینیآموزش کارآفر(. Batista et al, 2024) گرفته شود
شده است. شناخته یوکار و نوآورکسب یایورود به دن یبرا ندهیآ یهانسل تیدر ترب یاساس

 تیموفق یلازم برا یهاییها و تواناتا مهارت سازدیرا قادر م انینوع آموزش، دانشجو نیا
از سوی دیگر آموزش کارآفرینی در را کسب کنند.  یامروز ریو متغ دهیچیپ یایدر دن

ر مثبتی دارد. کارآفرینانه تأثی هایفعالیتیلان به انجام التحصفارغدانشگاه بر تمایل و قصد 
 ینیکارآفر تیذهن کیتا  کندیکمک م انیها به دانشجودر دانشگاه ینیآموزش کارآفر
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 ییشناسا ییو توانا یریپذسکیبه ر لیشامل تفکر خلاقانه، تما تینوع ذهن نیکنند. ا جادیا
 یانیکه دانشجو دهندینشان م قاتی. تحق(Overwien et al, 2024) است دیجد یهافرصت

دارند که پس از  یشتریاحتمال ب کنند،یشرکت م ینیکارآفر یآموزش یهاکه در برنامه
 مند شوندعلاقه ریمس نیخود فکر کنند و به ا یوکارهاکسب یاندازبه راه یلیالتحصفارغ

(Maragh, 2025.) 
اشاره گذارند چندین مطالعه اشاره به عواملی که بر قصد کارآفرینی دانشجویان تأثیر می

دهند آموزش نقش مهمی در تسریع فعالیت شواهدی وجود دارد که نشان می. اندنموده
گر فرایند یادگیری طور مثال ابه(. Amani et al, 2024) داردکارآفرینانه در بین دانشجویان 

 یک رفتار نوانعبه باعث تشدید قصد کارآفرینیامر های کارآفرینانه باشد این شامل فعالیت
های تواند برای الهام بخشیدن به دانشجویان و ارائه دانش و مهارتشود. آموزش میمی

 کمک به دانشجویان در 1های آموزش کارآفرینیاساس برنامه کارآفرینی مهم باشد. بر
های فردی نسبت به کارآفرینی و باعث تغییر نگرش لشانیتحصها در طول شناسایی فرصت

هرا ب کارآفرینی آموزش هایبرنامههمچنین،  شود.کاهش اضطراب در مورد شکست می
کنند و این کار را با تشریح جایگاه اجتماعی عنوان جایگزین و گزینه شغلی خوبی مطرح می

وکار، زم برای شروع کسبلاهای ند. با ارائه دانش و مهارتدهکارآفرینان انجام می
 ,Ghouse et alیرگذار خواهند بود )تأثقصد کارآفرینی بر  کارآفرینی آموزش هایبرنامه

2024). 
یت کلی محقق لاز طریق چهار فعا توان اساساًها را میآموزش کارآفرینی در دانشگاه 

دهندگان ی قوی از آموزشتیمایجاد . 2 ؛رآفرینیایجاد مرکزی برای نوآوری و کا. 1کرد: 
توسعه . 4های کارآفرینی فناورانه در آموزش دانشگاه برنامه یا هاتجمیع دوره. 3 ؛کارآفرینی

 et al (.Aboovarede, 2016)های ارزیابی مناسب برای نوع خاصی از آموزش روش

(2022) Barba-Sánchez اند که آموزش دانشگاهی راهی بهینه این بحث را مطرح کرده
ه این محققان اعتقاد دارند ک به کارآفرین است. شدنلیتبدزم برای لابرای کسب دانش 

ثیرگذاری مثبت بر نگرش دانشجویان نسبت به أهای آموزشی باید توجه خاصی به تبرنامه
 یبه واکاو یش( در پژوه1403و همکاران ) ینیحس یحاج .ندداشته باشفعالیت کارآفرینانه 

 یریاشتغال پذ یو فناور از علل عدم آمادگ انیبندانش یهاشرکت رانیادراکات مد

                                                                                                                                        
1. Entrepreneurship education and training (EET) 
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 یهاشرکت رانیشده مدپرداختند. ادراکات تجربه یآموختگان دوره کارشناسدانش
ال در اشتغ یبرا یسآموختگان دوره کارشنادانش یو فناور از علل عدم آمادگ انیبندانش
مضمون(  یرز 11) یو فن یهای نرم، ادراک: ضعف در کسب مهارتیمضمون اصل 3قالب 

و  یگذاراستیمضمون( و ضعف در س یرز 5) یدانشگاه یهانامطلوب آموزش تیفیک
 شد. ییمضمون(، شناسا یرز 5) یزیربرنامه

 قصد کارآفرینی و 1شدهریزینظریه رفتار برنامه
نظریه رفتار  شواهدی از کاربرد شدهانجامیافته توسعهمطالعاتی که در کشورهای 

و همکاران  Lihuaطور مثال، . بهنموده استدر حوزه آموزش عالی ارائه شده ریزیبرنامه
ای بر روی دانشجویان پرداختند و به این نتیجه رسیدند که ویژگیبه انجام مطالعه( 2022)

دهند که موانع نشان میدارند. این نتایج  تأثیر های فردی و عوامل محیطی بر قصد کارآفرینی
و همکاران  Su. دارد دانشجویان رفتار کارآفرینانه بر بسزایی ای و عوامل پشتیبان نقشزمینه

وکار و معتبری برای مدارس کسب شده معیاریزیرنظریه رفتار برنامه نشان دادند که( 2021)
 مهندسی فرانسه است.

حاکی از آن است  ،2متوسط درآمد با کشورهای توسعه ودر کشورهای درحالمطالعات 
برای  آموزش کارآفرینی. برای مثال ننددایقصد کارآفرینی مبهمرتبط که آموزش عالی را 

. (Ogbari & Hamkaran, 2018شد )اثبات های کارآفرینانه آتی در نیجریه تسریع فعالیت
Barba-Sánchez ( 2022و همکاران )ر آن قصد که د یافته را ارائه دادندمدلی توسعه

. تأثیر داردبر رفتار کارآفرینی ی و آموزش ایکارآفرینی به کمک پشتیبانی رابطه
(2016)Aloulou در  شدهیزیرنظریه رفتار برنامه شواهدی تجربی در مورد کاربردی بودن

مکاران آمانی و هی را تائید کردند. یتعودی ارائه کردند و وجود تبعیض جنسسعربستان 
تیجه رسیدند که عواملی که بیشترین تأثیر را بر قصد کارآفرینی دانشجویان به این ن( 2024)

ی. و هنجارهای فردموفقیت مکان کنترل و نیاز به کسب  :اند ازمالزی دارد عبارت کشور
Esfandiar  ای بر روی دانشجویان ایرانی به این نتیجه رسیدند در مطالعه( 2019)و همکاران

 & Dink(2016) انه تأثیر مهمی بر قصد کارآفرینی دارد.ناسشروان -که عوامل اجتماعی

Budik  تأثیر مثبت و معنادار نگرش فردی و کنترل رفتاری درک شده بر قصد کارآفرینی را
 .کردنداثبات در بوسنی هرزگوین 

                                                                                                                                        
1. theory of planned behavior (TPB) 

2. middle-income country (MIC) 



 1404 | 35شماره  |سال نهم  | های رهبری آموزشیپژوهش  |286

 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

jr
la

t.
at

u
.a

c.
ir

/ 

 اقتصاد دیجیتال و قصد کارآفرینی
بر عملکرد کارآفرینی افراد  یهای دیجیتالبررسی نقش خاص فناوری چندین مطالعه به

های به بررسی نقش فناوری Dutt & Van Horn (2015در حوزه آموزش عالی پرداختند. )
مصاحبه نیمه ساختارمند با کارآفرینان دیجیتال اهل  10ر قصد کارآفرینی بر اساس ب یدیجیتال

تأثیر چابکی، ها نشان داد که قصد کارآفرینی تحت فرانسه و امارات پرداختند. نتایج آن
ای توسط گیرد. مطالعههای کارآفرینانه قرار میهوشیاری کارآفرینانه و ویژگی

(2015)Zhang & Li  نشان داد که دسترسی به اینترنت، تلفن ثابت و تلفن همراه تأثیر
بر قصد  ،ناوریف مبتنی بر یثیرات آموزش کارآفرینأدارد. ت کارآفرینی معناداری بر عملکرد

فناوری اطلاعات  دهد کهها نسبت به خطرات نشان مییادگیرندگان و دیدگاه آنکارآفرینی 
 Bandra et)شود می پذیریریسکباعث تسهیل رابطه بین نگرش کارآفرین و  و ارتباطات

al, 2018). یهای دیجیتالها با فناوریو رابطه آنجویان عواملی که بر قصد کارآفرینی دانش 
و همکاران  Sousaصلی تحقیقات در حوزه کارآفرینی هستند. گذارند موضوع اتأثیر می

های جدیدی در جهت ارتقای فعالیت روش یریکارگبه نیازنشان دادند که ( 2019)
 .وجود دارد کارآفرینی در عصر دیجیتال

 یارابطهی و ساختار ی،شتیبانی، آموزشپ
دیجیتال است که یکی از  تحول در حال حاضر یکی از روندهای توسعه اجتماعی،

به  های زیادی راکه در زمینه آموزشی پیشرفت استدستاوردهای مهم اقتصاد دیجیتالی 
بسیاری از مطالعات صورت گرفته در زمینه (.Shagrova et al, 2019است )داشته  همراه

 قصد ادر رابطه باند که پشتیبانی آموزشی اهمیتی حیاتی اقتصادی نشان داده -های اجتماعی
وسعه های افراد در سطح ت. اقتصاد دیجیتال الزامات خاصی را در شایستگیکارآفرینی دارد

های جدید تعامل انسان با دنیای وجود آمدن شیوه به آورد.فردی و اجتماعی فراهم می
ای تیبانی رابطهواسطه پشدیجیتال منجر به تغییرات زیادی در سیستم آموزشی گردیده است. به

توانند با یکدیگر تعاملاتی سازنده در جهت افزایش دانش یان میدانشجو آموزش، در مسیر
های ساختاری از طرفی پشتیبانی. (Rippa et al, 2019خود نسبت به کارآفرینی ارائه نمایند )

ه های آموزشی در رابطتواند باعث گسترش و بهبود حمایتکه در این رابطه وجود دارد می
بر قصد  یمستقیم یرتأث تواندیم را در این مسیر ترغیب نماید که هاآن با دانشجویان شود و

 یها سعی در تسریع کارآفرینی با ارائه محیط. بسیاری از دولتاشته باشدها دآن کارآفرینی
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ی کمتری مراتب اداردر این محیط سلسله کهپشتیبانی بهتری برای کارآفرینان دارند  که
مراه ه هو بروکراسی کمتر ب یری بالاپذانعطاف رآفرینی دارند.وجود دارد، سعی در تسهیل کا

ادارات الکترونیک، (. Jena, 2020) استیکی از این اقدامات  ،های مالی بیشترمشوق
جهتو  کنندتر میتجارت الکترونیک و اینترنت در بسیاری از کشورها کارآفرینی را ساده

 به وجود آمده است. یهای دیجیتالفناوری یلهوسبهگیری برای ارائه پشتیبانی ساختاری بیشتر 
 یردر آموزش عالی بر قصد کارآفرینی تأث های اطلاعات و ارتباطاتاستفاده از فناوری

ها ، مراکز شغلی و استارتاپرشدمراکز  1ین، عمومی و بزرگلاهای آندوره. است گذاشته
های کلاس ملادهند. بر اساس اعرا در اختیار کارآفرینان جوان قرار می ی لازمهامهارت

 بزرگ و عمومی آنلاین، هایدوره ین و رایگان کارآفرینی ولادوره آن 218بیش از مرکزی 
های کارآفرینی ین در مورد فعالیتلاهای آنحال، دانشجویان از گزارشوجود دارد. درعین

 های، کلاسگیرند. مطالب آموزشی دیجیتالی شدهموفق در چندین بخش مختلف انگیزه می
بر قصد کارآفرینی  مستقیمیالمللی تأثیر تر به دانش بیندرس دیجیتال و دسترسی راحت

 .دارند و این نیاز باید در زمینه پشتیبانی آموزشی در نظر گرفته شود
ها دانشگاه .طورکلی، پشتیبانی ساختاری تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینی داردبه 

 دهند.پیشرفته را ارائه می های کارآفرینی پایه ومهارت
 تیبانیپشدهد که دنیای دیجیتال امروزی به تقویت روابط ای نشان میشواهد فزاینده 

های اجتماعی امکان برقراری روابط (. رسانه1398آبادی و همکاران، )علی کندکمک می
غلی و تصمیمات شتوانند بر سازند و این ارتباطات میخوبی فراهم میاجتماعی مجازی را به

های هاند که شبکها نشان دادههای کارآفرینانه دانشجویان تأثیرگذار باشند. پژوهشنیت
از طریق  کنند؛ زیرا افرادگیری قصد کارآفرینانه افراد ایفا میاجتماعی نقش مهمی در شکل

 یوکار را شناسایهای موجود در فضای کسبها و محدودیتها فرصتتعامل در این شبکه
 .(1398پردازند )میر واحدی و همکاران، های کارآفرینانه خود میکرده و به تقویت نیت

 فردی: نگرش
نگرش فرد نسبت به کارآفرینی به میزان ارزیابی مثبت یا منفی او درباره کارآفرین بودن 

عنوان تمایلی برای واکنش مثبت یا منفی نسبت به یک شخص، نهاد یا اشاره دارد. نگرش به
 کننده نیت کارآفرینانه محسوبعنوان نخستین عامل تعیینشود و بهویداد تعریف میر

                                                                                                                                        
1. massive open online courses 
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ها قابل یادگیری و اکتسابی ها سه ویژگی اصلی دارند: آن. نگرش(Su et al, 2021) شودمی
ت ها تمایل به گرایش مثبت یا منفی نسبشوند و این واکنشها میساز واکنشهستند، زمینه

(؛ بنابراین، هرچه نگرش افراد Ajzen, 1991)کنند دادهای دیگر ایجاد میبه افراد یا روی
عنوان یک هزیاد کارآفرینی را باحتمالتر باشد، بههای کارآفرینانه مثبتنسبت به فعالیت

 امکان واقعی در نظر گرفته و شانس موفقیتشان افزایش خواهد یافت.
 :شده درک رفتاری کنترل

عنوان ک افراد از سهولت یا سختی انجام یک رفتار اشاره دارد و بهاین متغیر به میزان در
ه عبارتی، شود. ببه یک کارآفرین تعریف می شدنلیتبدها از آسانی یا دشواری برداشت آن

، به اش در انجام یک کار خاص استدرک کنترل رفتاری بیانگر میزان باور فرد به توانایی
 کارآمدی نیز مرتبط دانست یمی مانند خودباوری یا خودتوان آن را با مفاههمین دلیل می

(Maragh, 2025)ای کارآمدی، فرد انگیزه . واضح است که بدون داشتن حس قوی از خود
و  ویژه زمانی که با فرآیند تأسیسها نخواهد داشت، بهبرای اقدام یا پایداری در برابر چالش

 (.Linch et al, 2021) وکار مواجه استاندازی یک کسبراه
با توجه به این موارد، هدف اصلی این پژوهش بررسی تأثیر اقتصاد دیجیتالی بر قصد 

شده است. کارآفرینی با در نظر گرفتن نقش میانجی نگرش فردی و کنترل رفتاری ادراک
( 1شده طراحی و در قالب شکل )ریزیمدل نظری این پژوهش بر اساس مدل رفتار برنامه

 .است شدهیمترس

پژوهش مفهومی مدل .1 شکل

 های اقتصاد دیجیتال(پشتیبانی شدهریزیفتار برنامه)ر

  

 شیآموز پشتیبانی

 یاطهراب پشتیبانی

 پشتیبانی
کنترل رفتاری 

 نگرش فردی

 قصد کارآفرینی
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 1روش
نحوه گردآوری  ازلحاظآید و هدف، یک تحقیق کاربردی به شمار می ازنظراین پژوهش 

طور مشخص، این مطالعه مبتنی بر مدل معادلات اطلاعات، توصیفی و از نوع علی است. به
نفر از دانشجویان دانشگاه تهران بود که با استفاده  500ساختاری است. جامعه آماری شامل 

وش ز ربرای انتخاب نمونه، اعنوان نمونه تعیین شدند. ها بهنفر از آن 209، جدول مورگاناز 
بر اساس  هاهای متناسب استفاده شد. این نسبتای با نسبتگیری تصادفی طبقهنمونه

هایی نظیر جنسیت، سن، سطح تحصیلات و وضعیت تأهل دانشجویان تعیین گردید. ویژگی
منظور تضمین نمایندگی مناسب نمونه از جامعه موردمطالعه به کار گرفته شده این روش به

ها اسبه، نمونه. پس از محتری دست یابندکند تا به نتایج دقیقن کمک میاست و به پژوهشگرا
 .ها تخصیص داده شدبه هر یک از طبقه. 1طبق جدول 

 کل دانشجویان شمار .1جدول 

 جنسیت
میانگین 

 سن

 تأهلوضعیت  سطح تحصیلات

 کارشناسی مرد زن
کارشناسی 

 ارشد
 سایرین مطلقه متأهل مجرد دکتری

55% 45% 33 57.9% 10.5% 31.6% 
47.8

% 
33% 

16.7
% 

2.5% 

ها پرسشنامه بود. برای سنجش قصد کارآفرینانه از در این تحقیق، ابزار گردآوری داده
گیری نگرش فردی و منظور اندازه( استفاده شد. به2009پرسشنامه استاندارد لینان و چن )

( به کار گرفته شد. 2016شده، پرسشنامه اوزارالی و رونبرگ )کنترل رفتاری ادراک
ته در پژوهش یافهای توسعههای اقتصاد دیجیتال، از مقیاسهمچنین، برای ارزیابی پشتیبانی

 .( استفاده گردید2020بن یوسف و همکاران )

  

                                                                                                                                        
1. Method 
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 قیقهای تحتغیرم اسمیرنوف برای -های توصیفی و نتایج آزمون کولموگروفمقادیر شاخص .2جدول 

 متغیر
 ±انحراف معیار 

 میانگین
 مد میانه

 آماره

 آزمون

 سطح

 معناداری

 122/0 109/0 14/3 28/3 35/3 ± 653/0 حمایت آموزشی

 157/0 076/0 4 60/3 55/3 ± 651/0 ایحمایت رابطه

 053/0 181/0 3 3 27/3 ± 785/0 حمایت ساختاری

 171/0 062/0 40/3 40/3 39/3 ± 615/0 فردی نگرش

 148/0 089/0 33/3 50/3 50/3 ± 528/0 شدهادراککنترل رفتاری 

 064/0 174/0 4 66/3 43/3 ± 827/0 قصد کارآفرینی

رابر ب حمایت آموزشی، میانگین متغیرهای مختلف به شرح زیر است: 2بر اساس جدول 
های ، نگرش(27/3برابر با ) حمایت ساختاری(، 55/3برابر با ) ایحمایت رابطه(، 35/3با )

( و قصد کارآفرینی برابر با 50/3برابر با ) شدهادراک، کنترل رفتاری (39/3برابر با ) فردی
اسمیرنوف برای تمامی متغیرهای -همچنین، سطح معناداری آزمون کولموگروف (.43/3)

شود که تمامی متغیرهای پژوهش دارای گیری میاست؛ بنابراین، نتیجه 05/0پژوهش بیش از 
 .توزیع نرمال هستند

 تمامی در تلورانس مقدار داد نشان مستقل متغیرهای بین خطی هم بررسی آزمون نتایج
 مقدار متغیرها تمامی در همچنین و است مطلوب و 5/0 مقدار از تربزرگ مستقل متغیرهای

VIF بین چندگانه خطی هم وجود عدم دهندهنشان که است 10 مقدار از ترکوچک 
 وجود قلمست متغیرهای بین خطی رابطه گونههیچ که؛ معنا بدین. است مستقل متغیرهای

 .گیردمی انجام ساختاری معادلات سازیمدل روش به استنباطی تحلیل یجه. درنتندارد
 پایایی و روایی پرسشنامه

منظور برای تعیین پایایی ابزار تحقیق از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. همچنین، به
روایی صوری و روایی سازه )شامل روایی همگرا( بهره گرفته بررسی روایی ابزار، از دو نوع 

ص گردید. در خصو یدشد. روایی صوری پرسشنامه از طریق نظرسنجی از متخصصان تائ
ویژه روایی همگرا، از سه معیار اصلی استفاده شد: بارهای عاملی استاندارد روایی سازه، به
و  5/0تر از برابر یا بزرگ شدهس استخراج، مقدار میانگین واریان5/0تر از برابر یا بزرگ
 .(2010)هیر و همکاران، 7/0تر از برابر یا بزرگ پایایی ترکیبی
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 تحقیق یهامؤلفهبرای  AVE و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای مقادیر اختصاری، علائم جدول .3 جدول

شود، مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برای مشاهده می .3طور که در جدول همان
شده است. همچنین،  ید، پایایی پرسشنامه تائروینقرار دارد؛ ازا 0/ 7ها بالاتر از تمامی مؤلفه

های پژوهش نیز بالاتر از برای تمامی شاخص (AVE) شدهمقدار میانگین واریانس استخراج
علاوه بر این، برای  .استروایی همگرای سؤالات پرسشنامه دهنده تائید است که نشان 5/0

ا سایر تر از همبستگی آن متغیر بشده بزرگهر متغیر، اگر جذر میانگین واریانس استخراج
شود. در ای از وجود روایی تشخیصی برای آن متغیر محسوب میعنوان نشانهمتغیرها باشد، به

دهند. شده را نشان مینگین واریانس استخراج(، اعداد روی قطر اصلی، جذر میا4جدول )
 .تهای پژوهش اسگیری و اعتبار دادهاین نتایج بیانگر کیفیت بالای ابزارهای اندازه

 و همبستگی بین متغیرهای پرسشنامه تحقیق شدهاستخراجیانگین واریانس جذر م .4جدول 

 6 5 4 3 2 1 شاخص ردیف
      773/0 حمایت آموزشی 1

     775/0 50/0 ایرابطه حمایت 2

    797/0 47/0 65/0 حمایت ساختاری 3

   819/0 56/0 50/0 52/0 های فردینگرش 4

  859/0 60/0 56/0 49/0 51/0 شدهادراککنترل رفتاری  5

 854/0 53/0 58/0 51/0 41/0 41/0 قصد کارآفرینی 6

شده برای هر واریانس استخراج، جذر میانگین 4شده در جدول های ارائهبر اساس داده
گیری کرد که یجهتوان نت، میروینمتغیر بیشتر از همبستگی آن متغیر با سایر متغیرها است. ازا

-سطح معناداری آزمون کولموگروف. است ید شدهروایی تشخیصی پرسشنامه تحقیق تائ

 AVE پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ علامت اختصار متغیر

 Edu 903/0 911/0 598/0 آموزشیحمایت 
 Rel 865/0 881/0 601/0 ایحمایت رابطه

 Str 857/0 871/0 636/0 حمایت ساختاری
 PAT 869/0 908/0 671/0 های فردینگرش

 PBC 934/0 944/0 738/0 شدهادراککنترل رفتاری 
 EIN 885/0 890/0 729/0 قصد کارآفرینی
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گیری توان نتیجهاست؛ بنابراین، می 05/0اسمیرنوف برای تمامی متغیرهای پژوهش بیشتر از 
 .کرد که تمامی متغیرهای پژوهش دارای توزیع نرمال هستند

 نتایج آزمون بررسی کفایت حجم نمونه
های مقدار این شاخص در داده شود.می استفاده KMO شاخص از عاملی تحلیل برای

آمده است. این شاخص در دامنه صفر تا یک قرار دارد و دستبه 784/0این تحقیق برابر با 
 تر بودن اندازه نمونه برای تحلیلدهنده مناسبتر باشد، نشانهرچه مقدار آن به یک نزدیک

عاملی است. همچنین، برای بررسی ساختار ماتریس همبستگی، از آزمون بارتلت استفاده 
 .شودمی

است.  05/0مقدار آزمون بارتلت کمتر از  شود،یم مشاهده .6طور که در جدول همان
 لیتحل ن،یو بنابرا شودیرد م یهمبستگ سیبودن ماتر کهیکه فرض  دهدینشان م جهینت نیا

 مناسب است. رهایساختار متغ ییشناسا یبرا یعامل

 و بارتلت KMOمقدار آماره آزمون . 6جدول 

 KMO 784/0آزمون 

 آزمون بارتلت

2χ 873/2557 

درجة 
 آزادی

435 

Sig 001/0 

 هایافته
 :مدل برازش بررسی

. در این جهت اعتبارسنجی مدل استفاده شد (SEM) از روش مدل معادلات ساختاری
( ارائه شده است، بهره 1988که توسط اندرسون و گربینگ ) یامرحله، از رویکرد دومرحله

ابی ها ارزیگرفته شد. در مرحله دوم، اعتبار و برازش مناسب مدل با توجه به ساختار داده
گیری از طریق تحلیل عامل ، پس از اطمینان از صحت مدل اندازهدیگریعبارتگردید. به

انجام شد. این فرآیند به  AMOS افزاررمتأییدی، بررسی مدل ساختاری با استفاده از ن
ده و تر تحلیل کرطور دقیقدهد که روابط میان متغیرها را بهپژوهشگران این امکان را می

 .نتایج معتبرتری را ارائه دهند
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 ایموسافزار نرماستاندارد  ضرایب حالت در ساختاری مدل .2 شکل

 

آمده است، نسبت  .7طور که در جدول های برازش مدل، هماندر ارتباط با شاخص
 یقبولقابلی است که در سطح مطلوب و در دامنه 749/2اسکوئر به درجه آزادی برابر با کای

طور که در جدول های برازش مدل، همانقرار دارد. این نتیجه و همچنین نتایج سایر شاخص
گذارند. به نمایش می قبولقابلشده، وضعیت مناسبی را در مقایسه با حد ( نشان داده 7شماره )

 .سازدخوبی نمایان میمندرجات جدول، وضعیت کلی برازش مدل را به

 برازش برای مدل اولیه پژوهش یهاشاخص .7جدول 

 قبولقابلبرازش  مدل اختصار نام شاخص
 نزدیک به یک GFI 915/0 شاخص نیکویی برازش

 NFI 936/0 NFI> 90% برازش هنجار شدهشاخص 

 CFI 920/0 CFI> 90% شاخص برازش تطبیقی
 IFI 932/0 IFI> 90% شاخص برازش افزایشی

 درصد 8کمتر از  RMSEA 065/0 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد

 اسکوئر بهنجار شده به درجه آزادیکای
2

df
 

 5تا  1مقدار بین  749/2

 <RMR 042/0 05/0 هاماندهیشاخص میانگین مجذور باق
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 065/0برابر با  RMSEA شود، مقدار شاخصمشاهده می .7طور که در جدول همان
وان ت. با توجه به مطالب فوق، میاستها دهنده برازش خوب الگوها با دادهاست که نشان

برازش مناسبی برخوردارند. این بدین معناست که گیری از های اندازهنتیجه گرفت که مدل
 .گیری متغیر پنهان هستندخوبی قادر به اندازهمتغیرهای آشکار به

 (P<0.05داری یمعنی آماری )سطح هاشاخصنتایج فرضیات با توجه به  .8جدول 

 ردیف
 مسیر

ضریب مسیر 
(β) 

عدد 
 داریمعنی

(t-value) 

نتیجه 
 به متغیر از متغیر آزمون

 هتائید فرضی 205/2 24/0 نگرش شخصی حمایت تحصیلی 1
 هتائید فرضی 507/2 16/0 دهشادراککنترل رفتاری  حمایت تحصیلی 2
 هتائید فرضی 802/2 25/0 نگرش شخصی ایحمایت رابطه 3
 رد فرضیه 695/1 12/0 دهشادراککنترل رفتاری  ایحمایت رابطه 4

5 
حمایت 
 ساختاری

 هتائید فرضی 401/5 26/0 نگرش شخصی

6 
حمایت 
 ساختاری

 هتائید فرضی 507/2 19/0 دهشادراککنترل رفتاری 

 هتائید فرضی 347/4 33/0 قصد کارآفرینی نگرش شخصی 7

8 
 کنترل رفتاری

 شدهادراک
 هتائید فرضی 774/3 28/0 قصد کارآفرینی

 گیریبحث و نتیجه
آزمون فرضیه نخست نشان داد که پشتیبانی آموزشی تأثیر مثبت و معناداری بر نگرش فردی 

به  205/2برابر با  tآمد؛ همچنین آماره  به دست 24/0دارد. ضریب مسیر بین دو متغیر برابر با 
تیجه شود. در تبیین نید میتائ( است؛ بنابراین فرضیه 96/1) t0.05از  تربزرگآمد که  دست

یمک مک انیها به دانشجودر دانشگاه ینیآموزش کارآفرباید عنوان کرد که  آمدهستدبه
به  لیشامل تفکر خلاقانه، تما تینوع ذهن نیکنند. ا جادیا ینیکارآفر تیذهن کیتا  کند

که  دهندینشان م قاتیاست. تحق دیجد یهافرصت ییشناسا ییو توانا یریپذسکیر
دارند  یشتریاحتمال ب کنند،یشرکت م ینیکارآفر یآموزش یهاکه در برنامه یانیدانشجو

مند علاقه ریسم نیخود فکر کنند و به ا یوکارهاکسب یاندازبه راه یلیالتحصکه پس از فارغ
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 و (1394و همکاران ) یفران یعقوبی، Maragh (2025) قاتیتحق جیبا نتا جهینت نیا. شوند
 دارد. ی( همخوان1394) یمیکر

آزمون فرضیه دوم نشان داد که پشتیبانی آموزشی تأثیر مثبت و معناداری بر کنترل رفتاری 
به  507/2برابر با  tبه دست آمد؛ همچنین آماره  16/0دارد. ضریب مسیر بین دو متغیر برابر با 

تیجه شود. در تبیین ن( است؛ بنابراین فرضیه تائید می96/1) t0.05تر از دست آمد که بزرگ
ته باشد، داش یبر کنترل رفتار فرد یادیتأثیر ز تواندیآموزش مآمده باید بیان کرد که دستبه

افراد قادر خواهند بود  د،یجد یو الگوها میها، مفاهآموختن مهارت قیاز طر چراکه
یمختلف تحت کنترل درآورند. آموزش به افراد کمک م یهاتیخود را در موقع یرفتارها

 یامدهایاز پ یشناخت شامل آگاه نیخود را بهتر درک کنند. ا یفتارهار یامدهایتا پ کند
ه ترک افراد را ب گار،ی، آموزش در مورد مضرات سمثالعنوانبهاعمالشان است.  یمثبت و منف

و همکاران  Ghouse( و 2024و همکاران ) Batistaاین یافته با نتایج  .کندیم قیآن تشو
 ( همخوانی دارد.2024)

رش فردی ای تأثیر مثبت و معناداری بر نگآزمون فرضیه سوم نشان داد که پشتیبانی رابطه
به  802/2برابر با  tبه دست آمد؛ همچنین آماره  25/0دارد. ضریب مسیر بین دو متغیر برابر با 

 یابطهرا تیحماشود. ( است؛ بنابراین فرضیه تائید می96/1) t0.05تر از دست آمد که بزرگ
به  تینوع حما نیاست. ا یفرد یهانگرش رییو تغ یریگعوامل در شکل نیتراز مهم یکی

ان، مختلف مانند خانواده، دوست یهاطیاست که افراد در مح یتیارتباطات مثبت و حما یمعنا
 توانندیم هاتیحما نی. اکنندیتجربه م یاحرفه ای یآموزش یهاطیدر مح یهمکاران و حت

های ده با یافتهآمدستنتیجه بهافراد بگذارند.  یها، باورها و رفتارهابر نگرش یقیعم راتیتأث
Amani ( و 2024و همکاران )Lampropoulos ( مطابقت دارد.2024و همکاران ) 

ترل ای تأثیر مثبت و معناداری بر کنآزمون فرضیه چهارم نشان داد که پشتیبانی رابطه
برابر با  tبه دست آمد؛ همچنین آماره  12/0تغیر برابر با رفتاری ندارد. ضریب مسیر بین دو م

 یافرادشود. ( است؛ بنابراین فرضیه رد می96/1) t0.05تر از به دست آمد که کوچک 695/1
نسبت به مشکلات و  یترمتفاوت یهاقرار دارند، معمولاً نگرش یتیکه در روابط حما

حل، لعنوان موانع غیرقابمشکلات به دنیی دجابه شتریافراد ب نیدارند. ا یزندگ یهاچالش
به فرد  تواندیم یارابطه تی. حمانندیبیو رشد م یریادگی یهایی براعنوان فرصتها را بهآن
 هایو احساس کند که در مواجهه با سخت اموزدیب گرانیکند تا از تجارب خود و د مکک
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تری روی های کارآفرینانه کنترل بیشرو در برخورد با شرایط سخت فعالیت؛ ازاینستیتنها ن
و همکاران  Barba-Sánchezهای آمده با یافتهدستدهد. نتیجه بهرفتار خود نشان می

 ( مغایرت دارد.2020و همکاران ) Habibi( و 2022)
ی بر نگرش معنادار آزمون فرضیه پنجم نشان داد که پشتیبانی ساختاری تأثیر مثبت و

برابر با  tبه دست آمد؛ همچنین آماره  26/0فردی دارد. ضریب مسیر بین دو متغیر برابر با 
شود. ( است؛ بنابراین فرضیه تائید می96/1) t0.05تر از به دست آمد که بزرگ 401/5
 نی. اکندیم فایا یفرد یهانگرش رییو تغ یریگدر شکل یاتیح ینقش ساختاری تیحما
 یترثبتم یهاکنند، نگرش دایپ یشترینفس بتا اعتمادبه کنندیبه افراد کمک م هاتیحما

 کارآفرینی تیفیطورکلی از کداشته باشند و به یمشکلات و روابط اجتماع ،ینسبت به زندگ
 رگذاریتأث یفرد یهاتنها بر نگرشنه ساختاری تی. درواقع، حماشوندبرخوردار  یبالاتر

اقع شود؛ مؤثر و زیافراد ن یو اجتماع یشناختروان ،یشغل طیدر بهبود شرا تواندیاست، بلکه م
 تواندیم ،یکار یهاطیتا مح آموزشاز  ،سطوح یدر تمام ساختاریروابط  تیتقو ن،یبنابرا

Maragh (2025 ) جیبا نتا افتهی نیا کند. یانیکمک شا کارآفرینانه یفرد یهانگرشبه بهبود 
 دارد. ی( همخوان2024ن )و همکارا Ghouseو 

آزمون فرضیه ششم نشان داد که پشتیبانی ساختاری تأثیر مثبت و معناداری بر کنترل 
برابر با  tبه دست آمد؛ همچنین آماره  19/0رفتاری دارد. ضریب مسیر بین دو متغیر برابر با 

 یکشود. ی( است؛ بنابراین فرضیه تائید می96/1) t0.05تر از به دست آمد که بزرگ 507/2
 یو اعتماد در افراد است. زمان تیاحساس امن شیافزا ،یساختار تیحما راتیتأث نیتراز مهم

که در  کندیخود دارد، احساس م طیدر مح یقو یتیچارچوب حما کیکه  داندیکه فرد م
احساس  نیکند. ا هیختارها تکسا نیبه ا تواندیبه کمک، م ازین ایصورت بروز مشکلات 

 کند. ادجیو جامعه در فرد ا ینسبت به زندگ یترمثبت یهانگرش تواندیم ودنوبه خبه تیامن
( همخوانی 1394( و حسینی و همکاران )2024) و همکاران Overwienاین یافته با نتایج 

 دارد.
صد بر ق آزمون فرضیه هفتم نشان داد که نگرش شخصی تأثیر مثبت و معناداری

برابر  tبه دست آمد؛ همچنین آماره  33/0کارآفرینی دارد. ضریب مسیر بین دو متغیر برابر با 
شود. ( است؛ بنابراین فرضیه تائید می96/1) t0.05تر از به دست آمد که بزرگ 347/4با 

نگرش  ،قتیدارد. در حق ینیقصد کارآفر یریگدر شکل یمهم ارینقش بس ینگرش فرد
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 یریگیوکار و پکسب یاندازبه راه میدر تصم کنندهنییتع یعامل تواندیم ینیکارآفرافراد به 
 اتیمانند تجرب یتحت تأثیر عوامل مختلف توانندیها منگرش نیباشد. ا نانهیاهداف کارآفر

 یاصل یهااز جنبه یکی .رندیقرار گ یتیفرهنگ جامعه و منابع حما ،یماعاجت طیمح ،یشخص
موجود در بازار است.  یدهایها و تهدنحوه نگرش فرد به فرصت ،ینینگرش به کارآفر

 ینیارآفراحتمال دارد که به ک شتریها دارند، بو چالش راتییبه تغ یکه نگرش مثبت یافراد
 ( همخوانی دارد.2022) Lihua( و 2021و همکاران ) Daoهای این نتیجه با یافتهآورند.  یرو

آزمون فرضیه هشتم نشان داد که کنترل تأثیر مثبت و معناداری بر قصد کارآفرینی دارد. 
به دست  774/3برابر با  tبه دست آمد؛ همچنین آماره  28/0ضریب مسیر بین دو متغیر برابر با 

 ژهیوبه ،یکنترل رفتارشود. ( است؛ بنابراین فرضیه تائید می96/1) t0.05تر از آمد که بزرگ
است.  نانهیو اقدامات کارآفر یریگمیدر تصم یدیاز عوامل کل یکی ،ینیکارآفر نهیزمدر 

لف مخت یهاتیخود را کنترل کنند و در موقع یرفتارها توانندیچگونه افراد م کهنیدرک ا
 یوکارهاکسب شرفتیو پ تیبر موفق یادیتأثیر ز تواندیچگونه اقدام کنند، م ینیکارآفر

بر رفتار خود دارند، معمولاً احساس  یشتریکه کنترل ب یافراد داشته باشد. دیجد
افراد  نیاست که ا یمعن نیامر به ا نیا ،ینیکارآفر نهیدارند. در زم زین یبالاتر یخودکارآمد

دارند؛  ننایاطم نانهیها و حل مشکلات کارآفرمواجهه با چالش یخود برا ییاز توانا شتریب
وکار زیاد قادرند تا موانع را پشت سر بگذارند و کسبحتمالاافراد به نیا ،یگردعبارتبه

وکار سببه دنبال شروع ک یشتریب یزهافراد باانگ نیا ،یجهکنند. درنت یاندازخود را راه دیجد
 جهی. نتدیتهد کینه  کنند،یفرصت نگاه م کیاز منظر  ینیکارآفر ندیو به فرآ روندیم

و همکاران  Aliedan( و 2022و همکاران ) Barba-Sánchez هاییافتهآمده با دستبه
 همخوانی دارد.( 2022)

ر های ارائه شده به دانشجویان بشود که در آموزشدر رابطه با فرضیه نخست توصیه می
د بیشتری شود یتأککارآفرینی در کشور  شدهشناختهی کمتر هافرصتی کاربردی و هاجنبه

 کارآفرینی پیدا کنند. مسئلهتا دانشجویان نگرش بهتری به 
های ارائه شده به دانشجویان، شود که در آموزشدر رابطه با فرضیه دوم توصیه می

ی هاموزشآمشکلات احتمالی در مسیر کارآفرینی بیشتر برجسته شوند؛ همچنین لازم است 
 لازم برای تقویت هوش هیجانی و بهبود کنترل عاطفی نیز به دانشجویان ارائه شود.
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 یبرا یعنوان فرصتبه انیبا دانشجو یادوره یهامشاوره یبرگزارر رابطه با فرضیه سوم د
اوران مش ای دیجلسات، اسات نی. در اشودپیشنهاد میها و مشکلات آن ازهایشناخت بهتر ن

 نند.کمک ک یو شخص یشغل ،یلیدر حل مشکلات تحص انیبه دانشجو توانندیدانشگاه م
بتوانند در آن آزادانه  انیکه دانشجو یطیفراهم آوردن محدر رابطه با فرضیه چهارم 

 جادیباعث ا چنین رویکردی چراکهشود؛ توصیه می کنند، انیخود را ب یهانظرات و دغدغه
 .شودیدانشگاه و ارتباط مؤثرتر م طیاحساس تعلق به مح

 یماماست که در آن ت یطیردن محفراهم کپیشنهاد ارائه شده در رابطه با فرضیه پنجم 
شامل  دیاب هاطیمح نیو تعلق کنند. ا یاحساس راحت ها،نهیزمشینظر از پصرف ان،یدانشجو
را  نانیطما نیا انیباشند و به دانشجو یشناختو روان یامشاوره ،یبه منابع آموزش یدسترس

 مند شوند.لازم بهره یهاتیاز حما توانندیبدهند که م
 با همکاری مراکزی جون پارک هادانشگاهشود که در رابطه با فرضیه ششم توصیه می

ی ندازاراهیلان برای التحصفارغهای مالی بیشتری از دانشجویان و یتحماعلم و فناوری، 
ز رشد و مراک هاپارکوکارهای کارآفرینانه انجام دهند. همچنین معرفی دانشجویان به کسب

 تواند در این زمینه راهگشا باشد.ز میاز سوی دانشگاه نی
 یهاه برنامهب ینیمرتبط با کارآفر یهاافزودن دروس و کارگاهدر رابطه با فرضیه هفتم، 

 ینیهای کارآفرو مهارت میکمک کند تا با مفاه انیبه دانشجو تواندیدانشگاه، م یآموزش
 کنند. داینسبت به آن پ یآشنا شوند و نگرش مثبت

جویان ی بیشتری به دانششناسروانی هامشاورهشود فرضیه هشتم توصیه می در رابطه با
داده شود. همچنین برگزاری جلسه با کارآفرینان برتر و آشناسازی دانشجویان با مشکلات 

 تواند در این زمینه راهگشا باشد.پیش رو می
اید م نتایج باست؛ لذا در تعمی شدهانجاماین تحقیق در یک جامعه آماری محدود و معین 

 جانب احتیاط را رعایت کرد.

 منابع
Doi: 10.22054/ims.2019.10375 

ادراکات  ی(. واکاو1403. )رضایعل دیالسادات، س ی، محسن و هوشی، شاکرری، زهینیحس یحاج
گان آموختدانش یریاشتغال پذ یو فناور از علل عدم آمادگ انیبندانش یهاشرکت رانیمد

 :doi.112-85 ،(31)8، یآموزش یرهبر یهاپژوهش. یدوره کارشناس

10.22054/jrlat.2024.80307.1757 
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(. بررسی 1394امین پور، علیرضا. ) و ، اخوان، پیمان، کیا، علییمهد یدحسینی سرخوش، س
سازمان با فناوری پیشرفته مبتنی بر نظریه رفتار  رفتار تسهیم دانش کارکنان در یک

 magiran.com/p1546577 61-4،80(4، )وآورییریت نمد ،شدهریزیبرنامه
 ،ناوندیم و عباس ،رضا، عباس پور ی،محمدکاظم روس،یس ،معدن دار جه،یخد ،آبادیعلی

با  نانهیبر قصد کارآفر ینیکارآفر یونیزیتلو یهاتأثیر برنامه ی. بررس(1398ی. )محمدقل
-29 ،(3) 16خانواده و پژوهش.  یپژوهش -یفصلنامه علم. خانواده تیحما یگریانجیم

52 . Doi: 20.1001.1.26766728.1398.16.3.2.1 
(. بررسی آثار مستقیم، غیرمستقیم و تعدیلی محیط نهادی بر قصد 1394سعید. ) ،کریمی

(، 2) 8، فصلنامه علمی پژوهشی توسعه کارآفرینی .کارآفرینانة دانشجویان کشاورزی
371-390. Doi: 10.22059/jed.2015.55985 

های (. تأثیر شبکه1398احسان. ) ،داود و سلطان محمدلو ،پورحسین ،سید سعید ،میرواحدی
، مطالعات مدیریت کسب و کار هوشمند .اجتماعی مجازی بر قصد کارآفرینی دانشجویان

8(29 ،)35-60. 
ش و مهارت کارآفرینانه (. نقش دان1395سعید. ) ،مهسا و کریمی ،معتقد ،احمد، یعقوبی فرانی

 .های دولتی استان همداندر توسعه قصد کارآفرینی دیجیتالی دانشجویان دانشگاه
 .802-785(، 31) 3پژوهشنامه پردازش و مدیریت اطلاعات 

Doi:10.35050/JIPM010.2016.016 
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