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ABSTRACT 
The aim of this study is to explore the concept of teachers' professional virtue 

within the context of education in Iran by developing a valid and reliable self-

assessment tool for teachers. The tool is intended to examine the understanding, 

measurement, and level of professional virtue components among a sample of 

Iranian teachers. The research method is descriptive-survey, with a quantitative 

approach. The statistical population consists of all teachers in Sanandaj, 

covering all educational levels, with a sample of 650 respondents selected 

through cluster sampling for a 65-item questionnaire. The data were collected 

using a researcher-designed closed-ended questionnaire and analyzed through 

confirmatory factor analysis. Significant differences were found in the overall 

professional virtue of teachers and specific components, such as (commitment 

to teaching in alignment with valuable social goals) and (commitment not only 

to one’s own actions but also to the act of teaching itself) based on years of 

experience. Furthermore, significant differences were observed in components 

like (commitment to teaching in alignment with social goals and adherence to 

ethical principles and care in teaching) according to employment type, and 

(commitment to exemplary teaching) according to teaching subject and 

teachers' academic field. These findings indicate that the researcher-designed 

"Teachers' Professional Virtue" evaluation questionnaire is a valid and reliable 

tool for self-assessing teachers in Iran, enabling the study of understanding, 

measurement, and the level of professional virtue components among a sample 

of Iranian teachers. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Professional virtue is a concept commonly discussed in schools as 

learning communities. The professional virtue of teachers encompasses 

various dimensions, including commitment to teaching in an exemplary 

manner, commitment to teaching aligned with valuable social goals, 

commitment not only to one's own practice but also to the act of 

teaching itself, and commitment to ethical principles and care in 

teaching. The professional virtue of teachers is a relatively new concept 

that is developed through experience, professional teaching knowledge, 

research, individual expertise, interaction with other teachers, and the 

culture and institutionalization of participation. 

The aim of the present research is to explore the concept of teachers' 

professional virtue within the Iranian educational context by developing 

a valid and reliable self-assessment tool for teachers. 

Methodology 
This tool is designed to measure Iranian teachers' understanding, 

components, and level of professional virtue. The research adopts a 

descriptive survey method with a quantitative approach. The study’s 

statistical population includes all teachers, trainers, and education unit 

staff in Sanandaj city, spanning all educational levels. 

The data collection tool in this study is a researcher-developed 

questionnaire with closed-ended questions, where 10 standard 

participants were considered for each item. Cluster random sampling 

was used to select the sample. Sanandaj City consists of two educational 

districts, each divided into various educational levels, including 

primary schools, secondary schools (both theoretical and 

technical/vocational), and academic institutions. There are 47 schools 

in District 1 and 39 schools in District 2. These schools were randomly 

selected, and the questionnaires were distributed among teachers, who 

then responded to them. The unit of analysis was the school. The items 

were measured using a 5-point Likert scale ranging from very high to 

very low. 

To establish the formal and content validity of the questionnaire, 

four experts were consulted, and the questionnaire items were revised 

and approved based on their feedback. Confirmatory factor analysis 

was conducted to assess "construct validity." Smart PLS software was 
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used to check the validity of the questionnaire by examining factor 

loadings and convergent validity indices, while the reliability was 

evaluated using Cronbach’s alpha and composite reliability tests. In this 

study, the minimum factor loading value for validating the questions 

was set at 0.40. The Average Variance Extracted (AVE) index was 

employed to assess convergent validity. 

Data analysis was conducted in both descriptive and inferential 

statistical sections. The descriptive statistics section summarized 

demographic variables using frequency statistics, percentage 

frequencies, means, and standard deviations. For inferential analysis, 

the research model was evaluated using structural equation modeling 

(SEM), the mean of components was tested using a one-sample t-test, 

and component ranking was performed using the Friedman ranking test. 

The relationships between demographic variables and main research 

variables were examined using independent t-tests and one-way 

analysis of variance (ANOVA). Data analysis was performed using 

SPSS version 27 and Smart PLS version 3. The alpha error level for 

hypothesis testing was set at 0.05. 

Results 
he results revealed that the four components of "Teachers' Professional 

Virtue" were significantly correlated with each other, with correlations 

observed at a confidence level of at least 95%. A significant difference 

was found between the four components of teachers’ professional 

virtue, with varying ranks and importance for each component. No 

significant difference was observed in the overall professional virtue 

and its components between male and female teachers. Additionally, no 

significant difference was found in the average total professional virtue 

or its components based on teachers' educational level or years of 

teaching experience. Significant differences were noted in the overall 

professional virtue of teachers and specific components, such as 

(commitment to teaching aligned with valuable social goals) and 

(commitment not only to one's actions but also to the teaching practice 

itself), based on years of work experience. Differences were also 

observed in the components (commitment to teaching aligned with 

social goals and adherence to ethical principles and care in teaching) 

according to employment type, and (commitment to exemplary 

teaching) based on the teaching field and academic subject area of 

teachers. 
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The "Teachers' Professional Virtue" evaluation questionnaire, which 

includes 4 components and 57 items, has demonstrated good validity 

and reliability. This tool can be used to assess the dimensions of 

teachers' professional virtue, evaluate their practices, and identify areas 

for improvement. The development and validation of the professional 

virtue questionnaire, designed specifically for the teaching profession 

within the Iranian context, represents an innovative and exploratory 

contribution. This tool can serve as a roadmap for future researchers 

seeking to refine, develop, and standardize it. Future studies could use 

the findings from this research to create methodological models for 

investigating and adapting professional virtue standards in schools and 

educational institutions. The research introduces a previously 

underexplored topic to the scientific community, thereby expanding the 

theoretical and empirical knowledge in this field. Future researchers can 

use this questionnaire, inspired by the findings of this study, to gain a 

deeper understanding of professional virtue and further refine the tool 

with larger sample sizes. Therefore, this questionnaire is a valid and 

reliable tool for self-assessing teachers in the Iranian context and 

culture, offering valuable insights into the understanding, measurement, 

and level of professional virtue among Iranian teachers. 

Conclusion 
The findings of this study can be utilized by educational researchers to 

analyze the state of teachers' professional virtue, with a focus on the 

importance of its components and dimensions. Educational 

practitioners and policymakers can also use these results to improve in-

service programs and professional development initiatives, 

emphasizing the dimensions of professional virtue. A failure to address 

these components may negatively impact various sectors of education 

and society, leading to adverse consequences for the education system, 

including the realization of moral and educational values, and the 

preparation of virtuous professionals. This questionnaire aligns with 

existing theories (e.g., Sergiovanni and Starratt’s dimensions of 

professional virtue) and offers the necessary validity for further 

research. 
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 چکیده
اخت س قیاز طر رانیوپرورش اآموزش یمعلمان در فضا یاحرفه لتیهدف پژوهش حاضر کاوش مفهوم فض

از  یاهنمون نیآن در ب زانیها، و مفهم، سنجش مؤلفه ۀمطالع یمعلمان، برا یابیخودارز یایابزار روا و پا کی
ش پژوه یاست. جامعه آمار یآن کم کردیو رو یشیمایپ - یفیاست. روش پژوهش، توص یرانیمعلمان ا
به  یاوشهخ یریگبا روش نمونه یو نمونه آمار یلیمعلمان شهرستان سنندج در تمام مقاطع تحص یۀشامل کل

ساخته از نامه محققها پرسشهداد یآور. ابزار جمعدینفر انتخاب گرد 650 انیتعداد پاسخگو ،هیگو 65 یازا
در  یداری. تفاوت معندیگرد لیتحل یدییتأ یعامل لیاز تحل تفادهها با اسپاسخ بود. دادهنوع سؤالات بسته 

 یجتماعا یهاهدف یدر راستا سی)تعهد به انجام عمل تدر یهامعلمان و مؤلفه یاحرفه لتیکل فض نیانگیم
ابقه کار، س زانی( برحسب مسیبه خود عمل تدر نیباارزش( و )تعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، بلکه همچن

 و یباارزش و تعهد به اصول اخلاق یاجتماع یهاهدف یدر راستا سی)تعهد به انجام عمل تدر یهالفهو مؤ
نمونه و  یبه شکل سیام عمل تدر)تعهد به انج یهانوع استخدام و مؤلفه زانی( برحسب مسیمراقبت در تدر

مشاهده شد.  معلمان یلینوع رشته تحص نیمعلمان در مدارس و همچن سیتدر الگوبخش( برحسب نوع رشته
 طیدر مح تواندیم« معلمان یاحرفه لتیفض» یابیساخته ارزشنامه محقق پرسش گفت که توانیم درنتیجه

 یانمونه نیآن در ب زانیها و مفهم، سنجش مؤلفه ۀمطالع یمعلمان؛ برا یابیخودارز یایابزار روا و پا کی یرانیا
 باشد. یرانیاز معلمان ا

 یاحرفه لتیتعهد معلمان، فض س،یتدر ،یابیاعتبار ها:کلیدواژه

 یاحرفه لتیفض» یابینامه ارزشپرسش یابیو اعتبار نیتدو (.1403. )ناصر ،یربگینادر، و ش ،یپناهنیحساستناد به این مقاله: 
 https://doi.org/ 10.22054/jrlat.2024.80016.1750  .171-123(، 32)8، های رهبری آموزشیپژوهش «.معلمان

 دانشگاه علامه طباطبائی 2016 ©
دانشگاه علامه طباطبائی ناشر:
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 مقدمه

تربیت و روح نظام آموزشی هر کشوری است و با کوشش ومعلم کارگزار اصلی نظام تعلیم
آنچه کودکان، شود. خردمندانۀ اوست که اهداف متعالی نظام آموزشی کشور محقق می

های کنند، متأثر از خصوصیات، کیفیات، شایستگینوجوانان، و جوانان در مدرسه کسب می
ور، پعلمی، فرهنگی، دینی، اجتماعی، اخلاقی، و معنوی معلمان است )پورشافعی و غلام

 (.57، ص 1399
گیرد که تخصص معلمان آن را ایجاد عمل تدریس درون یک محیط اخلاقی انجام می

ا آن آلی که بیشتر معلمان بهای اخلاقی تدریس، ایدهده است. با نگاهی دقیق به مؤلفهکر
دهد، به درکی بهتر از ابعاد را شکل می هاآنای بودن و بنیان مفهوم عمومی حرفه اندموافق

توجه  م،یکنیبودن فکر م یابه حرفه کهیوقتابتدا . افتیدستتوان اخلاقی تدریس می
همان متخصصان هستند و  ایحرفه افراد .شودیم لبی جستگیو شا ییمسائل توانا یسوبه

 یشدن، تخصص کاف یاحرفه برای اما؛ باشند مستقل دهد تایاجازه م هاآنتخصص به 
نگرند، میای عنوان افراد حرفهبه کنانیو باز شگرانیست، هرچند که جامعه، اغلب به آراین

داشتن  زا شتریب یزیبودن چای . حرفهاصطلاح است نیاز ا انهیکاربرد عام کیفقط  نیا اما
، معلمان و دانانکیزیفتنها پزشکان، مثال، از نگاه جامعه، نه برای .است ییو توانا تیصلاح
باید در جهت اهداف  هاآن یهامهارت باشند، بلکه مهارت یدارا دیای باحرفه افراد دیگر

ت و مزایا، اعتمادی ازایای از امتافراد حرفه یبرخوردار لدلی .رود به کار مناسبخوب و 
ن دارد. ممک ازیاز مهارت ن شتریب یزچی به اعتماد به دست آوردن .شودیم هاآناست که به 

ی معلمان مفهومی احرفهفضیلت  بنامد. 1ایحرفه لتیرا فض «گریدچیز »است شخصی این 
دی، و تخصص فر پژوهشدانشی تدریس، احرفهجدید و نو است که در قالب تجربه، دانش 

 لتیفض. آیدمی به دستمشارکت  کردننهینهادگفتگو با سایر معلمان مدرسه و فرهنگ و 
 شودیشناخته م اجتماعات یادگیریعنوان بهبیشتر  است که در مدارس یادهیا یاحرفه

(Sergiovanni & Starrat, 2007، 1398، طاهری و شعبانی ۀترجم). 
 هدهبر عفتارهایی مانند عدم توجه به عمل تدریس و منشورهای اخلاقی حرفۀ معلمی، ر

ی توسعه اهبرنامهتوجهی به طراحی و اجرای آموزان، بیدانش کارنگرفتن مسئولیت نتایج 

                                                                                                                                        
1. professional virtue 
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اولیاء  ،آموزاندانشی به رسانخدماتی نسبت به ریپذتیمسئولفردی، عدم احساس تعهد و 
ی توجهیب، رجوعاربابو  آموزاندانشو جامعه محلی، حساس نبودن نسبت به حقوق 

ی در تدریس، دوستانسانبه مسائل  نکردنتوجه ،ی عملکردی خودهایژگیومعلمان به 
ی، دارکلاسبه همکاران دارای مشکل در امر تدریس و مدیریت  نکردنکمک

بر روی عامل تدریس، عدم  کارنکردننۀ تدریس، راهبردهای نوین در زمی نکردنشیآزما
... توسط معلمان باعث تدوین پژوهش  ی کاری خود با دیگران وهادگاهیدو  هانشیبتبادل 

 حاضر گردید.
 شود معلمان برای دستیابی به بالاترین معیارهایی باعث میاحرفهمقولۀ فضیلت  توجه به

د و خود را مسئول بدانند. با صداقت، شرافت، ممکن در کار، رفتار و امر تدریس تلاش کنن
و از نقد عملکرد  دارندیمنگه  روزبه؛ دانش، و مهارت خود را کنندی عمل زدنمثالو تعهدی 

ا با ی خود راحرفهخود استقبال کنند و از همکارانشان بازخورد بگیرند. روابط مثبت 
و با والدین در مورد بهترین علایق  ندکن، کارکنان، اولیاء، و جامعه محلی حفظ آموزاندانش

ه توسع ی متعهد باشند.رسانخدماتو به  کنندخود تعامل  آموزاندانشی هاخواستهو نیازها و 
یفراهم م ی رااحرفه تیفیتوسعه ک یبرا یمهم یبانیپشتحمایت و  ای معلمان،حرفه لتیفض

 Van Dyk et) کندیم تیتقو یریادگیو  یآموزش یهاطیاعتماد را در مح ، و همچنینکند

al., 2020.) 
ها برای ها و فرصتای ایجاد زمینهعدم توجه به مقوله فضیلت حرفه در صورت

های یاددهی و یادگیری، به اشتراک گذاشتن وگوی معلمان باهم دربارۀ فعالیتگفت
رود و ین مبی از، تأثیرگذاری بر روی رفتار و افکار دیگران هاها، و موفقیتتجارب، ایده

وجه تر تآموزان کمکنند و به رشد عاطفی و روانی دانشمعلمان فقط به تدریس توجه می
تواند بر منش و رفتار می هاآنشود و نوع رفتار های تربیتی ایجاد میکنند و چالشمی

فراگیران تأثیرات داشته باشد؛ بنابراین لازم است برای ایجاد، تقویت و گسترش فضیلت 
ریزان نظام آموزشی تمهیداتی گذاران، و برنامه، سیاستی معلمان در مدارس، جامعهاحرفه

های یادگیری و تدریس باید عظمت و انسانیت را در فراگیران خاص تدارک ببینند. فعالیت
د تربیت به دادن فرایناز نقش معلم و سوق سوءاستفادهتقویت کند. اگر چنین نکند به معنای 

 های والای تربیتی و آموزشی خواهد بود.و عدول از آرمان مسائل غیراخلاقی
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و  یبه زندگ هاآنآموزان را در پرورش نگرش دانش یاحرفه لتیفض یمعلمان دارا
 کنندهتیهداو  معلمان نقش راهنما. دهندیقرار م ریتحت تأث یغن یاندهیبا آ قیعم ینیبجهان

 ی دریمعلمان نقش بسزا یاحرفه لتیفض ن،یبنابرا؛ کنندیم ءفایآموزان ارا در رشد دانش
 Guan) ردیمردم قرار گ ۀو احترام هم ییمورد شناسا دیدارد و کار معلمان با جامعه شرفتیپ

et al., 2016.) 
در مدرسه معلم خاصی متخصص ترویج فضایل نیست، بلکه همۀ معلمان دارای نقش 

سم فضایلی مانند بردباری، صداقت، آموزی هستند و باید خود نمونۀ عملی و مجفضیلت
تواضع، ثبات، ارادۀ خیر، رفتار مؤدبانه در برابر دیگران، انصاف، همدلی، توجه، 

، ایوححجب(، نفس)عزتی، جدیت، متانت، آراستگی، احترام به خود ریپذانعطاف
یممعلم  ،با داشتن چنین فضایلی ،ی، وفاداری، شجاعت، رحم، و شفقت باشندخودکنترل

 (.1401قرار دهد )وجدانی،  تحت تأثیرآموزان را ، باورها، و رفتار دانشهانگرش اندتو

کنند یبحث م Huttunen and Kakkori (2007). نیست تازه یمفهومان، معلم لتیفض
 به مفهوم یمنطق طوربه (لادیقبل از م )چهارمارسطو از قرن  «1کوماخوسیاخلاق ن»که چگونه 

به معنای کانتی  فهیوظ هرگونه، جدا از شودیم یآموز منتهمعلم و دانش نیب یآموزش یدوست
 ر عهدهباند و مسئولیت آن را به او سپرده شدهکه  یاز کسان دیمعلم با کی دینی، ازنظرآن و 

را در قرن هفدهم  2دلا سال ستیجان باپت کار Merriman (2020) .مراقبت کند گرفته است،
، آرامش و )جاذبه(، سکوت تیجد: معلم لتیفض دوازده تیاهم برکرده و همچنین برجسته 

 ،صبو تع رتیغ مت،یملا ،ی(دارشتنی)خو احتیاطخرد، صبر،  ،حزم و بردباری ،یفروتن
 شیتوسعه ب رغمیکه عل ردیگیم جهینت منی. مرکرده است دیتقوا و سخاوت تأک ،یاریهوش

 بیترتنیامرتبط هستند و به یگریاز هر زمان د شیها امروزه بلتیفض نیا ش،یسال پ 300از 
 سیدرت نکهیا یبراو  دهند لیرا تشکای حرفهمعلمان  یابیاز آموزش و ارزش یبخش دیبا

 نوآوری و یتخلاق هیتا روح کوشندبمعلمان در عمل  یاندهیفزا طوربه دی، باخوشایند باشد
 یهاتیفعال ریتأث یبررس یو براد نآموزان پرورش دهرا در دانش یریادگیبه و اشتیاق 

 (.Rowcliffe, 2022) دنکن یفکرآموزان همبا همکاران و دانش یریادگی و یآموزش

                                                                                                                                        
1. Nicomachean Ethics   

2. John Baptist de La Salle 
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 وپرورشآموزش، حکمت عملی و عدالت در اعتماد، مراقبت، شجاعت، صداقت لیفضا
ز زندگی کنند. معلمان ا هاآنی را کسب کرده و با احرفهنیازمند معلمانی است که فضایل 

لاقی و ی، رشد اخشناسمعرفتمبانی »ی صریح فضایل در تدریس خود بر ریکارگبهطریق 
هستند،  در تعامل آموزاندانشمعلمان با  ازآنجاکهتأکید دارند. « ی عاطفی علم یادگیریهاجنبه
ل ی مبتنی بر فضایریگمیتصمی خود و احرفهی هایریگمیتصمبسیار مهم است که با  هاآنبرای 

 (.1399نیا خیبری، الگوی شخصیتی عمل کنند )حاجی عنوانبهاجتماعی و اخلاقی، 
خود را به اشتراک  یهادهیاشود معلمان ای باعث میتوجه به رویکرد فضیلت حرفه

 و کنند ییرا شناسا اساسی یهاو مهارت میمفاه ه،یدر سطوح پا یبا همکار رند.گذاب
 یریپذتیاحساس مسئول .گذارندبآموزش به اشتراک  هایروش نیرا در مورد بهتر ییهادهیا

خود  آموزاننشداداشته باشند. فقط به کلاس خود و آموزان دانش تینسبت به موفق بیشتری
از یک  تدریس باشد.مدرسه  تیبهبود کل یبرا هایها و انرژتمام تلاشتوجه نکنند، بلکه 

 ریمد کی ،یجمع هیروکی جادیبا اتبدیل شود؛ بنابراین  جمعیعمل فردی به یک فعالیت 
ترل و کن ،دهیسازمان ،یزیربرنامه یسنت تیریمد یبه عملکردها یتوجه کمتر تواندیم

یم لیتبد «کنندهلیتسه»و  «کنندهتیتقو» ،«یحام»به  مدیر مدرسهنقش . داشته باشد یرهبر
رکز م نیمشترک دارند. ا یهامرکز ارزش جادیکمک به ا یبرا یخاص فهیمعلمان وظ .شود

موارد، تعهد به انجام  نیا انی. در مکندیمعلمان را مشخص م یاخلاق فیو وظا هاتیمسئول
بدان معناست که معلمان با  نیکارکرد و عملکرد خوب جامعه است. ا یکار برا نیبهتر

 یهادهیا انی، در جرکنندیم عملالگو بخش ی و زدنمثال یهاوهی، به شکنندیپشتکار کار م
تا موفق شوند، و هر  کنندیکمک م رندهیادگیجامعه  یاعضا ریبه سا رند،یگیقرار م دیجد
ی ارفهحوقتی فضیلت  جامعه لازم است را انجام دهند. ییعملکرد و شکوفا یکه برا یکار

 یهارزشا. شودیمدر مدارس پدیدار  یزشیدو قانون انگدر مدارس توسعه یابد،  معلمان
دادن اداشپ تیبر اهم یادیز دیتأک لت،یعنوان فضبه یشیاندو هم یاحرفه آلدهیمشترک، ا

. کنندیو تعهدات فراهم م فیکردن تعهدات، وظامرتب یرا برا یبه کار دارند و چهارچوب
یشروع به کار م یتیریخودمد کند،یم دایپ یکمتر تیاهم میمستق یرباگذشت زمان، رهب

 (.Sarjivani, 1992) رندیگیدر مدرسه جا م ترقیعم یرهبر یهانیگزیو جا کند،
با موضوع ط و مرتب یکاملاً بوم صورتبهی احرفهفضیلت  نامهپرسشساخت و اعتبارسنجی 

توسط پژوهشگر و استاد راهنما یک کار  موردنظرموضوع متناسب با  قاًیدقو  حرفۀ معلمان
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تواند نقشه راهی برای پژوهشگران آتی باشد تا آن را تکمیل، جدید و اکتشافی است که می
حاضر  توانند با استفاده از پیشینه پژوهشتوسعه و استانداردسازی کنند. پژوهشگران آینده می

ی در مدارس و احرفهبحث و انطباق با معیارهای فضیلت  ،برای مطالعه یروشمندی هامدل
زشی طراحی کنند. پژوهشگر و استاد راهنما موضوعی را به جامعه علمی معرفی مؤسسات آمو

موضوع  ٔ  هنیدرزماند که کمتر به آن توجه شده است؛ بنابراین دانش نظری و تجربی را کرده
ژوهش حاضر های پاز یافته گرفتنالهامتواند با اند و پژوهشگران آتی میگسترش داده موردنظر

پدیده  تری به شناخت جامع ایندارد تهیه کنند و با حجم نمونه ویژه و بزرگای استاننامهپرسش
نامه برای معلمان ایرانی و در فرهنگ ایرانی قابلیت اجرایی این پرسش رونیازاکمک کنند. 

 آورد.های متعددی را فراهم میتواند زمینه پژوهشمناسب دارد و می
ه اکثر اند کبررسی پیشینۀ پژوهش دریافتهدر پژوهش حاضر پژوهشگران با مطالعه و 

اف، ارتباط، انص ها به تبیین مفهوم فضیلت و فضایل شخصیتی معلمان مانندپژوهش
 ،یارفداک ،یکوشسخت، علاقه و تعهد ،یطبعتمرکز، مراقبت، شوخ ،یریپذتیمسئول

اند و حکمت عملی پرداخته ، صداقتیدلسوز ی،و بردبار ییجوقتیحق ،یعدالت، نوآور
 بررسیموردای معلمان را های فضیلت حرفهها، ابعاد فضایل فکری و شاخصو کمتر مؤلفه

معلّم های ( که باهدف کاوش ویژگی1399) نیا خیبریاند. در پژوهش حاجیقرار داده
معلمان د کنصورت گرفته است، بیان می لتیبر فض یمبتن سیروش تدرو محور، لتیفض

بعد  کی لتیشروع کنند، فض لتیبافض سیتدر لیاز وسا یاخود را با مجموعه سیتدر دیاب
وجود فضایل اخلاقی )صداقت، عدالت، انصاف، احترام، مسئولیت  است. سیتدر یاتیح
. در شودیمآموزان باعث پرورش این فضایل در دانش هاآن( در معلمان و عمل به ...و

لفهؤاساس م معلمان بر ییگرالتیفض ینیبشیپ هدفکه با (1399باقرپور )و دوجی پژوهش 
 ی صورت گرفتهاز نوع همبستگ یفیبه روش توص «یاالتزام حرفه»و  «یمعنو هیسرما» یها

های ؤلفه خلوت باخدا، اثرگذاری معنوی، پایبندی به ارزشاست، محققان دریافتند که م
ارند؛ بنابراین گرایی معلمان دبینی فضیلتکاری و مشارکت شغلی بیشترین نقش را در پیش

لمان، ای معشود که با رشد و افزایش سرمایه معنوی و التزام حرفهگیری میچنین نتیجه
که  Tripathy and Panda (2002)وهش در پژیابد. گرایی آنان نیز افزایش میفضیلت

ر د منتخب در عمل لیفضا ریتأث ی:احرفه لتیمعلم بافض کی یهایژگیو نییتعباهدف 
 یبرا یورضر یهامؤلفهدهد ها نشان میکشور هند صورت گرفته است. نتایج تحلیل یافته
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مراقبت،  تمرکز، ،یریپذتیارتباط، انصاف، مسئول) بافضیلتمعلمان  یهایژگیو نییتع
شود با استخراج، تدوین و ( است؛ لذا در پژوهش حاضر سعی میعلاقه و تعهد ،یطبعشوخ

 Sergiovanni and Starratای از منظر ابعاد فضیلت حرفه بر اساسهای جدید معرفی گویه

 ایهای فکری و عملکردی فضیلت حرفه، شاخص(1398، طاهری، و شعبانی ۀترجم 2007,)
یی و کاوش قرار گیرد تا راهگشا موردبررسیوسیع و عمیق  طوربهمتناسب با حرفۀ معلمی 

 برای حل مسائل آموزشی باشد.
دارس م ها و جایگاه آن را از منظر معلمانمؤلفه ،ایابعاد فضیلت حرفهو اطلاع از  یبررس

در مقابل دید مدیران مدارس، را  یانداز روشنچشم دتوانیمرتبط در آن م لعوام و
قرار دهد و همچنین در پژوهش  وپرورشآموزشریزان و متولیان گذاران، برنامهسیاست

 لتیفض» سنجش یو روا برا ایابزار پا کی سنجیساخت و اعتبارحاضر پژوهشگران به دنبال 
 ایرانی هستند.« معلمان یاحرفه
ت و کار جدیدی اس« ای معلمانفضیلت حرفه»نامه ارزشیابی اینکه پرسش به توجه با

اعتبارسنجی آن ضرورت دارد؛ لذا پژوهش حاضر درصدد پاسخ به سؤالات پژوهشی ذیل 
 است:

چه  یارفهح لتیفضهای ابعاد و مؤلفه« ای معلمانفضیلت حرفه»نامه ارزشیابی در پرسش -1
 هستند؟

چگونه « ایفضیلت حرفه»نامه ارزشیابی ای خود را در پرسشهمعلمان سطح فضیلت حرف -2
 کنند؟ارزیابی می

ط ایرانی تواند در محیمی« ای معلمانفضیلت حرفه»ساخته ارزشیابی محقق  نامهپرسشآیا  -3
 یک ابزار پایا و روا باشد؟

 دهد،یئه مبودن ارا یارا از حرفه یفیکه تعر کندیاشاره م ییبه هنجارها یاحرفه لتیفض
 ازنظر یصورت ذهناست که به یامثبت در افراد حرفه اتیفیک ای صیاز خصا یاو مجموعه

فرد  ارزشمند، یاهداف اجتماع یشده و به شکل نمونه و الگو در راستا یبرتر تلق یاخلاق
و  داندیبه خود عمل م نیو همچن شیو خود را ملزم به انجام عمل خو ودهآن را تعهد نم

وزانه و تعامل دلس ،یو گسترش روابط انسان یدوستو نوع یامتعهد به اخلاق حرفه درنهایت
طاهری، و  ۀترجم ،Sergiovanni & Starrat, 2007)آموزان است بر مراقبت با دانش یمبتن

 .(1398، شعبانی
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 یاحرفه کیهستند که به ی و صفات ممتاز تیشخص یهایژگیواز  یاحرفه لتیفض
بودن  یاحرفه یفرد برا کو ید نحرفه خدمت کناهداف یک به  خوبیبهد تا نکنیکمک م
رفه در خدمت ح خوبیبهای معلمان بیانگر آن است فضیلت حرفهدارد.  ازیبه آن ندر عمل 

در جهت دستیابی به اهداف مرتبط با حرفۀ معلمی تلاش و  یبه نحو مطلوبباشند و  یمعلم
 .(Spielthenner, 2017کوشش نمایند )

 تیخصالهام گرفته شده است که بر ش کیکلاس لتیفض هیاز نظر یاحرفه لتیفض دهیا 
افراد  ۀبا حرف مرتبط لیبه فضا یاحرفه لتیفض هیتمرکز دارد. نظر یاخلاق یابیدر ارز یاخلاق

 کیدرک کرد که به  داریپا یهایژگیعنوان آن وبه توانیرا م یاحرفه لتی. فضپردازدیم
 لیفضا اتیدر ادب آن حرفه برتر باشد. زیدر انجام کارکرد متماتا  دهدیاجازه م یاحرفه
 ،سیتدر ،یپرستار ازجمله ،یاحرفه یهااز حوزه یتعداد یبرا یاصل لیفضا ،یاحرفه

 (.Wedin, 2021شده است ) ییو تجارت شناسا یمهندس ،ینگارروزنامه
Cameron (2010) گرایی مفهوم فضیلت ۀیکی از نخستین اندیشمندانی است که در زمین

گرایی معلمان را شامل اقدامات افراد، معلمان تلاش کرده است. او و همکارانش فضیلت
های سازمانی اند که قادرند ویژگیهای جمعی، ویژگی فرهنگی یا فرایندهایی دانستهفعالیت
 .(1399، باقرپورو دوجی ) خشندمحور را اشاعه داده و تداوم بفضیلت

 لتیفض (1398، طاهری و شعبانی ۀترجم 2007,) Sergiovanni and Starratمنظر  از
 است: لیابعاد ذ یدارا یاحرفه
 نمونه و الگو بخش؛ یس به شکلیتعهد به انجام عمل تدر -1
 باارزش؛ یاجتماع یهاهدف یس در راستایتعهد به انجام عمل تدر -2
 س؛یبه خود عمل تدر نیداشتن نه صرفاً به عمل خود، بلکه همچنتعهد  -3
 س.یو مراقبت در تدر یبه اصول اخلاق هدتع -4
 لیقدرتمند را تشک ینظام هنجار کی ۀاساس توسع ،یاحرفه لتیچهار بُعد از فض نیا

 کند،یم فیاجتماع تعر کیعنوان که مدرسه را به یکه اگر با آن نظام هنجارمدار دهندیم
د واردکردن بُع لیدل نیدهد. به هم رییرا تغ سیتدر یکنون ۀویش تواندیگردد، م بیترک
 ی. برامدرسه باشد تیریمد یبرا یاصل تیاولو کی دیبودن با یافهدر بحث حر لتیفض

 ،سیعامل مؤثر تدر یکار بر رو ینمونه و به معنا یمثال، تعهد به انجام عمل به شکل
عمل خود،  یخود، مطالعه بر رو ۀدر مورد حرف ریاخ یهاپژوهش انیقرارگرفتن در جر
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ا است. ب گرانیخود با د یکار یهادگاهیو د هانشیو تبادل ب دیجد یکردهایرو شیآزما
 ازیاز ن درنتیجهو  رندیپذیخود را م یارشد حرفه تیجنبه، معلمان مسئول نیا افتنی تیرسم

. شودیه مشدت کاسترشد کارکنان به یهاو بکار بستن برنامه یطراح یبرا گرید یبه فرد
 گرانیخود، تعامل با د یزبازسا یبرا ییهافرصت جادیاز آموزش به ا ،یاتمرکز رشد حرفه

 دهدیم یرو یانوع رشد حرفه نیکه در ا ییزهایچ شتری. بکندیم رییو تبادل، تغ یریادگیو 
از  یشتری. معلمان سهم بشوندیم جادیمدرسه ا ۀزهر رو یبوده و در بستر زندگ یررسمیغ

 .رندیپذیرا م یررسمیو غ یرسم یهابرنامه ها،تیو انجام فعال یطراح تیمسئول
 یاهداف اجتماع یتعهد به انجام عمل در راستا یعنی ،یاحرفه لتیبُعد از فض نیدوم

و در جهت اهداف  نیآموزان و والدبه دانش یرسانتعهد فرد به خدمت ۀدهندارزشمند، نشان
تعهد به عمل و  یعنی ،یاحرفه لتیبُعد سوم از فض .در مدرسه است موردتوافق یهاو ارزش

 یتعهد نیانداز خود را وسعت بخشند. چنتا چشم سازدیمعلمان را وادار م س،یتدر تیفعال
 ید. براشو لیتبد یجمع تیفعال کیبه  یعمل فرد کیاز  سیاست که تدر نیمستلزم ا

انه ماهر یخود را به نحو سیمعلم تدر کیکه  ستیدرست ن نیا یجمع تیمثال، در فعال
 یمشکل دارند، خوددار نهیزم نیکه در ا یعلماناز کمک و توجه به م کهیانجام دهد، درحال

د و داشته باش سیرا در مورد تدر یخاص یهادگاهیشخص د کیکه  ستی. درست نکندیم
ر قالب را د تیکه فرد، موفق ستیدرست ن نیبه اشتراک نگذارد. همچن گرانیها را با دآن

ممکن است در  دمدرسه، خو کهیکند درحال فیتعر دهدیم یرو یدر کلاس و آنچه
 .به اهدافش ناموفق باشد است یابیدست

 یاهتوجه و مراقبت فرد حرف ،یتعهد به اصول اخلاق یعنی ،یاحرفه لتیبُعد چهارم از فض
از  یافرد حرفه ،دیگربیانبه. دهدیبا مراجع قرار م زیآمدلسوزانه و محبت ۀرابط کیرا در 
یدر رفتار خود با مراجع اجتناب م ،گر و موهنکنترل ز،یرآمیتحق ،یرشخصیغ یهاروش

طور همراجع ب تیسانان نظر داشتنبا در  ،یافرد حرفه یبه مراجع از سو ی. هر نوع خدمتکند
 (.1398، طاهری و شعبانی ۀترجم ،Sergiovanni & Starrat, 2007) گرددیکامل ارائه م

 دیبا -1: است یمعلمان تحت دو شرط اصل یاحرفه لتیفض طیشرا ۀقضاوت دربار ندیفرا
باشد که چگونه آن هدف  نیا ییشامل شناسا دیبا -2و  ؛باارزش را هدف قرار دهد یکل یهدف

 یکالا کی دیبا لتی. عامل بافضابدیشکل تحقق  نیخاص به بهتر تیممکن است در موقع
 طیرامعلمان ش یاحرفه لتیفض ۀکند. جهت توسع ییمحقق کند، شناسا خواهدیرا که م یکل
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باشد.  فراهم دیخردمندانه با یاحرفهعمل  درنتیجهو  ییهاتیظرف نیتوسعه چن یبرا یخاص
ه باشند، شرکت در بحث و تفکر داشت یبرا یزمان و فرصت دیاست که معلمان با نیشرط ا نیاول

 فیدرنظرگرفتن و کشف ط یبرا یکاف یبه فضا یااست که معلمان حرفه نیشرط ا نیدوم
 یدر زندگ آنچهکه در مورد  یزمان یو اقدامات احتمال ماتیاز مسائل، تصم یاگسترده

 (.Carr, 2018دارند ) ازی، نکنندیانجام دهند فکر م دیخود با یاحرفه
های های بیرونی و تمرکز بر توانایی( عدم توجه به کنترل1401نژاد )شافعی و مزگیرپو

اعضای یک اجتماع برای پاسخ به وظایف و تعهدات اخلاقی؛ و رابطه بین  عنوانبهمعلمان 
از وابستگی اخلاقی متقابل را از ابعاد فضیلت  همکاران در قالب یک احساس درونی و ناشی

 هتوج بای مشترک، اعمال رهبری هاارزشو  هاآرمانتعریف و تصریح  همچنین وی احرفه
ل ی با شکاحرفهو آزادی عمل کافی معلمان، ارتقاء همکاری و توسعه اجتماعات  هادهیا به

عه در به توانایی اعضای جام یک احساس درونی و وابستگی اخلاقی متقابل، توجه و تکیه
ر ی دررسمیغی هنجاری هاستمیسپاسخگویی به وظایف و الزامات اخلاقی؛ و توجه به 

مان ی معلاحرفهی را از راهبردهای نظارتی برای توسعۀ فضیلت احرفههای تحکیم ارزش
 .اندبرشمرده

 پیشینه پژوهش
 سیو مراقبت در تدر یاخلاقبه اصول  هدتعهدف ( که با1394پژوهش حسینی بیدخت )

 آموزاندانشی بالقوه هاییتواناصورت گرفته است، بیانگر آن است که معلمان مراقب، به 
دارد.  «تأیید و تشویق دیگران برای بهتر بودن»ی نیز حکم به مراقبتاعتقاد دارند و اخلاق 

نسبت به  هاآنخویش تعهد دارند و خطرپذیرند.  آموزاندانشمعلمان متعهد به حرفه و 
گریزان نیستند و  شرویپی هاچالشاقتباس رویکردهای جدید و متنوع در مواجهه با 

. چنین معلمانی، یادگیرندگانی دهندیمی خود را بر اساس نیازهای فراگیران انجام هاآموزش
 آموزانانشدی جدید برای بهبود و ارتقاء پیشرفت تحصیلی هاروشمداوم هستند که به دنبال 

همکاران و جامعه محلی  ها،خانواده آموزاندانشمستمر در روابط خود با  طوربه هاآنند. هست
یم، اندیشه و خود ارزشیابی شکل تأملو اقدامات آتی خود را بر اساس  کنندیمبازنگری 

 هاآنی آن حریص هستند. وجوگرجستی هانهیزم. در قبال حرفه خود و دهند
 هاشرفتیپ. این افراد با آخرین برندیمز یادگیری و آموزش لذت یادگیرندگانی معتبرند که ا

 آموزاندانشی خود همگام هستند و آن را با همکاران و احرفهدر حوزه دانش تخصصی و 
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و به  دهندیمرا مورد پرسش قرار  شدهانجامو اقدامات  هادهیاو مدام  گذارندیمبه اشتراک 
 .کشانندیمچالش 

علمان م لیفضا که باهدف مطالعه تطبیقی فهرست (2021)و همکاران  Zhangدر پژوهش 
 ینیان چمعلم لیفضا صورت گرفته است، محققان دریافتند که و کانادا نیچ نیب مدارس
 یبردبار و ییجوقتیحق ،یعدالت، نوآور ،یفداکار ،یریپذتیعشق، مسئول ،یکوشسخت
، انصاف، دلسوز، صداقت ییاست. معلمان کانادا نیانتخاب تا کمتر نیشتریاز ب بیبه ترت
 ،آموزانهستند. مراقبت از دانش یریگصبر و سخت ،یانتقاد، فداکار ،یریپذتیمسئول
 مدارس هر دو کشورمعلمان  لیفضا نیترو مهم نیتریو انصاف از اساس ی،ریپذتیمسئول

؛ کنندیس تمرکز منف هیتزکو  سیآموزش و تدر بر یادیمعلمان تا حد ز نیاست. در چ
. دارند یاژهیآموزان توجه وو احساسات دانش ازهایکانادا معلمان به ندر کشور  کهیدرحال

شدت خواستار ، بهحالنیآموزان صبور باشند، و درعکه با دانش خواهندیاز خود م هاآن
 تیفیبه ک ینیاست. معلمان چ محوری آموزدهنده دانشآموزان هستند که نشانمطالعه دانش
 تیفیبه ک یادیز تیاهم ییمعلمان کانادا کهی، درحالدهندیم یادیز تینوآورانه اهم

 .دهندیم یانتقاد
هدف تعهد به اصول اخلاقی و که با Li Huang and Walters (2019)در پژوهش 

رفته صورت گ دییها، و تأپاسخ رادات،یمعلم: ا لتیفض کیعنوان بهدر تدریس مراقبت 
 لتیفض کعنوان یبه دیبا در تدریسمراقبت تعهد به اصول اخلاقی و  حققان دریافتنداست، م

عهد به تانتقاد از  نی. چندابندیخود دست  لیآموزان باشد تا به پتانسدانش یمعلم برای احرفه
ت. معلم ارائه و رد شده اس یاحرفه لتیفض کیعنوان بهدر تدریس مراقبت اصول اخلاقی و 

یم دییتأ قیتحق نیا جهی، نتیمراقبتاخلاق مثبت  یایمزا یبرا یبا رد انتقادات و ارائه شواهد
معلمان  یراب ایحرفه لتیفض کی دیبا در تدریسمراقبت تعهد به اصول اخلاقی و کند که 

لوغ به آن مجهز باشد و با ب دیاست که معلم با ییاز ابزارها یامجموعهی مراقبتاخلاق  و باشد
 لیضاف ریمعلم دلسوز مراقبت خود را با سا کی خواهد شد. تیتوسعه و تقو اشمعلم در حرفه

 طیمح کیصبر، نگرش و تفکر است، در  ،یریپذانعطاف ،یستگیها، که شامل شاو ارزش
 .فرد خوب پرورش دهد کی عنوانبهآموز را تا دانش ردیگیبه کار م یآموزش
 لتیفض دیبا)زندگی خوب( سعادت  ایآکه باهدف  Eriksen (2016)پژوهش  در
 لتیضفدهد ها نشان میصورت گرفته است. نتایج تحلیل یافتهرا ساختار دهد؟  یاحرفه
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 یاحرفه لیدهند. فضا تیکار خود اهم تیغاکه دارندگان نقش به کندیم جابیا یاحرفه
مستلزم  یاحرفه لتی. فضشوندیم یآموزش ناش ایمانند بهداشت  یاظاهراً از اهداف حرفه

 دارنده نقش یبرا یاحرفه نیتمر تیکه غا ییاز اراده )مراقبت( است، جا یساختار خاص
فه حر یو بهداشت برا ،یحرفه معلم یمانند آموزش برا ف،مختل یهاحرفه یبرا. مهم است

 نیا یاحرفه لتیفض هیدر نظر جیرا دگاهید. شوندیمای محسوب فضیلت حرفه ،یپزشک
 یکالاها هاآندارد که چگونه  یبستگ نیبه ا یتیشخص یهایژگیو تیاست که وضع

 .کنندیم جیرا تروای حرفه «یدرون»
ی صورت عدالت اجتماع یبرا سیاخلاق تدرکه باهدف  Taylor (2015)در پژوهش 

فضیلت عنوان همعلم را ب لاتیتمادهد که پژوهشگر ها نشان میگرفته است. نتایج تحلیل یافته
 زیآمأملت یمعلمان را به سه دسته فروتن یاحرفه لیفضا ی کرده است وسازمفهوم یاحرفه

قسیم ت مراقبت مقولهدر مقوله عقل، و توجه دلسوزانه در  ییروگشاده ت،یدر مقوله شخص
علمان وگوی مو گفت ملعات یبرا یعنوان راهرا به ی معلماناحرفهی هالتیفضده است و کر

 با هم معرفی نموده است.
 یاتخصص حرفه ل،یفضاکه باهدف تأثیر  (2007)و همکاران  Melville در پژوهش

 لیضافی صورت گرفته است. محققان دریافتند که علم – یمسائل اجتماعدر بررسی معلم 
که معلمان علوم هنگام برخورد با  یادرک تخصص حرفه یبرا یالهیعنوان وسبه تواندیم

اعتماد، مراقبت،  لیضاف نی. اردیمورداستفاده قرار گ ،دهندینشان م یاجتماع یمسائل علم
عنوان هب لیفضا یدرنظرگرفتن سودمند لیدل است. و انصاف یشجاعت، صداقت، خرد عمل

 یاکتساب یآن صفات اخلاق یاحرفه لیاست که فضا نیا یاتخصص حرفه کنندهفیتوص
 .ستا یخاص ضرور یاکار حرفه ینهفته است و برا سیتدر یهستند که در عمل اجتماع

یم انیرا ب یمسائل فرهنگ تیوضوح اهمکه به یلتیمعلم، دو فض یاتخصص حرفه ازنظر
ود، خ سیدر تدر لیفضا حیندن صرگنجا قیکند، مراقبت و انصاف است. معلمان از طر

 .کنند دیتأک« علم یریادگی یاطفع یهاو جنبه یرشد اخلاق ،یمعرفت یمبان»ممکن است بر 
های پژوهشی به بررسی ابعاد و طور خاص طرحمرور پیشینۀ پژوهشی نشان داد که به

اند؛ همین مسئله اهمیت پرداختن به این ای در مدارس نپرداختههای فضیلت حرفهمؤلفه
ای توسط معلمان عدم درک درست و رعایت فضایل حرفه چراکهدهد؛ موضوع را نشان می

باحث ارزشیابی و نظارت آموزشی در مدارس تبدیل شده های عمده در مبه یکی از چالش
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علمان اند که بیشتر به جوانب ظاهری و شخصیتی ماست. پژوهشگران با بررسی مطالب دریافته
مغفول مانده است؛ بنابراین لازم است به جوانب  هاآنپرداخته شده و جوانب عملکردی 

 ۀترجم Sergiovanni and Starrat (,2007توسط  شدهمیترسی معلمان طبق ابعاد عملکرد
پیشگام در این زمینه پرداخته شود و در این راستا،  پردازانهینظر (1398، طاهری و شعبانی
سترش ای گتوانند دانش نظری و تجربی را در زمینه مبانی فضیلت حرفهمعلمان ایرانی می

ر ی داحرفهضیلت بحث و انطباق با معیارهای ف ،برای مطالعه یروشمندی هامدلدهند و 
 مدارس و مؤسسات آموزشی ارائه دهند.

 روش
یا  هاامهنپرسشاستفاده از  ،پژوهش پیمایشی ی است.شیمایپ - توصیفی پژوهشروش 

 ی یکهادگاهید، تجربیات، دانش یا هاصهیخصدربارۀ  هادادهی آورجمعبرای  هامصاحبه
از  دهآمدستبهی هاافتهی است که یاجامعهنمونه پژوهش یا جامعه است. این نمونه نمایندۀ 

 به جامعه، یک هاداده. این تأکید روی تعمیم ابدییمبه آن تعمیم  هاداده لیوتحلهیتجز
ترجمه نصر و ، Gall et al., 1996)ی کیفی هاپژوهشی کمی است نه هاپژوهشویژگی 

 نامهپرسشها و (. پژوهش حاضر رویکردی کمی دارد، زیرا مبتنی بر آزمون1401همکاران، 

دخالت  گونهچیهتا آنچه هست را بدون  کندیمتحقیقات سعی  گونهنیااست و پژوهشگر در 
(. پژوهش 1401پورشافعی، )یا استنتاج ذهنی گزارش دهد و نتایج عینی از موقعیت بگیرد 

، دارای رویکردی توصیفی است. تحقیق پردازدیمموجود  به بررسی وضع ازآنجاکهحاضر 
محقق در مورد علت  .شودیمانجام  ،ی موجود یا آنچه هستهاتیواقعکشف  منظوربهمزبور 
 پردازدیم موردپژوهش ۀآن در جامع «یچگونگ»بلکه تنها به  کند،یبحث نم عیتوز یوجود

 (.1401)دلاور،  کندیم فیو آن را توص
 «کاری متغیر مستقلها، بدون دستآوری کمی دادهجمع»های توصیفی شراهبرد پژوه
هنرآموز  ر،یآموزگار، دب)معلمان کلیۀ شامل  یآمار ۀجامع (.1402، همکاراناست )قاسمی و 

تحصیلی )ابتدایی دوره اول و دوم، سنندج در تمام مقاطع  ستانشهر ی(آموزش یدر واحدها
( است. در این طرح و کاردانشای، حرفهودورۀ اول متوسطه، دورۀ دوم متوسطه نظری، فنی

 نامهرسشپاستاندارد از  نامهپرسشبودن موضوع و عدم در اختیار داشتن پژوهشی به علت نو 
 مدنظرکننده معیار تشرک 10هر گویه،  یبه ازامحقق ساخته استفاده شده است که در آن 

نامه نظران سنجش برای بررسی یا آزمون روایی پرسشصاحب ازنظرقرار گرفته است. 
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ی هاهیوگبه اینکه که تعداد  با توجهنفر باید انتخاب گردد؛ لذا  10معمولاً به ازای هر گویه 
در  نفر تعیین گردید. 650تعداد پاسخگویان ، گویه است 65این طرح پژوهشی  نامهپرسش

ی استفاده شده است. شهرستان سنندج اخوشه یتصادف یریگروش نمونهپژوهش حاضر از 
دو ناحیه آموزشی دارد و هر ناحیه آموزشی به مدارس ابتدایی دوره اول و دوم، دورۀ اول 

 1تقسیم شده است و در ناحیه  و کاردانشای، حرفهومتوسطه، دورۀ دوم متوسطه نظری، فنی
 هنامپرسشتصادفی انتخاب شد و  صورتبهمدرسه  39تعداد  2و در ناحیه  مدرسه 47تعداد 

پاسخ دادند. واحد تحلیل مدرسه  نامهپرسشدر بین معلمان آن مدارس توزیع گردید و به 
 است.

ته بسمحقق ساخته از نوع سؤالات  نامهپرسشی اطلاعات در این پژوهش آورجمعابزار 
 میتنظاز خیلی زیاد تا خیلی کم  ایدرجه 5با مقیاس  کرتیل فیبا ط هاگویه است. پاسخ

 است. ابعاد یشناختتیجمع یهایژگیو رامونیپرسش پ 8شامل  یعموم یهاپرسش. شد
فضیلت  نامهپرسشتا گویه است.  65شامل  هاآنسنجش  یهاهیو گوبُعد  4شامل  نامهپرسش

وضوع ممتناسب با  قاًیدقو  علمانبا موضوع حرفۀ مو مرتبط  یکاملًا بوم صورتبهی احرفه
 دگاهید ژهیوو به ینظر یمبانتوسط پژوهشگر و استاد راهنما با استفاده  موردنظر

Sergiovanni and Starrat (,2007 1398، طاهری و شعبانی ۀترجم)  همچنین با مراجعه به
 مرتبط با حرفه معلمی و مقالات مرتبط با موضوع طراحی و تدوین گردید. یهاکتاب ریسا

مؤلفه طراحی شد، در مرحله دوم با اصلاحات  4گویه برای  120در این پژوهش ابتدا 
 به توجه با هاهیگوگویه تبدیل شد و در مرحله سوم بعضی از  101توسط استاد راهنما به 

د حذف و اصلاح گردی ،نظران و خبرگان موضوعصاحبی استاد راهنما و همچنین شنهادهایپ
اطمینان  منظور. بهگویه جهت اجرای آزمایشی آماده شد 65با تعداد  نامهپرسش درنهایتو 
ه استفاده شد« محتواو همچنین روایی  صوری یا ظاهری ییروا»از روش  نامهپرسش ییروااز 

و  نظراناز صاحب نفر 4 ، ازهنامپرسشهای گویه محتوایی برای روایی صوری و است.
مه ناهای پرسشگویه هاآنگردید و بر مبنای پیشنهادهای  ینظرخواهموضوع  خبرگان

برای بررسی  یدأییت یعامل لیتحلهمچنین از  رسید. هاآنقرار گرفته و به تأیید  یموردبازنگر
 استفاده شد.« سازه ییروا»

ابعاد و  درنهایت ،انجام اصلاحات لازمنامه، و پایایی پرسشو  ییپس از سنجش روا
گردید. آزمون مقدماتی  میتنظ کرتیل فینامه طپرسش کیموجود در قالب  یهاهیگو
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در صورت لزوم و  ییمنظور شناخت مشکلات اجرابهنفر از معلمان  30نامه روی پرسش
ی ن از پایایاطمینا منظوربه و انجام شد؛نامه پرسش یهاهیدر گو ازیموردناعمال تغییرات 

نفر(  30برای نمونه مقدماتی )کرونباخ  یآلفاها، ضریب نامه و همسانی درونی گویهپرسش
تعهد به انجام عمل ) مؤلفهبرای کرونباخ  یآلفابه روش  نامهپرسش ییایپامحاسبه شد. نتایج 

عمل  تعهد به انجام) مؤلفه، 83/0گویه برابر  11(، با نمونه و الگو بخش یبه شکل سیتدر
تعهد داشتن ) مؤلفه، 86/0گویه برابر  18(، با باارزش یهای اجتماعهدف یتدریس در راستا

 مؤلفه، 89/0گویه برابر  18(، با به خود عمل تدریس نیصرفاً به عمل خود، بلکه همچن نه
و همچنین سازه پنهان  88/0گویه برابر  18( با و مراقبت در تدریس یتعهد به اصول اخلاق)

 است. 96/0گویه برابر  65ی معلمان با احرفهلت فضی
سازه » و« معلمان یاحرفهفضیلت »ی هالفهؤاست که م نیا یایگو ییایآزمون پا جینتا

 درمجموعبرخوردارند.  70/0 اریمناسب و بالاتر از مع پایاییاز « ی معلماناحرفهپنهان فضیلت 
و  هاهیگو وضوحبه توجه باتأیید شد. « ای معلمانفضیلت حرفه»روایی و پایایی سازه پنهان 

ای در بین گویه 65نامه و داشتن پایایی و روایی مناسب، پرسش خصوص نیا درعدم ابهام 
 ها در دو بخشتحلیل و ارائه دادهو( اجرا شد. تجزیه2و  1معلمان شهرستان سنندج )نواحی 

مار ی پژوهش در بخش آهاداده لیوتحلهیتجزانجام شد. برای  یاستنباطی و فیتوص یآمار
درصد  ،یفراوان یهابا استفاده از آماره یشناختتیجمع یرهایمتغ فیبه توصتوصیفی 

 کیتکن مدل پژوهش با ،یپرداخته شد و در سطح استنباط اریو انحراف مع ،نیانگیم ،یفراوان
 یابیارز یانمونه تک tها با آزمون مؤلفه نیانگیشد، م یبررس یمعادلات ساختار یسازمدل
 یرهایانجام شد و رابطه متغ دمنیفر یبندها با آزمون رتبهمؤلفه یبندرتبه ،شد

)آنووا( انجام  راههکی انسیوار لیمستقل و تحلدو گروه  tبا آزمون  یو اصل یشناختتیجمع
انجام شد.  3نسخه  Smart PLSو  27نسخه  SPSSی افزارهانرمبا  هاداده لیوتحلهیتجز شد.

 (.p<05/0در نظر گرفته شد ) 05/0حداکثر سطح خطای آلفا برای آزمون سؤالات، مقدار 
ه با ی پرت چندمتغیرهادادهپرداخته شد و  هادادهبه غربالگری  هادادهپیش از انجام تحلیل 

و  آمدهدستبه 2شناسایی شدند که بر اساس مقدار کای اسکوئر 1آزمون فاصله ماهالانوبیس
های پرت چندمتغیره بود و از تحلیل حذف شد و تحلیل پاسخگو جزء داده 1معیار نظری، تعداد 

                                                                                                                                        
1. Mahalanobis 

2. Chi- Square  
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و آزمون ی دییتأ یعامل لیاز انجام تحل شیپنفر انجام شد.  649نهایی بر اساس حجم نمونه 
ین پژوهش خوبی نداشت. در ا جیاستفاده شد که نتا یکتشافا یعامل لیاز تحل ،یریگمدل اندازه

مان مشخص ای معلهای فضیلت حرفهی استفاده شد؛ زیرا مؤلفهدییتأاز رویکرد تحلیل عاملی 
ا تکنیک شد. مدل پیشنهادی و نظری بهای مرتبط با هر مؤلفه تأیید یا رد میبود و بایستی گویه

( آزمون شد. لازم به PLSحداقل مجذورات جزئی )ی معادلات ساختاری و به روش سازمدل
و مدل پژوهش، از رویکرد حداقل  نامهپرسشاکتشافی و جدید بودن  به توجه باذکر است 

 های جدید و اکتشافی است، استفاده شد.مجذورات جزئی که مناسب پژوهش

 هایافته
 5/55، جنسیت ازنظری توصیفی و استنباطی آمده است. هاافتهنتایج آماری در دو سطح ی

درصد در ناحیه  6/55که  دادندیمدرصد را زنان تشکیل  5/44درصد پاسخگویان را مردان و 
. میزان تحصیلات اکثر پاسخگویان کارشناسی کردندیمخدمت  2درصد در ناحیه  4/44و  1

درصد پاسخگویان  3/37درصد( بود. سابقه کار  8/30درصد( یا کارشناسی ارشد ) 2/62)با 
 ازنظرسال بود.  20درصد بیشتر از  9/23سال و  20تا  10درصد بین  9/38سال،  10کمتر از 

 بعدازآنقطعی بودند،  - درصد از نوع رسمی 7/60نوع استخدام، بیشتر پاسخگویان معادل 
بودند. دوره  سیالتدرحقدرصد  5/3درصد رسمی آزمایشی و  8/10درصد پیمانی،  25

ی که ارشته ازنظردرصد مقطع متوسطه بود.  1/68ابتدایی و درصد مقطع  9/31تحصیلی 
درصد( و  3/21درصد(، علوم پایه ) 5/52ی علوم انسانی )هارشته؛ کردندیممعلمان تدریس 

ی که معلمان ارشته ازنظردرصد( بیشترین تکرار را داشت و  2/9فنی و مهندسی )
درصد( و فنی  6/21رصد(، علوم پایه )د 5/49ی علوم انسانی )هارشتهبودند نیز  کردهلیتحص

 درصد( بیشترین تکرار را داشتند. 6/11مهندسی )
ی هاآمارهی معلمان پرداخته شد و از احرفهی فضیلت هالفهؤمبه توصیف  1جدول در 

ن هر بُعد استفاده شد. دامنه میانگی هانیانگیمتوصیف  منظوربهمیانگین، و انحراف استاندارد 
ی کجی و هاشاخص( است. از ادیز یلیختا  کم یلیخ) 5تا حداکثر  1اقل از حد مؤلفهیا 

تفاده شد. در ( اسرهیمتغتکها )نرمال بودن توزیع کشیدگی جهت تعیین وضعیت توزیع داده
دهنده نرمال + باشد؛ نشان2و  -2 نیها بآماره نیا ریچنانچه مقادمورد کجی، و کشیدگی، 

 (.George & Mallery, 2010است ) رهیمتغتک عیبودن توز
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 یاصل هایمؤلفه یفیتوص یهاشاخص .1جدول 

 کشیدگی کجی انحراف استاندارد میانگین مؤلفه سازه
 ایفضیلت حرفه

 معلمان
تعهد به انجام عمل تدریس به شکلی 

 نمونه و الگوبخش
84/3 53/0 16/1- 98/1 

تعهد به انجام عمل تدریس در راستای 
 ارزش های اجتماعی باهدف

88/3 46/0 79/0- 98/0 

تعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، 
 سیبه خود عمل تدر نیبلکه همچن

91/3 47/0 77/0- 76/0 

تعهد به اصول اخلاقی و مراقبت در 
 تدریس

84/3 47/0 68/0- 71/0 

 82/0 -70/0 38/0 87/3 نمره کل

بود که بالاتر  87/3ای معلمان برابر با نشان داد میانگین کل فضیلت حرفه 1نتایج جدول 
ها نشان داد که تمامی ( بود. بررسی میانگین مؤلفه4از مقدار متوسط و نزدیک به مقدار زیاد )

بودند. مقادیر کجی و کشیدگی  3دارای میانگین بیشتر از میانه یا متوسط نظری یعنی  هامؤلفه
ر جدول نشان داد با توجه به اینکه مقادیر کجی و همچنین مقادیر کشیدگی تمامی متغیرها د

توان نتیجه گرفت که تمامی متغیرها از توزیع نرمال یا آمد، می به دست -2+ تا 2در دامنه 
ی پارامتریک استفاده کرد. میانگین کل هاآزمونتوان از نزدیک به نرمال برخوردارند و می

بود و نشان داد پاسخگویان  3ای معلمان و چهار مؤلفه آن بالاتر از متوسط نظری فهفضیلت حر
 نمره بیشتر از متوسط کسب کرده بودند.

سازی معادلات آماری آزمون شد و با تکنیک مدل ازنظرگیری در این بخش مدل اندازه
منظور به Smart PLSافزار ساختاری به آزمون مدل تحلیل عاملی تأییدی پرداخته شد. از نرم

های بار عاملی و روایی همگرا استفاده شد و نامه با استفاده از شاخصبررسی روایی پرسش
در  های آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی ارزیابی شد.نامه با استفاده از آزمونپایایی پرسش

در نظر  40/0این پژوهش حداقل مقدار بار عاملی برای تأیید روایی سؤالات، مقدار حداقل 
( AVE) شدهاستخراجگرفته شد. جهت بررسی روایی همگرا از شاخص میانگین واریانس 

است که روایی همگرا را  5/0تر از استفاده شد. مقدار مطلوب این شاخص مقادیر بزرگ
توانیم است، اما ما می 5/0( بالاتر از AVEمیانگین واریانس استخراج شده ) کند.تأیید می
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باشد، اما  5/0( کمتر از AVEاند که اگر )گفته 1فورنل و لارکر ازآنجاکهیریم. را بپذ 4/0
 ,.Huang et alباشد، اعتبار همگرای سازه همچنان کافی است ) 6/0پایایی ترکیبی بالاتر از 

برای روایی  40/0به جدید و اکتشافی بودن مدل، معیار  توجه در این پژوهش با (.2013
، مدل اصلاح شده است و شدهارائهزم به ذکر است که مدل پژوهشی لا همگرا تعیین شد.

اساس،  این اند. برداشتند از مدل حذف شده 40/0های که بار عاملی ضعیف و کمتر از گویه
( به دلیل بار 57و  56، 42، 40، 37، 29، 26، 9) های شمارهنامه شامل گویهگویه از پرسش 8

 حذف شدند.از مدل  40/0عاملی کمتر از 
، استفاده شدهیطراحهای های برازندگی برای تعیین برازندگی و اعتبار مدلاز شاخص

شود،  90/0چنانچه مقدار آن بیشتر از  هنجار شدهیا شاخص برازش  NFIشود. شاخص می
یا ریشه میانگین مربعات باقیمانده  SRMRبرازش مطلوب مدل است. شاخص  دهندهنشان

مدل دارد. هنسلر و  قبولقابلشود، نشان از برازش  08/0متر از استاندارد چنانچه ک
اند که پیشنهاد داده PLSرا برای ارزیابی مناسب بودن در برنامه  08/0نیز معیار  2همکارانش

 (.1398تر است )غیاثوند، ل مطلوبمقدار آن هر چه کمتر باشد، تناسب مد

 ی برازش مدل پژوهشهاشاخص .2جدول 

 (SRMR)د ریشه میانگین مربعات باقیمانده استاندار (NFI)شاخص برازش هنجارشده 

93/0 075/0 

آمد که  به دست 93/0برابر با  (NFI)مقدار شاخص برازش هنجار شده  2جدول مطابق 
بود که نشان از برازش مناسب مدل تجربی داشت. شاخص برازش  90/0بیشتر از معیار 

 08/0بود و بدین دلیل که کمتر از معیار  075/0میانگین مربعات باقیمانده استاندارد برابر با 
قرار گرفت. مطابق نتایج برازش مدل  دییتأمورد  SRMRشاخص  ازنظربود، برازش مدل 

  شد. دییتأپژوهش 

                                                                                                                                        
1  . Fornell & Larcker 

2. Henseler et al 
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 مانای معلهای فضیلت حرفهمؤلفهی: بررسی روایی و پایایی دییتأنتایج تحلیل عاملی  .3جدول 

 مؤلفه
میانگین واریانس 

 (AVE) شدهاستخراج
پایایی 
 ترکیبی

آلفای 
 کرونباخ

 93/0 94/0 60/0 تعهد به انجام عمل تدریس به شکلی نمونه و الگوبخش
 96/0 97/0 64/0 باارزشی اجتماعی هاهدفتعهد به انجام عمل تدریس در راستای 

 96/0 96/0 62/0 سیبه خود عمل تدر نیتعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، بلکه همچن
 92/0 93/0 45/0 تعهد به اصول اخلاقی و مراقبت در تدریس

گویای این است که تمامی متغیرهای آشکار یا  3نتایج آزمون روایی و پایایی در جدول 
 اساس نیا بربرخوردارند.  40/0های هر چهار مؤلفه از روایی مناسب و بالاتر از معیار گویه

ها یا متغیرهای آشکار در مدل باقی ماندند و روایی نتیجه گرفت که تمامی گویه توانیم
بود که نشان داد  96/1ها بیشتر از معیار برای تمامی گویه tشد. همچنین مقادیر  دییتأها گویه

(. لازم به p<05/0بودند ) داریمعندرصد تمامی بارهای عاملی  95در سطح اطمینان حداقل 
نمونه و  یبه شکل سیتعهد به انجام عمل تدر( در مؤلفه )9های )ذکر است که گویه

 یاجتماع یهاهدف یدر راستا سیتعهد به انجام عمل تدردر مؤلفه ) (29 و 26(، )الگوبخش
ه خود ب نیتعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، بلکه همچن)مؤلفه ( در 42و  40، 37(، )باارزش

در تدریس( به دلیل  و مراقبت یتعهد به اصول اخلاق)مؤلفه ( در 57و  56( و )سیعمل تدر
 و پایایی ضعیف از تحلیل و مدل حذف شد.و روایی  40/0بار عاملی کمتر از 

 کل ییایو پا ییروا ی: بررسیدأییت یعامل لیتحل جینتا .4جدول 

 متغیر
میانگین واریانس 

 (AVE) شدهاستخراج

پایایی 
 ترکیبی

آلفای 
 کرونباخ

 97/0 98/0 47/0 ای معلمانسازه پنهان فضیلت حرفه

یا  شدهاستخراجروایی همگرا با شاخص میانگین واریانس  سنجش 4جدول نتایج 
(AVE) ی بود و نشان از قبولقابلبود و مقدار  47/0آمده برابر با دستنشان داد که مقدار به

تأیید روایی همگرا داشت. نتایج بررسی پایایی نشان داد در آزمون پایایی ترکیبی مقدار 
بود  97/0آمده برابر با دستآلفای کرونباخ مقدار به و در آزمون 98/0آمده برابر با دستبه

 روایی و پایایی درمجموعدهنده پایایی مناسب بود. بود و نشان 70/0که هر دو مقدار بیشتر از 
 تأیید شد.« معلمان یاحرفه لتیفض»سازه پنهان 
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همبستگی پیرسون بین متغیرهای اصلی و بررسی روایی واگرا به روش فورنل و  سیماتر .5جدول 

 لارکر
 4 3 2 1 متغیرها

    77/0 تعهد به انجام عمل تدریس به شکلی نمونه و الگوبخش

   80/0 43/0** ارزشهای اجتماعی با تعهد به انجام عمل تدریس در راستای هدف

  79/0 56/0** 43/0** سیبه خود عمل تدر نیبلکه همچنتعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، 

 67/0 55/0** 60/0** 33/0** تعهد به اصول اخلاقی و مراقبت در تدریس
 78/0** 81/0** 82/0** 72/0** نمره کل

 **  p =≤ 01/0و  *  p =≤ 05/0 توجه:

ی با داریمعندارای رابطه « ی معلماناحرفهفضیلت » مؤلفهنشان داد چهار  6نتایج جدول 
همبستگی مشاهده شد  هامؤلفهدرصد بین تمامی  95یکدیگر بودند و در سطح اطمینان حداقل 

(05/0>p جهت تمامی .)برای رابطه  33/0از حداقل  هایهمبستگمثبت بود. شدت  هایهمبستگ
ول تعهد به اص( و )نمونه و الگوبخش یبه شکل سیتعهد به انجام عمل تدر) مؤلفهبین دو 

تعهد به انجام عمل ) مؤلفهبرای رابطه بین دو  60/0در تدریس( تا حداکثر  و مراقبت یاخلاق
در  و مراقبت یتعهد به اصول اخلاق( و )باارزش یاجتماع یهاهدف یدر راستا سیتدر

تدریس( بود. بررسی روایی واگرا به روش فورنل و لارکر نشان داد همبستگی بین متغیرها، 
 روایی واگرا برقرار بود. درنتیجهگین واریانس استخراج شده بود و کمتر از جذر میان

ای نمونهتک  tآزمون جهت مقایسه میانگین متغیرها با مقداری استاندارد یا مفروض از 
بود که متوسط یا میانه  5تا  1از  هانیانگیمی دامنه گذارنمرهاستفاده شد. بر اساس شیوه 

که مقداری بین متوسط  5/3ن پژوهش میانگین متغیرها با مقدار بود که در ای 3نمرات برابر با 
شود، نشان  5/3ی بیشتر از داریمعن طوربهتا زیاد است، مقایسه شد. چنانچه میانگین متغیرها 

 دارد. مؤلفهاهمیت زیاد آن  درواقعو  مؤلفهاز موافقت زیاد پاسخگویان با آن 

با معیار « ی معلماناحرفهفضیلت »ی هالفهؤمی جهت مقایسه میانگین انمونهتک  t آزمون .6جدول 

5/3 
تفاوت  میانگین معیار متغیر

 میانگین
میزان  pمقدار  tمقدار 

 اهمیت
تعهد به انجام عمل تدریس به شکلی 

 نمونه و الگوبخش
 زیاد <001/0 14/16 34/0 84/3 5/3



 147 |حسین پناهی و شیربگی  |...  یابینامه ارزشپرسش یابیو اعتبار نیتدو

 

تفاوت  میانگین معیار متغیر
 میانگین

میزان  pمقدار  tمقدار 
 اهمیت

تعهد به انجام عمل تدریس در راستای 
 اجتماعی با ارزشهای هدف

 زیاد <001/0 09/21 38/0 88/3 5/3

تعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، 
 سیبه خود عمل تدر نیبلکه همچن

 زیاد <001/0 07/22 41/0 91/3 5/3

تعهد به اصول اخلاقی و مراقبت در 
 تدریس

 زیاد <001/0 12/18 34/0 84/3 5/3

 زیاد <001/0 67/24 37/0 87/3 5/3 نمره کل

بود که به  87/3برابر با « ی معلماناحرفهفضیلت »نشان داد که میانگین کل  6نتایج جدول 
مقدار  آمدهدستبهآماری میانگین  ازنظربود و نشان داد  5/3نمره بیشتر از معیار  37/0میزان 

بهیان ی معلمان داشت و پاسخگواحرفهزیادی بود و نشان از اهمیت زیاد مقیاس فضیلت  نسبتاً
نشان  هامؤلفه(. بررسی میانگین p<05/0طرح شده داشتند ) سؤالاتی موافقت زیادی با طورکل

ی داریعنم طوربه مؤلفهدارای میانگین بالایی بودند و میانگین هر چهار  مؤلفهداد که هر چهار 
 (.p<05/0) داشت هامؤلفهبود و نشان از اهمیت زیاد تمامی  5/3بیشتر از معیار 

 هجایگاه و رتب ازنظر« ی معلماناحرفهفضیلت »ی هالفهؤمی بندرتبهیجه آزمون فریدمن جهت نت .7جدول 

 میانگین رتبه مؤلفه رتبه
1 
2 
3 
4 

 سیدرتبه خود عمل  نیتعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، بلکه همچن
 اجتماعی با ارزش یهاهدفتعهد به انجام عمل تدریس در راستای 

 تدریس به شکلی نمونه و الگوبخشتعهد به انجام عمل 
 تعهد به اصول اخلاقی و مراقبت در تدریس

68/2 

52/2 
45/2 
35/2 

001/0 > p، 3 = df، 30/22 =Chi Square 

 برابر هک کای اسکوئر مقداربه  توجه با که نتیجه گرفت توانمی 7های جدول یافته با مطابق
ی ارفهحفضیلت » مؤلفهبین چهار  استنباط کرد که توانیم(، p<05/0بود ) داریمعن و 30/22 با

متفاوت بود. بررسی  هامؤلفهو رتبه و میزان اهمیت  داشت ی وجودداریمعنتفاوت « معلمان
 نیه همچنتعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، بلک) مؤلفهنتایج نشان داد بالاترین میانگین رتبه را 

پاسخگویان  ازنظرداشت و نشان از این داشت که  68/2( با میانگین رتبه سیبه خود عمل تدر
ین رتبه و بالاتر( سیبه خود عمل تدر نی)تعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، بلکه همچن مؤلفه
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 یهاهدف یدر راستا سیتعهد به انجام عمل تدر) مؤلفهبیشترین اهمیت را داشت. در رتبه دوم 
تعهد به انجام عمل ) مؤلفهداشت و در رتبه سوم قرار  52/2( با میانگین رتبه باارزش یاجتماع

مؤلفه قرار داشت. در رتبه چهارم  45/2( با میانگین رتبه نمونه و الگوبخش یبه شکل سیتدر
 .قرار داشت 35/2رتبه  نیانگی( با مسیو مراقبت در تدر ی)تعهد به اصول اخلاق

 مستقل گروهدو  tدر بین زنان و مردان با آزمون « ی معلماناحرفهفضیلت »میانگین  سهیمقا .8جدول 

 tمقدار  pمقدار 
تفاوت 
 میانگین

 میانگین برحسب جنسیت

 زن متغیر

(289=n) 

 مرد
(360=n) 

915/0 11/0 01/0 83/3 84/3 
تعهد به انجام عمل تدریس به شکلی نمونه 

 و الگوبخش

642/0 46/0 02/0 87/3 89/3 
عمل تدریس در راستای تعهد به انجام 

 های اجتماعی با ارزشهدف

596/0 53/0 02/0 89/3 91/3 
تعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، بلکه 

 سیبه خود عمل تدر نیهمچن
 تعهد به اصول اخلاقی و مراقبت در تدریس 83/3 85/3 02/0 49/0 626/0
 نمره کل 87/3 86/3 01/0 19/0 848/0

ی احرفهی در میانگین فضیلت داریمعنآماری تفاوت  ازنظرنشان داد که  8نتایج جدول 
نتیجه گرفت  توانیمی آن در دو گروه معلمان زن و معلمان مرد مشاهده نشد و هالفهؤمکل و 

 (.p>05/0در معلمان زن و مرد برابر بود )« ی معلماناحرفهفضیلت »که اهمیت و نمره 
 دو گروه مستقل tدر بین معلمان دو ناحیه با آزمون  «یاحرفه لتیفض»میانگین  سهیمقا .9جدول 

مقدار 
p 

مقدار 
t 

تفاوت 
 میانگین

میانگین برحسب 
 ناحیه محل خدمت

 متغیر

 2ناحیه 

(288=n) 

 1ناحیه 
(361=n) 

 تعهد به انجام عمل تدریس به شکلی نمونه و الگوبخش 83/3 84/3 01/0 12/0 903/0
های اجتماعی تعهد به انجام عمل تدریس در راستای هدف 87/3 90/3 03/0 88/0 382/0

 با ارزش
 به خود نیتعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، بلکه همچن 89/3 92/3 03/0 89/0 372/0

 سیعمل تدر
 تعهد به اصول اخلاقی و مراقبت در تدریس 80/3 87/3 07/0 93/1 054/0
 نمره کل 85/3 88/3 /03 17/1 232/0
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ی احرفهی در میانگین فضیلت داریمعنآماری تفاوت  ازنظرداد که  نشان .9جدول نتایج 
 توانیممشاهده نشد و  2و معلمان ناحیه  1ی آن در دو گروه معلمان ناحیه هالفهؤمکل و 

و  1در دو گروه معلمان ناحیه « ی معلماناحرفهفضیلت »نتیجه گرفت که اهمیت و نمره 
 (.p>05/0برابر بود ) 2معلمان ناحیه 

ی تحصیلی با آزمون تحلیل هاگروهدر بین « ی معلماناحرفهفضیلت »مقایسه میانگین  .11جدول 

 راههواریانس یک

مقدار 
p 

مقدار 
F 

 میانگین برحسب میزان تحصیلات

 متغیر
 حوزوی

(8=n) 

84/3 

90/3 

 دکتری
(13=n ) 

 ارشد
(200=n) 

 کارشناسی
(404=n) 

83/3 

87/3 

 کاردانی
(24=n) 

85/3 

102/0 94/1 61/3 98/3 79/3 87/3 66/3 
تعهد به انجام عمل تدریس به 

 شکلی نمونه و الگوبخش

275/0 28/1 84/3 99/3 83/3 91/3 81/3 
تعهد به انجام عمل تدریس در 

های اجتماعی با راستای هدف
 ارزش

411/0 99/0 88/3 95/3 87/3 93/3 77/3 
داشتن نه صرفاً به عمل تعهد 

به خود  نیخود، بلکه همچن
 سیعمل تدر

821/0 38/0 73/3 86/3 82/3 85/3 76/3 
تعهد به اصول اخلاقی و 

 مراقبت در تدریس
 نمره کل 75/3 89/3 83/3 95/3 76/3 67/1 155/0

آماری  ازنظرداد که  نشان 10)آنووا( در جدول  راههکنتایج آزمون تحلیل واریانس ی
ت ی آن برحسب میزان تحصیلاهالفهؤمی کل و احرفهی در میانگین فضیلت داریمعنتفاوت 

در  «ی معلماناحرفهفضیلت »نتیجه گرفت که اهمیت و نمره  توانیممعلمان مشاهده نشد و 
 (.p>05/0ی تحصیلی مختلف، برابر بود )هاگروه
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برحسب سابقه کار با آزمون تحلیل واریانس « معلمانی احرفهفضیلت »میانگین  سهیمقا .11جدول 

 راههیک
مقدار 

p 
مقدار 

F 
 متغیر میانگین برحسب سابقه کار

 و بالاتر 26

(49=n) 

84/3 

90/3 

 25تا  21
(106=n) 

 20تا  16
(147=n) 

 15تا  11
(105=n) 

  10تا  6
(99=n) 

 5تا  1
(143=n) 

تعهد به انجام عمل  89/3 83/3 78/3 81/3 84/3 90/3 75/0 586/0
تدریس به شکلی 
 نمونه و الگوبخش

003/0 69/3 a98/3 92/3 88/3 b79/3 b78/3 a97/3  تعهد به انجام عمل
تدریس در راستای 

های اجتماعی هدف
 با ارزش

003/0 62/3 a96/3 92/3 91/3 b82/3 b79/3 a01/4  تعهد داشتن نه
صرفاً به عمل خود، 

به  نیبلکه همچن
 سیخود عمل تدر

تعهد به اصول  89/3 81/3 75/3 83/3 88/3 86/3 18/1 316/0
اخلاقی و مراقبت 

 در تدریس
011/0 98/2 a92/3 89/3 86/3 b79/3 b80/3 a94/3 نمره کل 

است، حرف همنظور مقایسه زوجی گروهنکته: حروف انگلیسی نتایج آزمون تعقیبی به
بالاترین میانگین و  aداری بین آن دو گروه است. حرف متفاوت بیانگر تفاوت آماری معنی

 دهد.کمترین میانگین را نشان می bحرف 
ای حرفهفضیلت »ی در میانگین کل داریمعننشان داد که تفاوت  .11نتایج جدول 

 (باارزش یاجتماع یهاهدف یدر راستا سیتعهد به انجام عمل تدرآن ) مؤلفهو دو « معلمان
ان ( برحسب میزسیبه خود عمل تدر نیتعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، بلکه همچن) و

در دو گروه « ی معلماناحرفهفضیلت »نشان داد  هاافته(. یp<05/0سابقه کار مشاهده شد )
 10تا  6ی بیشتر از سابقه کار داریمعن طوربهسال و بالاتر  26سال و بیشتر از  5تا  1سابقه کار 

 یهاهدف یدر راستا سیتعهد به انجام عمل تدر) مؤلفهسال بود. در دو  15تا  11سال و 
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( سیه خود عمل تدرب نیتعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، بلکه همچن) ( وباارزش یاجتماع
 طوربهسال و بالاتر  26سال و بیشتر از  5تا  1نیز همانند نمره کل، در دو گروه سابقه کار 

 (.p<05/0سال بود ) 15تا  11سال و  10تا  6ی بیشتر از سابقه کار داریمعن

س نی معلمان برحسب نوع استخدام با آزمون تحلیل واریااحرفهمقایسه میانگین فضیلت  .12جدول 

 راههیک
مقدار 

p 
مقدار 

F 
 متغیر میانگین برحسب نوع استخدام

رسمی 
 قطعی

(394=n) 

رسمی 
 آزمایشی

(70=n) 

 پیمانی
(162=n) 

 التدریسحق
(23=n) 

تعهد به انجام عمل تدریس به شکلی  73/3 88/3 77/3 84/3 12/1 339/0
 نمونه و الگوبخش

018/0 37/3 a91/3 b74/3 90/3 75/3  انجام عمل تدریس در تعهد به
 های اجتماعی با ارزشراستای هدف

تعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود،  77/3 95/3 82/3 91/3 92/1 125/0
 سیبه خود عمل تدر نیبلکه همچن

002/0 84/4 a86/3 a72/3 a86/3 b55/3  تعهد به اصول اخلاقی و مراقبت در
 تدریس

009/0 88/3 a88/3 76/3 a90/3 b70/3  نمره کل 

ای فضیلت حرفه»ی در میانگین کل داریمعنداد که تفاوت  نشان .12نتایج جدول 
 باارزش یاجتماع یهاهدف یدر راستا سیتعهد به انجام عمل تدرآن ) مؤلفهو دو « معلمان

( برحسب میزان نوع استخدام مشاهده شد سیدر تدر و مراقبت یتعهد به اصول اخلاقو 
(05/0>p مطابق نتایج نمره کل .)«ی در گروه پیمانی و رسمی قطع« ای معلمانفضیلت حرفه

 یراستا در سیتعهد به انجام عمل تدر) مؤلفهبود. در  سیالتدرحقی بیشتر از داریمعن طوربه
ی بیشتر از رسمی داریمعن طوربه( میانگین گروه رسمی قطعی باارزش یاجتماع یهاهدف

)تعهد به اصول اخلاقی و مراقبت در تدریس( میانگین گروه  لفهمؤآزمایشی بود و در 
 (.p<05/0) ی کمتر از سه گروه دیگر بودداریمعن طوربه سیالتدرحق
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برحسب دورۀ تحصیلی با آزمون تحلیل واریانس « ی معلماناحرفهفضیلت »میانگین  سهیمقا .13جدول 

 راههیک

مقدار 
p 

مقدار 
F 

 تدریسمیانگین برحسب دورۀ 

متوسطه  متغیر
 دوم

(281=n) 

متوسطه 
 اول

(161=n) 

 ابتدایی دوره دوم
(115=n) 

83/3 

87/3 

 ابتدایی دوره اول
(92=n) 

85/3 

188/0 60/1 80/3 90/3 80/3 89/3 
تعهد به انجام عمل تدریس به 

 شکلی نمونه و الگوبخش

157/0 74/1 86/3 91/3 83/3 97/3 
تعهد به انجام عمل تدریس 

های راستای هدف در
 اجتماعی با ارزش

175/0 66/1 89/3 96/3 85/3 94/3 
تعهد داشتن نه صرفاً به عمل 

به خود  نیخود، بلکه همچن
 سیعمل تدر

370/0 05/1 85/3 85/3 77/3 86/3 
تعهد به اصول اخلاقی و 

 مراقبت در تدریس
 نمره کل 91/3 81/3 90/3 85/3 95/1 121/0

آماری  ازنظرداد که  نشان .13)آنووا( در جدول  راههکواریانس ینتایج آزمون تحلیل 
 ی آن برحسب دورۀ تحصیلیهالفهؤمی کل و احرفهی در میانگین فضیلت داریمعنتفاوت 

ی هاورهددر « ای معلمانفضیلت حرفه»نتیجه گرفت که اهمیت و نمره  توانیممشاهده نشد و 
 (.p>05/0مختلف، برابر بود )

برحسب رشته تدریس با آزمون تحلیل واریانس « ی معلماناحرفهفضیلت »مقایسه میانگین  .14جدول 

 راههیک
مقدار  pمقدار 

F 
 متغیر کنند.که معلمان تدریس می یارشتهمیانگین برحسب 

 پزشکی

(24=n) 
84/3 

90/3 

 هنر
(51=n) 

 کشاورزی
(35=n) 

فنی و 
 مهندسی

(60=n) 

 پایه
(138=n) 

 انسانی
(341=n) 

 

001/0 17/4 b63/3 71/3 b65/3 70/3 a93/3 a87/3  تعهد به انجام عمل
تدریس به شکلی نمونه و 

 الگوبخش
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مقدار  pمقدار 
F 

 متغیر کنند.که معلمان تدریس می یارشتهمیانگین برحسب 
 پزشکی

(24=n) 
84/3 

90/3 

 هنر
(51=n) 

 کشاورزی
(35=n) 

فنی و 
 مهندسی

(60=n) 

 پایه
(138=n) 

 انسانی
(341=n) 

 

تعهد به انجام عمل  92/3 86/3 86/3 83/3 84/3 78/3 86/0 506/0
تدریس در راستای 

های اجتماعی با هدف
 ارزش

ه بتعهد داشتن نه صرفاً  94/3 90/3 78/3 88/3 90/3 77/3 85/1 102/0
 نیعمل خود، بلکه همچن

 سیبه خود عمل تدر
تعهد به اصول اخلاقی و  84/3 84/3 82/3 80/3 89/3 72/3 48/0 793/0

 مراقبت در تدریس
 نمره کل 89/3 88/3 79/3 79/3 84/3 72/3 97/1 082/0

داری در میانگین مؤلفه )تعهد به انجام عمل داد که تفاوت معنی نشان .14نتایج جدول 
 ای که معلمان در مدرسه تدریستدریس به شکلی نمونه و الگوبخش( برحسب نوع رشته

(. مطابق نتایج میانگین مؤلفه )تعهد به انجام عمل تدریس به p<05/0مشاهده شد ) ،کنندمی
یشتر از داری بمعنی طوربهانسانی و علوم پایه های علوم شکلی نمونه و الگوبخش( در گروه

 های کشاورزی و علوم پزشکی و پیراپزشکی بود.گروه

ی معلمان برحسب رشته تحصیلی معلمان با آزمون تحلیل احرفهمیانگین فضیلت  سهیمقا .15جدول 

 راههواریانس یک
مقدار  pمقدار 

F 
 متغیر .کنندکه معلمان تدریس می ایرشتهمیانگین برحسب 

 پزشکی

(24=n) 

84/3 

90/3 

 هنر
(51=n) 

 کشاورزی
(35=n) 

فنی و 
 مهندسی

(60=n) 

 پایه
(138=n) 

 انسانی
(341=n) 

001/0 17/4 b63/3 71/3 b65/3 70/3 a93/3 a87/3  تعهد به انجام عمل
تدریس به شکلی 
 نمونه و الگوبخش
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مقدار  pمقدار 
F 

 متغیر .کنندکه معلمان تدریس می ایرشتهمیانگین برحسب 
 پزشکی

(24=n) 

84/3 

90/3 

 هنر
(51=n) 

 کشاورزی
(35=n) 

فنی و 
 مهندسی

(60=n) 

 پایه
(138=n) 

 انسانی
(341=n) 

عمل  تعهد به انجام 92/3 86/3 86/3 83/3 84/3 78/3 86/0 506/0
تدریس در راستای 

های اجتماعی با هدف
 ارزش

تعهد داشتن نه صرفاً  94/3 90/3 78/3 88/3 90/3 77/3 85/1 102/0
به عمل خود، بلکه 

به خود عمل  نیهمچن
 سیتدر

تعهد به اصول  84/3 84/3 82/3 80/3 89/3 72/3 48/0 793/0
اخلاقی و مراقبت در 

 تدریس
 نمره کل 89/3 88/3 79/3 79/3 84/3 72/3 97/1 082/0

ای فضیلت حرفه»ی در میانگین نمره کل داریمعننشان داد که تفاوت  .15نتایج جدول 
)تعهد به انجام عمل تدریس به شکلی نمونه و الگوبخش( برحسب نوع  مؤلفهو « معلمان

فضیلت »(. میانگین کل p<05/0، مشاهده شد )اندکردهی که معلمان در آن تحصیل ارشته
ی بیشتر از گروه علوم پزشکی و داریمعن طوربهدر گروه علوم انسانی « ای معلمانرفهح

مونه و )تعهد به انجام عمل تدریس به شکلی ن مؤلفهپیراپزشکی بود. مطابق نتایج میانگین 
ی هاگروهی بیشتر از داریمعن طوربهی علوم انسانی و علوم پایه هاگروهالگوبخش( در 

 پزشکی و پیراپزشکی بود. کشاورزی و علوم 

 ی ریگجهینتبحث و 
 یابیتبارمـورد اع« ای معلمانفضیلت حرفه»نامه محقق ساخته ارزشیابی پرسشپژوهش  نیدر ا

« ای معلمانفضیلت حرفه»نامه ارزشیابی پژوهش نشان داد که پرسش یهاافتهیقرار گرفت. 
 شدهارائهابزار گویه است و از روایی و پایایی مناسبی برخوردار است.  57مؤلفه و  4شامل 

عملکرد  یچگونگ ی معلمان،احرفهابعاد فضیلت  یبررس برای یاعنوان سنجهبه تواندیم
یپژوهش م نیا یهاافتهی. ردین مورداستفاده قرار گآنا یهاو رفع ضعف یی،شناسا ،هاآن
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فضیلت  تیوضع لیجهت تحل علوم تربیتیاستفاده پژوهشگران حوزه مورد سوکیاز  تواند
 گـرید یو از سـو ـردیقـرار بگو ابعاد آن  هـاتوجه به مؤلفه زانیم نهیدر زم ای معلمانحرفه

ضمن  یهـابرنامـه میترم ندیپژوهش در فرا نیا یهاافتهیبه  توجه با یکـارگزاران آموزش
 شتریرا موردتوجه ب ایفضیلت حرفهتوجه بـه ابعـاد  زانیم های توانمندسازیآموزشو  خدمت

بخـش تواندیم معلمان گاهیبه نقـش و جا توجه با نهیزم نیدر ا یینارسا چراکهقرار دهند؛ 
 یامدهایالشعاع قرار داده و آثار و پپرورش و جامعه را تحتومختلـف آمـوزش یهـا

نظام  یو اخلاق یکلان نظام، تحقق اهداف ارزش یهااستیدر س تیترب یرا برا ینامطلوب
 یجامعه و زندگ در هایاخلاقیمدار، رواج بفضیلتکار معتقد و  یروین تیترب ،یوزشآم

 .دینما جادیا یاجتماع
 یاحرفه تلیفضهای ابعاد و مؤلفه« مانای معلفضیلت حرفه»نامه ارزشیابی در پرسش -1

 چه هستند؟

 Sergiovanniنظریه  بر اساس« ای معلمانفضیلت حرفه»ساخته ارزشیابی  نامه محققپرسش

& Starrat (, 2007 1398، طاهری و شعبانی ۀترجم) ( تعهد به انجام دربرگیرندۀ چهار مؤلفه
 یهادفه یدر راستا سیتعهد به انجام عمل تدر ،نمونه و الگوبخش یبه شکل سیعمل تدر

، و سیبه خود عمل تدر نیتعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، بلکه همچن ،باارزش یاجتماع
به  سیتعهد به انجام عمل تدراست. در مؤلفه ) سیو مراقبت در تدر یتعهد به اصول اخلاق

با ای معلم دارای فضیلت حرفههایی همچون )ها و شاخص( گویهنمونه و الگوبخش یشکل
یخود را م یارشد حرفه تیمسئول، بخشدیرا بهبود م سیعملکرد خود، روش تدر لیتحل
از ، کندیها استفاده مخود از تمام فرصت یهاو توسعه مهارت ،رشد یبرا، ردیپذ

یا مر سیتدر ۀنیدر زم نینو یردهاکیرو ،آگاه است یمعلّم ۀحرف ۀدربار ریاخ یهاپژوهش
د خو سیتدر ۀمتناسب با رشت یتوانمندساز یهاو دوره ی،آموزش یهادر کارگاه، دیآزما

 تیمسئول، گذاردیم انیدر م گرانیرا با د یآموزش نینو یراهبردها، کندیشرکت م
خارج  ،سیدر تدر یآمادگ یبرا ،ردیپذیرا م یاحرفه ۀتوسع یهابرنامه یو اجرا ی،طراح

عنوان منابع جهت رشد خود به یاحرفه اتیو نشر ،هااز سامانه .کندیاز مدرسه وقت صرف م
 ؛ مورد تأیید قرار گرفت.کندیاستفاده م

، ترجمه Nolan and Hoover (2011های پژوهش های یافتهبا خرده مؤلفهنتایج این 
و  یپورشافع(، 1394) دختیب ینیحس(، 1399پور )و غلام یپورشافع(، 1395عبداللهی، 

نژاد و (، موسوی1393) نیو محمدحس زادهیحائر(، 1392(، واعظی )1398پور )غلام
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و  زادهیحائر؛ یمعلّم ۀحرف ریاخ یهاپژوهش( در زمینه آگاهی دربارۀ 1394کیوانکار )
در زمینه  (1395، ترجمه عبداللهی، 2011) Nolan and Hoover و (،1393) نیمحمدحس

و  زادهیحائر؛ عملکرد خود لیتحل خود از طریق سیروش تدربهبود بخشیدن به 
( در زمینه 1394) دختیب ینیحس(، و 1399پور )و غلام یورشافعپ (،1393) نیمحمدحس
 ینیحسو  (،1393) نیو محمدحس زادهیحائربحث تدریس؛ در  نینو یکردهایروآزمایش 

 در، شرکت کردن خود یارشد حرفه تیمسئولیرفتن های پذ( دز زمینه1394) دختیب
ردن ، صرف کخود سیتدر ۀمتناسب با رشت یتوانمندساز یهاو دوره ی،آموزش یهاکارگاه
، ترجمه Nolan and Hoover (2011 ؛سیدر تدر یآمادگ یبرا خارج از مدرسهوقت 

فاده ، استگرانیبا د یآموزش نینو یراهبردها گذاشتن انیدر مهای در زمینه (1395عبداللهی، 
د، و استفاده کردن از عنوان منابع جهت رشد خوبه یاحرفه اتیو نشر ،هااز سامانهکردن 

( 1397و همکاران ) یقنبر؛ و همچنین خود یهاو توسعه مهارت ،رشد یها براتمام فرصت
 ازلحاظخود،  یاحرفه ۀتوسع یهابرنامه یو اجرا ی،طراح تیمسئولدر زمینه پذیرفتن 

 .استی همسو ریگاندازهی هاشاخص
ا و ه( گویهباارزش یاجتماع یهاهدف یدر راستا سیتعهد به انجام عمل تدردر مؤلفه )

 یاهداف اجتماع یرا در راستا سیتدرای دارای فضیلت حرفهمعلم هایی همچون شاخص
یمدرسه احترام م نفعانیذ ریو سا ن،ی، والدآموزانحقوق دانش، به دهدیارزشمند انجام م

خود  یاهمکاران حرفه یبرا، کندیو اجتماع جلب م ،اعتماد افراد را در مدرسه، گذارد
اعضاء جامعه متعهد  ریو سا ن،یآموزان، والدبه دانش یرسانبه خدمت، ارزش قائل است

روابط ، در کندیم قیتشو یبالاتر از منافع شخص یبه اهداف یابیآموزان را به دستدانش ت،اس
 یهااهداف و ارزش، به کندیم تیرا رعا یو ارزش ی،مدرسه اصول اخلاق نفعانیخود با ذ

وطنان خود و هم ی،اجتماع یهانفع ارزش، به در مدرسه، و اجتماع متعهد است موردتوافق
توسعه ، در کندیم تیو توازن را رعا ی،ارتباط با همکاران اخلاق کار، در کندیعمل م
را  ییو هنجارها ،قواعد گروه، در مشارکت دارد یو کمک به حل مسائل اجتماع ،جامعه

نامه بر، یک و دقت لازم را داشته باشد ،تیمحوله حساس فیتا در انجام وظا کندیم میتنظ
ار قر نیو والد ،آموزاندانش اریمختلف دانش در اخت یدرک کاربردها یرا برا یغن یدرس

برابر انتظارات ، در داندیآن خود را مسئول م جیو نتا ی،ریگمیبرابر تصم، در دهدیم
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 یاجتماع یهاتیفعال، در مدرسه پاسخگو است نفعانیذ ریو سا ن،یآموزان، والددانش
 ؛ مورد تأیید قرار گرفت. داوطلبانه مشارکت دارد

تعهد ( در زمینه م1396و همکاران ) یپورشافعهای پژوهش یافتهبا خرده مؤلفهنتایج این 
پور و غلام یپورشافع؛ اعضاء جامعه ریو سا ن،یآموزان، والدبه دانش یرسانه خدمتبودن ب

گذاشتن به ( در زمینه احترام1391) پور(، و ایمانی1400(، محمودی و همکاران )1399)
( 1393) نیو محمدحس زادهیحائر؛ مدرسه نفعانیذ ریو سا ن،ی، والدآموزانحقوق دانش

 در زمینه (1397) و همکاران نهیپود؛ و اجتماع ،اعتماد افراد در مدرسهکردن در زمینه جلب
(، 1393) نیو محمدحس زادهیحائر؛ وطنان خودو هم ی،اجتماع یهانفع ارزشکردن به عمل

 دختیب ینیحس، و (1395، ترجمه عبداللهی، 2011) Nolan and Hoover، (1401) یوجدان
یحائر؛ یبالاتر از منافع شخص یبه اهداف یابیآموزان به دستدانش( در زمینه تشویق 1394)

 Nolan(، و 1400، محمودی و همکاران )Cadozier (2013)(، 1393) نیو محمدحس زاده

and Hoover (2011 ،1395، ترجمه عبداللهی)  برابر در زمینه مسئول دانستن خود در
 یبرا( در زمینه ارزش قائل شدن 1399پور )و غلام یپورشافع؛ آن جیو نتا ی،ریگمیتصم

( 1399، ترجمه جمشیدی، 2007)  Sullo، (1397) و همکاران نهیپود؛ خود یاهمکاران حرفه
 یریگاندازهی هاشاخص ازلحاظی، اجتماع یهاتیفعالدر مشارکت داوطلبانه در زمینه 

 .استهمسو 
ها ( گویهسیبه خود عمل تدر نیه عمل خود، بلکه همچنتعهد داشتن نه صرفاً بدر مؤلفه )

شکل م سیتدر ۀنیکه در زم یبه معلّمانای معلم دارای فضیلت حرفههایی همچون )و شاخص
، است سیخاص در مورد عمل تدر یهادگاهید یدارا، کندیدارند، کمک و توجه م

خاص خود  یهادگاهید، کندیم لیتبد یجمع تیفعال کیبه  یعمل فرد کیرا از  سیتدر
در کلاس  آنچهرا در قالب  تیموفق، گذاردیبه اشتراک م گرانیبا د سیرا در مورد تدر

متعهد است و همواره  یاحرفه یبه هنجارها، گذاردیبه اشتراک م گرانیبا د ،دهدیم یرو
به ، کندیهمکاران خود عمل م یمرجع برا کیعنوان به، بخشدیعملکرد خود را ارتقاء م

ییا تواناب، مند استعلاقه یریادگیو  یاددهی یهاتیفعال یهمکاران در راستا نیگفتگو ب
از بازخورد ، کندیم تیدارد؛ در برابر گروه احساس مسئول سیکه در تدر یخاص یها

 یبخشیخود را ملزم به آگاه، کندیخود استفاده م سیتدر یهاتیهمکاران جهت بهبود فعال
 یحس همکار یدارا، داندیم یریادگیو  یاددهی یهاتیدرست انجام فعال ۀویدر مورد ش
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را  خود یااقتدار حرفه یدر درون بافت آموزش، گروه معلّمان است نیو سازنده در ب ،مؤثر
؛ داندیخود م یاحرفه فیاز وظا یبه همکاران را جزئ دنیبخش یآگاه، ردیگیبه کار م

 مورد تأیید قرار گرفت.
در  (1399، ترجمه جمشیدی، 2007) Sulloهای پژوهش یافتهبا خرده مؤلفهنتایج این 

و  یقنبرو  (1401) یوجدانی؛ جمع تیفعال کیبه  یعمل فرد کیاز  سیتدرزمینه تبدیل 
و  سیتدر در بحث دارای مشکل به معلّمانکمک و توجه  ( در زمینه1397همکاران )

گذاشتن به اشتراک( در زمینه 1399پور )و غلام یپورشافعو  (1401) یوجدانداری؛ کلاس
، ترجمه 2013و  Sullo (2007 ؛گرانیبا د سیخاص خود در مورد تدر یهادگاهید

گذاشتن به اشتراک( در زمینه 1394) دختیب ینیحس، و (1401) یوجدان(، 1399جمشیدی، 
(، واعظی 1394) ختدیب ینیحس(، 1396و همکاران ) یپورشافعهای کلاسی؛ موفقیت

 Nolan and Hoover( در زمینه یادگیری مستمر؛ 1397و همکاران ) یقنبر( و 1392)

از بازخورد همکاران جهت بهبود در زمینه استفاده  (1395، ترجمه عبداللهی، 2011)
 ازلحاظ، همکاران خود یمرجع برا کیعنوان بهخود، و عمل کردن  سیتدر یهاتیفعال

 .استی همسو ریگاندازهی هاشاخص
هایی همچون ها و شاخص( گویهسیو مراقبت در تدر یتعهد به اصول اخلاقدر مؤلفه )

مانند )صداقت، عدالت، انصاف، و  یاخلاق لیفضا تیرعاای به معلم دارای فضیلت حرفه
 ،یرشخصیغ یهااز روش، و همکاران متعهد است ،آموزانشجاعت( در قبال دانش

. کندیو همکاران اجتناب م ،آموزانگر، و موهن، در رفتار خود با دانشکنترل ز،یرآمیتحق
و همکاران  ،آموزانبا دانش زیآمدلسوزانه و محبت ۀرابط کیو مراقبت خود را در توجه 
، و سوکیآموزان و همکاران از دانش یرشد برا یهاکردن فرصتفراهم، بین دهدیقرار م

، دارد یوجدان کار سیانجام تدر، در کندیتعادل برقرار م گرید یحفاظت از آنان، از سو
یرا انجام م سیعمل تدر یبر اساس ملاحظات اخلاق، دهدیانجام م یاخلاق یریگمیتصم
تمرکز  یپاسخ به تعهدات اخلاق یاز اجتماع مدرسه برا یعنوان عضوخود به ییتوانا، به دهد

مطابق با اصول و ، گذاردیو به آن احترام م ،کندیرا درک م یفرد یهاتفاوت، کندیم
، به کندیمدرسه است؛ عمل م نفعانیکه حافظ منافع ذ ینیمع یاخلاق یهنجارها

 تصور یریادگیاجتماع  کی یعنوان اعضاکه خودشان را به کندیآموزان کمک مدانش
 بخشالهام، کندیفراهم م نیوالد یمعنادار را برا ۀمدرسه فرصت مشارکت داوطلبان، در کنند
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 میحکدر ت یررسمیغ یهنجار یهاستمیس، به آموزان استدانش یمثبت در زندگ راتییتغ
داقت ، صاست بندیپا یو مدن یتعهدات اجتماع، به متعهد است یو اخلاق ،یاحرفه یهاارزش

 ؛ مورد تأیید قرار گرفت. دهدیرا توسعه م یو علم ی،فرد
(، 1394های غلامی و ابراهیمی )های پژوهش پژوهشیافتهبا خرده مؤلفهنتایج این 

و همکاران  Zhang ، وLi Huang and Walters (2019)، Taylor (2015)(،1401)وجدانی 
(2021) ،Eriksen (2016) ،Tripathy and Panda (2022)  و در زمینه قرار دادن توجه

 Sullo؛ و همکاران ،آموزانبا دانش زیآممحبتدلسوزانه و  ۀرابط کیمراقبت خود در 
 ،یرشخصیغ یهااز روشکردن اجتنابدر زمینه  (1399، ترجمه جمشیدی، 2013)

و  یپورشافع؛ و همکاران ،آموزانگر، و موهن، در رفتار خود با دانشکنترل ز،یرآمیتحق
 ی؛ملاحظات اخلاقبر اساس ( در زمینه انجام عمل تدریس 1392(، و واعظی )1399پور )غلام

Nolan and Hoover (2011 ،1395، ترجمه عبداللهی) ،(، 1399پور )و غلام یپورشافع
( در زمینه 1394نژاد و کیوانکار )و موسوی(، 1397) و همکاران نهیپود(، 1401وجدانی )

( در زمینه توسعه دادن 1400و طاهری ) (،1397) و همکاران نهیپود؛ یفرد یهاتفاوتدرک 
 و یتعهدات اجتماعی به بندیپادر زمینه  (1397) و همکاران نهیپودعلمی؛ و  ی،فردصداقت 

 ،(1389(، عزیزی )1391پور )(، ایمانی1400(، طاهری )1399نیا خیبری )ی؛ حاجیمدن
Melville ( 2007و همکاران ،)Zhang  (2021)و همکاران ،Tripathy and Panda 

مانند )صداقت،  یاخلاق لیفضاکردن  تیرعا ( در زمینه1400فیض و اللهی )، (2022)
، ترجمه Sullo (2013؛ آموزان، و همکارانعدالت، انصاف، و شجاعت( در قبال دانش

 یمثبت در زندگ راتییتغبودن  بخشالهامدر زمینه  Rowcliffe (2022)(، 1399جمشیدی، 
کردن فراهمدر زمینه برقراری تعادل بین  (2010)و همکاران  Corey ؛آموزاندانش

 نژادیو مزگ یپورشافع ؛آموزان و همکاران و حفاظت از آناندانش یرشد برا یهافرصت
 یهاارزش میدر تحک یررسمیغ یهنجار یهاستمیس( در زمینه تعهد داشتن به 1401)

 .استهمسو ی ریگاندازهی هاشاخص ازلحاظی، و اخلاق ،یاحرفه
چگونه « ایفضیلت حرفه»نامه ارزشیابی ای خود را در پرسشمعلمان سطح فضیلت حرفه -2

 کنند؟ارزیابی می

ه نگرش معلمان به مقولجهت دستیابی  آمدهدستبهی هادادهاز  صورت گرفتهبا تحلیل 
بود که به  87/3معلمان برابر با  یاحرفه لتیکل فض نیانگیم شدهمشخصی احرفه لتیفض

آمده مقدار دستبه نیانگیم یآمار ازنظربود و نشان داد  5/3 اریاز مع شترینمره ب 37/0 زانیم
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 انیومعلمان داشت و پاسخگ یاحرفه لتیفض اسیمق ادیز تیبود و نشان از اهم یادینسبتاً ز
ها نشان داد مؤلفه نیانگیم یبررس. داشتند شدهطرح هایگویهبا  یادیموافقت ز یطورکلبه

 یدارینمع طوربههر چهار مؤلفه  نیانگیبودند و م ییبالا نیانگیم یکه هر چهار مؤلفه دارا
 . ها داشتمؤلفه یتمام ادیز تیبود و نشان از اهم 5/3 اریاز مع شتریب

با  .از آزمون فریدمن استفاده شد« ی معلماناحرفهفضیلت »ی هالفهؤمبندی جهت رتبه
ه جایگاه و رتبه مقایس ازنظر« ی معلماناحرفهفضیلت » مؤلفهاستفاده از این آزمون چهار 

 کای اسکوئر دارمقبه  توجه با که نتیجه گرفت توانمی آمدهدستهای بهیافته با شدند. مطابق
 مؤلفهبین چهار  استنباط کرد که توانیم(، p<05/0بود ) داریمعن و 30/22 با برابر که

 هامؤلفهو رتبه و میزان اهمیت  داشت ی وجودداریمعنتفاوت « ی معلماناحرفهفضیلت »
تن نه صرفاً به تعهد داش) مؤلفهمتفاوت بود. بررسی نتایج نشان داد بالاترین میانگین رتبه را 

داشت و نشان از این  68/2( با میانگین رتبه سیبه خود عمل تدر نیعمل خود، بلکه همچن
به خود  نی)تعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، بلکه همچن مؤلفهپاسخگویان  زنظراداشت که 
هد به انجام تع) مؤلفهبالاترین رتبه و بیشترین اهمیت را داشت. در رتبه دوم ( سیعمل تدر
قرار داشت و در  52/2( با میانگین رتبه باارزش یاجتماع یهاهدف یدر راستا سیعمل تدر

گین رتبه ( با میاننمونه و الگوبخش یبه شکل سیبه انجام عمل تدر تعهد) مؤلفهرتبه سوم 
ا ( بسیو مراقبت در تدر یمؤلفه )تعهد به اصول اخلاققرار داشت. در رتبه چهارم  45/2

 .قرار داشت 35/2رتبه  نیانگیم
 طیدر مح تواندیم« معلمان یاحرفه لتیفض» یابیارزش ۀنامه محقق ساختپرسش ایآ -3
 و روا باشد؟ ایابزار پا کی یرانیا

نامه گویای این است که تمامی متغیرهای آشکار یا نتایج آزمون روایی و پایایی پرسش
عهد به ت، تعهد به انجام عمل تدریس به شکلی نمونه و الگوبخش)مؤلفه هر چهار  هایگویه

عمل تعهد داشتن نه صرفاً به ، های اجتماعی باارزشانجام عمل تدریس در راستای هدف
از  (تعهد به اصول اخلاقی و مراقبت در تدریس، و خود، بلکه همچنین به خود عمل تدریس

توان نتیجه گرفت که اساس می این برخوردارند. بر 40/0روایی مناسب و بالاتر از معیار 
ین تأیید شد. همچن هاگویهیا متغیرهای آشکار در مدل باقی ماندند و روایی  هاگویهتمامی 
بود که نشان داد در سطح  96/1بیشتر از معیار  مؤلفههای هر چهار گویهبرای تمامی  tمقادیر 

(. لازم به ذکر است p<05/0دار بودند )درصد تمامی بارهای عاملی معنی 95اطمینان حداقل 
ه دلیل ب (تعهد به انجام عمل تدریس به شکلی نمونه و الگوبخش)از مؤلفه  9شماره  گویهکه 
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و روایی و پایایی ضعیف از تحلیل و مدل حذف شد. نتایج بررسی  40/0تر از بار عاملی کم
و در آزمون آلفای  94/0آمده برابر با دستپایایی نشان داد در آزمون پایایی ترکیبی مقدار به

دهنده بود و نشان 70/0بود که هر دو مقدار بیشتر از  93/0آمده برابر با دستکرونباخ مقدار به
سب بود. بررسی روایی همگرا با شاخص میانگین واریانس استخراج شده یا پایایی منا

(AVE) بود و مقدار مناسبی بود و نشان از تأیید  60/0آمده برابر با دستنشان داد که مقدار به
ها نشان از تأیید روایی و پایایی مؤلفه )تعهد به انجام یافته درمجموعروایی همگرا داشت. 
 نمونه و الگوبخش( داشت. عمل تدریس به شکلی

های تعهد به انجام عمل تدریس در راستای هدف) از مؤلفه 29و  26شماره  هایگویه
و روایی و پایایی ضعیف از تحلیل و مدل  40/0به دلیل بار عاملی کمتر از  (اجتماعی باارزش

آمده برابر ستدحذف شدند. نتایج بررسی پایایی نشان داد در آزمون پایایی ترکیبی مقدار به
بود که هر دو مقدار  96/0آمده برابر با دستو در آزمون آلفای کرونباخ مقدار به 97/0با 

دهنده پایایی مناسب بود. بررسی روایی همگرا با شاخص میانگین بود و نشان 70/0بیشتر از 
و مقدار بود  64/0آمده برابر با دستنشان داد که مقدار به (AVEواریانس استخراج شده یا )

و  ها نشان از تأیید روایییافته درمجموعمناسبی بود و نشان از تأیید روایی همگرا داشت. 
 های اجتماعی باارزش( داشت.پایایی مؤلفه )تعهد به انجام عمل تدریس در راستای هدف

تعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، بلکه همچنین )از مؤلفه  42و  40، 37شماره های گویه
و روایی و پایایی ضعیف از تحلیل و  40/0به دلیل بار عاملی کمتر از ( خود عمل تدریسبه 

آمده دستمدل حذف شدند. نتایج بررسی پایایی نشان داد در آزمون پایایی ترکیبی مقدار به
بود که هر دو مقدار  96/0آمده برابر با دستو در آزمون آلفای کرونباخ مقدار به 96/0برابر با 

دهنده پایایی مناسب بود. بررسی روایی همگرا با شاخص میانگین بود و نشان 70/0ر از بیشت
بود و مقدار  62/0آمده برابر با دست( نشان داد که مقدار بهAVEواریانس استخراج شده یا )

پایایی  ها نشان از تأیید روایی ویافته درمجموعمناسبی بود و نشان از تأیید روایی همگرا داشت. 
 ؤلفه )تعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، بلکه همچنین به خود عمل تدریس( داشت.م

ل به دلی (تعهد به اصول اخلاقی و مراقبت در تدریس)از مؤلفه  57و  56شماره  هایگویه
و روایی و پایایی ضعیف از تحلیل و مدل حذف شدند. نتایج بررسی  40/0بار عاملی کمتر از 

و در آزمون آلفای  93/0آمده برابر با دستزمون پایایی ترکیبی مقدار بهپایایی نشان داد در آ
دهنده بود و نشان 7/0بود که هر دو مقدار بیشتر از  92/0آمده برابر با دستکرونباخ مقدار به
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پایایی مناسب بود. بررسی روایی همگرا با شاخص میانگین واریانس استخراج شده یا 
(AVE)  قبولی بود و نشان از بود و مقدار قابل 45/0آمده برابر با دستبهنشان داد که مقدار

ها نشان از تأیید روایی و پایایی مؤلفه )تعهد به یافته درمجموعتأیید روایی همگرا داشت. 
 اصول اخلاقی و مراقبت در تدریس( داشت.

یی کل( امعلمان )روایی و پای یانتایج بررسی روایی و پایایی سازه پنهان فضیلت حرفه
نامه بیانگر آن است سنجش روایی همگرا با شاخص میانگین واریانس استخراج شده پرسش

بود و نشان  یقبولبود و مقدار قابل 47/0آمده برابر با دستنشان داد که مقدار به (AVEیا )
از تأیید روایی همگرا داشت. نتایج بررسی پایایی نشان داد در آزمون پایایی ترکیبی مقدار 

بود  97/0آمده برابر با دستو در آزمون آلفای کرونباخ مقدار به 98/0آمده برابر با دستبه
روایی و پایایی  درمجموعدهنده پایایی مناسب بود. بود و نشان 7/0که هر دو مقدار بیشتر از 
 .ای معلمان تأیید شدسازه پنهان فضیلت حرفه

 Sergiovanniای وجود )ابعاد فضیلت حرفههای مبه لحاظ نظری با نظریه نامهپرسشاین 

& Starrat, 2007 انطباق داشته و به لحاظ عملی نیز از اعتبار لازم و کافی برای مطالعات )
انتظار داشت تا تمام اطلاعات  توانینماز چنین پژوهشی  هرچندبیشتر برخوردار است. 

آورد، اما هر پژوهشی باید قدمی برای حمایت از روایی و اعتبار یک ابزار را فراهم  ازیموردن
ی ی بعدهاپژوهشی متناسب با یک ابزار باشد. سنجروانی هایژگیوبه سمت ارائه بخشی از 

ر کننده روایی و اعتبای پژوهش اولیه، تکمیلهاتیمحدود دورازبهو در شرایط متفاوت و 
تواند می« انای معلمفضیلت حرفه»محقق ساخته ارزشیابی  نامهبنابراین پرسشآن خواهد بود؛ 

ی معلمان؛ برای مطالعۀ فهم معلمان و سنجش ابیخودارزدر محیط ایرانی یک ابزار روا و پایای 
ای از معلمان ایرانی باشد. در این راستا، معلمان ایرانی ها و میزان آن در بین نمونهمؤلفه

 ای گسترش دهند.در زمینه مبانی فضیلت حرفهتوانند دانش نظری و تجربی را می

 پیشنهادها
 گوبخشنمونه و ال یبه شکل سیتعهد به انجام عمل تدردر مؤلفه  آمدهدستبهبر اساس نتایج 

ش و ضمن آموز شدهلیتشکهر شهرستان  وپرورشآموزشی در ستاد اتهیکم شودیمپیشنهاد 
ی آنان هایابیارزشی به معلمان بر احرفهلت های فضیتدریس و ابعاد و مؤلفه روزبهی هاروش

 بندی معلمان در سنوات آتی لحاظ نمایند.نظارت داشته و در ارتقاء نظام رتبه
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 یهاهدف یدر راستا سیتعهد به انجام عمل تدردر مؤلفه  آمدهدستبهبر اساس نتایج 
ه ب وپرورشآموزشمعلمان پیش از شروع تدریس زیر نظر  شودیمپیشنهاد  ارزشبا یاجتماع

ی مناسب میزان مهارت هاآزمونو با گذراندن  شدهیمعرفشناسان خبره مشاوران و روان
و کسانی که نیاز به بهبود دارند، ملزم به گذراندن  شدهمشخصبرقراری ارتباط در این افراد 

زیر نظر متخصصان باشند. همچنین پیش از شروع  مؤثری مخصوص ارتباطات هادوره
ده ی شخصیت گرفته شهاتستشده ی معرفیهادورهمستمر و  صورتبه ازآنپسو تدریس 

ی هاتیصلاحی اجتماعی و هاتیصلاحسه شاخص صلاحیت ارتباطی،  ازنظر هاآنو 
 هایابیارزو  هاآزمونقرار بگیرند. در صورت بروز مشکلات در این  موردسنجشرفتاری 

 ی اقدام گردد. امشاورهی آموزشی، توانمندسازی، و هادورهنسبت به رفع آن با 
به  نیتعهد داشتن نه صرفاً عمل خود، بلکه همچندر مؤلفه  آمدهدستبهبر اساس نتایج 

 وپرورشآموزشبا کمک دولت و وزارت  شودیمپیشنهاد  سیخود عمل تدر
شده و  ی ضمن خدمت مهیاهاآموزشی نوین با محیط مناسب در هاآموزشی هارساختیز

ر گرایی دخود فضای آموزش را بیش از قبل از تئوری به سمت عمل یهابا مهارتمعلمان 
عهد به تدر مؤلفه  آمدهدستبهی مهیا شده به این منظور سوق دهند. بر اساس نتایج هاطیمح

ی هاینظرسنجمعلمان در  آموزاندانش شودیمپیشنهاد  سیو مراقبت در تدر یاصول اخلاق
یزان انتقال اصول اخلاقی ارزشمندی از سوی معلم خود و همچنین به میزان مراقبت خود به م

معلم نمره داده و در صورت کمبود این دو شاخص در هر یک از معلمان نسبت به تعریف 
 ی برای رفع این نقص اقدام گردد.امشاورهی آموزشی، توانمندسازی، و هادوره

ی آینده هایبررس شودیمی پیشنهاد ریپذمیتعمو ی پژوهش هاافتهبرای افزایش اعتبار ی
ی احرفهلت فضی مثالعنوانبهکه  بیترتنیابهی انجام شود، ترژهیوطرح حاضر با حجم نمونه 

ان کمک یی معلمکاراقرار گیرد و بتواند به بهبود  موردبررسیای ، و حاشیهکارتازهمعلمان 
 کرده باشد.

ناخت ش منظوربه ؛استفاده شده نامهپرسش ابزاردر پژوهش حاضر فقط از روش کمی و از 
ه ی تحقیق آمیختهاروشی کیفی و همچنین هاروشی آتی از هاپژوهشجامع این پدیده، در 

ه آوری اطلاعات استفادبرای جمع نامهپرسش ابزاراستفاده شود. در پژوهش حاضر فقط از 
ی آتی از هاپژوهش، در موردمطالعهشناخت عمیق موضوع  منظوربه شودیمشد، لذا پیشنهاد 

 مصاحبه استفاده شود. ازجملهی دیگر هاروش
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ی شده ی فقط از منظر معلمان بررساحرفهاینکه در پژوهش حاضر ابعاد فضیلت  به توجه با
ی معلمان از منظر احرفهو جامع ابعاد فضیلت  روشمندتدوین مدلی  منظوربهاست، 

 قرار گیرد.  موردبررسی وپرورشآموزش نفعانیذجامعه محلی، و  ،، اولیاءآموزاندانش
رویکردهای نوین مطالعات و پژوهش در  گرددیماهمیت موضوع، توصیه  به توجه با

ی معلمان با موضوعات ذیل در آینده توسط اساتید گروه مدیریت احرفهزمینه فضیلت 
 قرار گیرد. موردتوجه پژوهشگرانآموزشی و 

ان ی معلمان مدارس و اساتید دانشگاهی با پزشکان، پرستاراحرفهمطالعه تطبیقی فضیلت  -1
 در مراکز بهداشتی و درمانی؛

ی دینی، هاتیموقع ازنظری معلمان ایرانی با کشورهایی که احرفهمطالعه تطبیقی فضیلت  -2
 اق دارند.اجتماعی و فرهنگی با هم انطب ،سیاسی

 ی و ارتقاء کیفیت مدارس؛ فضیلتاحرفهی؛ فضیلت احرفهای و اخلاق فضیلت حرفه -3
 ای و رهبری آموزشی؛حرفه

ای و تعهد ی اجتماعی مدیران و معلمان؛ فضیلت حرفهریپذتیمسئولای و فضیلت حرفه -4
 به اصول اخلاقی و مراقبت در تدریس.

 هاتیمحدود
بود  ساختهمحقق نامهپرسشبرای گردآوری اطلاعات در این پژوهش  تنها ابزار استفاده شده

دادن به سؤالات وجود دارد. محدود که جنبه خودگزارشی دارد و امکان سوگیری در پاسخ
تعداد  ی دربارۀریگمیتصمبا سایر جوامع؛ محدودیت در  هادادهبودن نمونه تحقیق و تعمیم 

یآزمودن، عدم کنترل صداقت هایآزمودن؛ محدودیت در انتخاب جنسیت و سن هایآزمودن
؛ بروز وقایع نامهپرسشدر تکمیل  هایآزمودن؛ عدم همکاری و انگیزه کم برخی از ها
های ویژه فردی در برخی مدارس؛ موقعیت هایآزمودندر فرایند پژوهش؛ افت  رمنتظرهیغ

علمان، و شلوغی مدارس در نحوۀ پاسخگویی، مانند )خستگی، وضعیت روحی و روانی م
ها؛ نبود معلمان در موعد مقرر؛ صرف زمان طولانی برای گردآوری داده یدهپاسخعدم 

هایی همانند پژوهش حاضر از ها؛ کمبود پژوهشابراز استاندارد برای گردآوری داده
 های پژوهش حاضر است.ترین محدودیتعمده
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 تعارض منافع
 ندارند.  پژوهشگونه تعارض منافعی در رابطه با نتایج چنویسندگان هی

 سپاسگزاری
نامه کارشناسی ارشد رشته مدیریت آموزشی دانشگاه کردستان مقاله حاضر برگرفته از پایان

 است.

 منابع
 ،یپزشک خیاخلاق و تار فصلنامهدر آموزش.  یا(. اصول اخلاق حرفه1391پور، معصومه. )یمانیا

مجله در آموزش.  یاحرفه(. اصول اخلاق 1391پور، معصومه. ) یمانیا 25-38(، 6)5
 .SID. 38-25(، 6)5 ،یپزشک خیاخلاق و تار یرانیا

https://sid.ir/paper/467869/fa 
 یاجتماع یریپذتی(. مسئول1397بهروز. )، مهرامو  ،رضوان ،زادهیقل نیحس ،هیمرض، نهیپود

 یکردهایروفصلنامه : دو مدرسة متوسطة دخترانة شهر مشهد. یمدرسه؛ مطالعة مورد
 doi: 10.22108/nea.2019.111790.1253. 120-95 ،(2)13 ،یآموزش نینو

 .نویسی و تدوین مقالهنامهپژوهش و نگارش علمی با رویکرد پایان(. 1401پورشافعی، هادی. )
 .چهار درختبیرجند: انتشارات 

تدریس اثربخش و اثربخشی تدریس؛ (. 1396و آرین، ناهید. ) ،لیلا ،زادهطالب ،پورشافعی، هادی
 دانشگاه بیرجند.: انتشارات رجندیب. رویکرد فرهیختگی

. بیرجند: انتشارات ای در تربیتاخلاق حرفه(. 1399پور، میثم. )و غلام ،پورشافعی، هادی
 دانشگاه بیرجند.

. ای معلمگرایی و توسعه حرفهدرآمدی بر حرفه(. 1398پور، میثم. )و غلام ،پورشافعی، هادی
 بیرجند: انتشارات چهار درخت.

: انتشارات رجندیب .نظارت و راهنمایی آموزشی(. 1401نژاد، سمیه. )شافعی، هادی؛ و مزگیرپو
 دانشگاه بیرجند.

. ییداابت ۀبر اخلاق مراقبت: تداوم نقش مادرانه در دور یمبتن ی(. برنامه درس1400. )بهیط ی،تجر
 doi: 10.22099/jcr.2021.6325. 104-77،(1)11 ،یبرنامه درس یهاپژوهشفصلنامه 

دومین . لتیبر فض یمبتن سیمحور، روش تدرلتی(. معلّم فض1399. )میمر ی،بریخ اینیحاج
 دسترسقابل یی،در دوره ابتدا یریادگیو  یاددهیدر حوزه  نینو یهاافتهی یکنفرانس مل

 https://sid.ir/paper/899843/faدر 
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. تهران: انتشارات های معلم مؤثرویژگی(. 1395و محمدحسین، لیلی. ) ،بیگمزاده، خیریهحائری
 منظوم خرد.

 . تهران: دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی. ای معلمرشد حرفه(. 1394حسینی بیدخت، محسن. )
 .ویرایش. تهران: انتشارات و علوم تربیتی شناسیروش تحقیق در روان(. 1401. )یدلاور، عل

 یهالفهؤاساس م معلمان بر ییگرالتیفض ینیبشی(. پ1399و باقرپور، معصومه. ) ،ایسام ،یدوج
-77(، 15)8، اسلام دگاهیاز د یتیعلوم تربفصلنامه . «یاالتزام حرفه»و  «یمعنو هیسرما»

95 .doi: 10.30497/edus.2020.238752.1374 
نظارت و سرپرستی آموزشی: گفتمانی (. 1398و استارات، رابرت جی. ) ،سرجیوانی، توماس جی

(، تهران: انتشارات عبدالمحمد طاهری، و محمد شعبانی ة)ترجم .عمیق از مفهوم نظارت
 (.2007 ،یانتشار اثر به زبان اصل خیتار) ،آوای نور

بخش تغییرات مثبت در زندگی الهامبخش: چگونه معلم الهام(. A 1399سولو، باب. )
 خیتار): انتشارات کتاب ارجمند، ترجمة شیوا جمشیدی(، تهران. )آموزان باشیمدانش

 (.2013 ،یانتشار اثر به زبان اصل

 .برانگیختن شوق یادگیری: بر اساس تئوری انتخاب و انگیزۀ درونی(. B 1399سولو، باب. )
 ،یلانتشار اثر به زبان اص خیتار)تشارات کتاب ارجمند، : انترجمة شیوا جمشیدی(، تهران)

2007.) 
 . یزد: انتشارات نیک با همکاری آوای نور.ای معلماخلاق حرفه(. 1400رضا. )طاهری، محمد

بهبود  یهابر راهبرد یتأمل ؛یدر آموزش عال یا(. اخلاق حرفه1389. )اللهنعمت ی،زیعز
 ،(9-8)3 ،فصلنامه راهبرد فرهنگ. یدانشگاه یهادر آموزش یاخلاق یهااستاندارد

173-201. 
 سیآن با تدر ةو رابط یاخلاق تیمدل حساس یطراح. (1394و ابراهیمی، ایران. ) ،غلامی، خلیل
 . 94-85(، 1)10، فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری. معلمان یمراقبت

. Smart PLSیابی معادلات ساختاری با کاربرد تحلیل پیشرفته مدل(. 1398غیاثوند، احمد. )
 تهران: انتشارات دانشگاه علامه طباطبایی.

معلم در آموزش.  یااخلاق حرفه یشناسنهیشی(. پ1400. )اللهحیذب ،یو اله ،یسلطانعل ض،یف
 .SID. 175-154(، 1)1، در آموزش یااخلاق حرفهفصلنامه 

https://sid.ir/paper/950349/fa 
 آرا.. تهران: انتشارات اندیشهمرجع پژوهش(. 1402و همکاران. ) ،قاسمی، حمید
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 ،یو امان ،نینسر ،یسورشجان یدریح ،جمال ،یعبدالملک ،محسن ،یاحمد ،روسیس ،یقنبر
فصلنامه توسعه مدرسه.  یمعلمان در اثربخش ییگرایا(. نقش حرفه1397. )یمرتض

 SID. https://sid.ir/paper/269638/fa. 18-1(، 2)3، معلم یارفهح
نظارت بالینی در  (.1399میشل. ) ،یو موراتور ،پاتریس مولتون، ،رابرت س،ینه ،جرالد ،یکور

غلامرضا و  ی،مدنیاسر  ةترجم)رسان )یک راهنمای عملی(. های یاریحرفه
 (.2010 ،یانتشار اثر به زبان اصل خیتار)(، تهران: انتشارات دانشگاه تهران، پورسهراب

 یفیو ک یکم قیتحق یهاروش(. 1401آر. )والتر و بورگ،  ،پی سیجوگال،  ،امیند تیمردگال، 
(، تهران: نصر و دیگران احمدرضا ة)ترجم .(1)جلد  .یو روانشناس یتیدر علوم ترب

 ،دانشگاه شهید بهشتیسمت و پژوهشکدۀ تحقیق و توسعة علوم انسانی و انتشارات 
 (.1996 ،یانتشار اثر به زبان اصل خیتار)

. تربیتوای در تعلیماخلاق حرفه(. 1400ی، علی. )و قنبر ،مهران ،یاللهفرج ،مهدی ،یمحمود
 نور.تهران: انتشارات دانشگاه پیام

 یاحرفه یاستانداردها یقیتطب ی(. بررس1394. )یکار، مهدنوایو ک ،نیحس دیسنژاد، یموسو
 شیهمامجموعه مقالات . کایو آمر ،انگلستان ،ایاسترال ،رانیا یکشورها ییمعلمان ابتدا

 .SID در دسترسقابل، 672-664 .ییآموزش ابتدا یمل

https://sid.ir/paper/858170/fa 
نظارت آموزشی و ارزشیابی عملکرد معلم: نظریه و (. 1395و هوور، لیندا ای. ) ،نولان، جیمز
ر به انتشار اث خیتار))ترجمة بیژن عبداللهی(، تهران: انتشارات دانشگاه خوارزمی، . عمل

 (.2011 ،یزبان اصل
. تهران: انتشارات نظارت و راهنمایی تعلیماتی برای مدارس فردا(. 1392واعظی، مظفرالدین. )

 یسطرون.
پژوهشگاه حوزه و دانشگاه:  : انتشارات. قمای در تربیتاخلاق حرفه(. 1401وجدانی، فاطمه. )

 دانشگاه فرهنگیان.
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 هاپیوست
 «ی معلماناحرفه لتیفض»نامه ارزشیابی پرسش

و  ماییدنرا بادقت مطالعه  هیهر گو حرفۀ معلّمیارزشمندتان در  ۀتجرببه خواهشمندم باتوجه
 :دفرماییانتخاب   xعلامت با  را مناسب ۀنیگز

خیلی  ای فردی است که:معلّم دارای فضیلت حرفه ردیف
 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد
 کم

 1 2 3 4 5 های اخیر دربارۀ حرفة معلمّی آگاه است.از پژوهش 1
 1 2 3 4 5 بخشد.با تحلیل عملکرد خود، روش تدریس را بهبود می 2
 1 2 3 4 5 آزماید.تدریس را میرویکردهای نوین در زمینة  3
 1 2 3 4 5 پذیرد.ای خود را میمسئولیت رشد حرفه 4
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خیلی  ای فردی است که:معلّم دارای فضیلت حرفه ردیف
 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد
 کم

های توانمندسازی متناسب با های آموزشی و دورهدر کارگاه 5
 کند.رشتة تدریس خود شرکت می

5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 کند.، خارج از مدرسه وقت صرف میبرای آمادگی در تدریس 6
 1 2 3 4 5 گذارد.نوین آموزشی را با دیگران در میان میراهبردهای  7
ای را های توسعة حرفهمسئولیت طراحی، و اجرای برنامه 8

 پذیرد.می
5 4 3 2 1 

عنوان منابع جهت رشد خود ای بهها، و نشریات حرفهاز سامانه 9
 کند.استفاده می

5 4 3 2 1 

ها استفاده تمام فرصتهای خود از برای رشد، و توسعه مهارت 10
 کند.می

5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 دهد.تدریس را در راستای اهداف اجتماعی ارزشمند انجام می 11
آموزان، والدین، و سایر اعضاء جامعه رسانی به دانشبه خدمت 12

 متعهد است.
5 4 3 2 1 

های مورد توافق در مدرسه، و اجتماع متعهد به اهداف و ارزش 13
 است.

5 4 3 2 1 

نفعان مدرسه احترام ، والدین، و سایر ذیآموزانبه حقوق دانش 14
 گذارد.می

5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 کند.اعتماد افراد را در مدرسه، و اجتماع جلب می 15
یک برنامه درسی غنی را برای درک کاربردهای مختلف دانش  16

 دهد.آموزان و والدین قرار میدر اختیار دانش
5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 کند.وطنان خود عمل میهای اجتماعی، و همبه نفع ارزش 17
آموزان را به دستیابی به اهدافی بالاتر از منافع شخصی دانش 18

 کند.تشویق می
5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 داند.گیری، و نتایج آن خود را مسئول میدر برابر تصمیم 19
نفعان مدرسه آموزان، والدین، و سایر ذیدانشدر برابر انتظارات  20

 پاسخگو است.
5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 کند.در ارتباط با همکاران اخلاق کاری، و توازن را رعایت می 21
 1 2 3 4 5 ای خود ارزش قائل است.برای همکاران حرفه 22
کند تا در انجام قواعد، و هنجارهایی را تنظیم می در گروه 23

 محوله حساسیت و دقت لازم را داشته باشد. وظایف
5 4 3 2 1 

نفعان مدرسه اصول اخلاقی، و ارزشی را در روابط خود با ذی 24
 کند.رعایت می

5 4 3 2 1 

در توسعه جامعه، و کمک به حل مسائل اجتماعی مشارکت  25
 دارد.

5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 های اجتماعی داوطلبانه مشارکت دارد.در فعالیت 26
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خیلی  ای فردی است که:معلّم دارای فضیلت حرفه ردیف
 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد
 کم

تدریس را از یک عمل فردی به یک فعالیت جمعی تبدیل  27
 کند.می

5 4 3 2 1 

به معلمّانی که در زمینة تدریس مشکل دارند، کمک و توجه  28
 کند.می

5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 های خاص در مورد عمل تدریس است.دارای دیدگاه 29
دیگران به اشتراک های خاص خود را در مورد تدریس با دیدگاه 30

 گذارد.می
5 4 3 2 1 

دهد، با دیگران به در کلاس روی می آنچهموفقیت را در قالب  31
 گذارد.اشتراک می

5 4 3 2 1 

های خاصی که در تدریس دارد؛ در برابر گروه با توانایی 32
 کند.احساس مسئولیت می

5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 گروه معلّمان است.دارای حس همکاری مؤثر، و سازنده در بین  33
ای خود آگاهی بخشیدن به همکاران را جزئی از وظایف حرفه 34

 داند.می
5 4 3 2 1 

ای متعهد است، و همواره عملکرد خود را به هنجارهای حرفه 35
 بخشد.ارتقاء می

5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 پردازد.ای در عمل میبه خلق دانش حرفه 36
 1 2 3 4 5 گیرد.ای خود را به کار میآموزشی اقتدار حرفه در درون بافت 37
های تدریس خود از بازخورد همکاران جهت بهبود فعالیت 38

 کند.استفاده می
5 4 3 2 1 

های یاددهی و به گفتگو بین همکاران در راستای فعالیت 39
 مند است.یادگیری علاقه

5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 کند.همکاران خود عمل میعنوان یک مرجع برای به 40
بخشی در مورد شیوۀ درست انجام خود را ملزم به آگاهی 41

 داند.های یاددهی و یادگیری میفعالیت
5 4 3 2 1 

 آمیز باتوجه و مراقبت خود را در یک رابطة دلسوزانه و محبت 42
 دهد.آموزان، و همکاران قرار میدانش

5 4 3 2 1 

گر، و موهن، در غیرشخصی، تحقیرآمیز، کنترل هایاز روش 43
 کند.آموزان و همکاران اجتناب میرفتار خود با دانش

5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 دهد.بر اساس ملاحظات اخلاقی عمل تدریس را انجام می 44
 1 2 3 4 5 گذارد.کند و به آن احترام میهای فردی را درک میتفاوت 45
 1 2 3 4 5 دهد.را توسعه می صداقت فردی، و علمی 46
 1 2 3 4 5 به تعهدات اجتماعی، و مدنی پایبند است. 47
 1 2 3 4 5 در انجام تدریس وجدان کاری دارد. 48
 1 2 3 4 5 دهد.گیری اخلاقی انجام میتصمیم 49
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خیلی  ای فردی است که:معلّم دارای فضیلت حرفه ردیف
 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد
 کم

آموزان و همکاران های رشد برای دانشکردن فرصتبین فراهم 50
آنان، از سوی دیگر تعادل برقرار از یک سو، و حفاظت از 

 کند.می

5 4 3 2 1 

به رعایت فضایل اخلاقی مانند )صداقت، عدالت، انصاف، و  51
 آموزان و همکاران متعهد است.شجاعت( در قبال دانش

5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 آموزان است.بخش تغییرات مثبت در زندگی دانشالهام 52
عنوان اعضای که خودشان را بهکند آموزان کمک میبه دانش 53

 یک اجتماع یادگیری تصور کنند.
5 4 3 2 1 

مطابق با اصول و هنجارهای اخلاقی معینی که حافظ منافع  54
 کند.نفعان مدرسه است؛ عمل میذی

5 4 3 2 1 

های های هنجاری غیررسمی در تحکیم ارزشبه سیستم 55
 ای، و اخلاقی متعهد است.حرفه

5 4 3 2 1 

عنوان عضوی از اجتماع مدرسه برای پاسخ به به توانایی خود به 56
 کند.تعهدات اخلاقی تمرکز می

5 4 3 2 1 

در مدرسه فرصت مشارکت داوطلبانة معنادار را برای والدین  57
 کند.فراهم می

5 4 3 2 1 

 «ی معلماناحرفهفضیلت »نامه ارزشیابی های پرسشو گویه هاجدول مؤلفه

 هاگویه هامؤلفه ردیف

1 
2 
3 
4 

 بخش نمونه و الگو یس به شکلیتعهد به انجام عمل تدر
 باارزش یاجتماع یهاهدف یس در راستایتعهد به انجام عمل تدر

 سیبه خود عمل تدر نیتعهد داشتن نه صرفاً به عمل خود، بلکه همچن
 تعهد به اصول اخلاقی و مراقبت در تدریس

 10تا  1

 26تا  11
 41تا  27

 57تا  42

 


