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ABSTRACT 
The internationalization of universities, student migration, and the diversity of 
international students from various cultures have led to elevated communication, 
interactions, and human commitments. This phenomenon has sparked the interest 
of scholars in the concept of acculturation and its social, cultural, political, and 
psychological impacts. The process of acculturation among international students 
is recognized as stress-inducing due to various factors. The interaction between 
these students and the host community plays a crucial role in their cross-cultural 
adaptation. However, limited research has explored and evaluated such 
interactions in the context of international students' acculturation. Therefore, the 
main objective of this study has been to enumerate and evaluate the influential 
factors affecting international students’ acculturation in the Medical Science 
universities of Tehran, towards facilitating living conditions and enhancing the 
academic performance of these students in Iran. Consequently, this research, 
grounded in acculturation, aims to investigate the alignment between students and 
the university in various dimensions as predictors of the psychological adjustment 
of international students in Medical Sciences universities in Tehran. The research 
population consisted of 56 international students enrolled in Medical Sciences 
universities in Tehran, who were selected using snowball sampling. To analyze 
the obtained data, statistical analysis was employed in conjunction with 
descriptive indices. The results indicated that cultural norms significantly 
influence the level of acculturation in these students. Additionally, the analysis 
revealed a significant gender difference in lifestyle factors among female and 
male students, which, in turn, plays a fundamental role in acculturation. 
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Extended Abstract 

Introduction 
International students are a significant and growing part of higher 

education institutions. However, there is limited information on their 

experiences regarding acculturation, coping strategies, and self-esteem. 

According to Jin et al. (2023), international students are those studying 

at reputable academic institutions with different cultures and behavioral 

norms. These students not only enrich the cultural diversity of 

universities but also contribute to the economic growth of host countries 

due to the costs associated with their education and living expenses 

(Smith & Khawaja, 2011). 

University entry is a transitional period with inherent stressors. For 

international students, additional stressors include adapting to cultural 

differences, language barriers, reduced support from family and friends, 

and accommodation concerns. There is limited information on the 

impact of these stressors on international students' self-esteem (Lashari 

et al., 2023). Therefore, this study examines the cultural and social 

contexts affecting international students' self-esteem using the 

acculturation process framework. 

In recent years, several universities in Iran have attracted many 

international students, especially in medical fields. Field studies 

indicate that the main reasons for studying in Iran are its lower living 

costs, affordable housing and transportation, and its rich religious 

heritage. However, studying abroad significantly impacts students, 

generally leading to acculturation stress and adaptation challenges in 

the host country (Alkhatib et al., 2023). 

Acculturation is the process of cultural and psychological changes 

when members of different cultural groups interact (Aladegbaiye et al., 

2023). It involves changes at the group and individual levels. 

Academically, professors working with international students must 

adapt to multicultural and multilingual groups, adjusting their teaching 

styles to reduce language, cultural, and ethnic barriers (Aladegbaiye et 

al., 2023). 

Acculturation can be a stressful experience, termed acculturative 

stress, involving significant life events and challenges (Wu et al., 2023). 

Factors such as host community attitudes, migration motivation, and 

family separation significantly contribute to this stress (Neumann et al., 

2023). Language barriers are a well-documented stressor for 
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international students, and language proficiency is a good predictor of 

acculturative stress and adaptation (Lyu & Yusoff, 2023). 

Research on the acculturative stress of international medical students 

remains incomplete (R’boul et al., 2023). This study aims to examine 

the components and factors influencing the acculturation process of 

international medical students in Tehran's medical universities. The 

research focuses on demographic factors, comfort with life aspects in 

the host country, and satisfaction with administrative staff, professors, 

and classmates. This research seeks to identify key factors facilitating 

acculturation and reducing associated stress among these students. 

Literature Review 
Selvarajah (2000) describes acculturation as a four-stage cyclical 

process experienced by migrants: (a) pre-departure preparation, 

involving motivation, anticipation, excitement, adventure, and 

uncertainty; (b) initial experience, shaped by initial interactions with 

the host country; (c) psychological stress or "culture shock" due to the 

host country’s realities; and (d) adjustments based on overall 

experiences from previous stages. 

Ward and Geeraert (2016) argue that acculturation in today’s rapidly 

changing environment is an interactive process between an individual 

and a multi-layered environment, including the institutional layer 

known as the university. Social support from professors and friends in 

universities fosters positive attitudes toward the host country and 

facilitates integration. Thus, acculturation research should consider the 

host community's role in the migrant’s acculturation. Interaction 

between international students and host universities during 

acculturation results in changes in these students (Bochner, 2006). The 

degree of alignment between the migrant and the host environment 

determines success, including psychological adaptation. During the 

adjustment phase, acculturating individuals face choices between 

frustration and satisfaction, affecting their collaboration, productivity, 

and engagement (Ward & Geeraert, 2016). 

Optimal alignment between the individual and the environment 

leads to "enhanced performance, greater satisfaction, and reduced 

stress," while poor alignment results in "diminished performance, 

increased dissatisfaction, and heightened stress." Acculturation occurs 

in two forms: (a) alignment between individual characteristics (such as 

culture, values, or goals) and the environment, and (b) when one party 
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provides what the other needs (Cable & Edwards, 2004). In 

organizational studies, person-organization goal alignment assumes 

individuals are attracted to organizations with similar goals (Kristof, 

1996). For international students, the primary goal of studying abroad 

is to obtain internationally recognized degrees and learn about the host 

culture. Some studies suggest that student-university goal alignment 

occurs when international students' study abroad goals align with 

university goals, enabling them to achieve their objectives (Bochner, 

2006). 

Social support in the acculturation process of international students 

comes from host universities, friends, and family (Yu et al., 2019; 

Schwartz et al., 2011). Acculturation studies highlight the importance 

of social support from host universities for the psychological well-being 

of international students, who often face a lack of resources for their 

educational, cultural, and social adaptation (Cho & Yu, 2015). Thus, 

social fit occurs when the host university's social environment meets 

the needs of international students. 

The extent of acculturative stress experienced by international 

students depends on their assessment of their situation, support 

networks, and coping skills. Those with high acculturative stress and 

low coping abilities are more likely to experience stress, anxiety, and 

depression (Yan, 2020). Therefore, Institutions must recognize 

international students' socio-political challenges and provide culturally 

competent support services to aid their adaptation (Cho & Yu, 2015). 

Methodology 
This descriptive survey and applied research collected data through 

fieldwork. The study sample consisted of 56 international medical and 

dental students in Tehran, primarily in their first to third years. Due to 

the limited knowledge of international students, the snowball sampling 

method was used, inviting voluntary participation. Students provided 

demographic, academic, and family information, and signed informed 

consent forms, being assured of data confidentiality via email. 

Electronic questionnaires, developed based on researchers’ input, were 

used, and results were analyzed using SPSS. Descriptive statistics and 

Spearman's correlation test were employed to analyze the comfort and 

satisfaction levels of students (Puth et al., 2015).  
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Results 
Using SPSS, Spearman's correlation was analyzed for 56 international 

students (45% male, 55% female, average age 23). Descriptive statistics 

(percentages, means, and standard deviations) were employed, with 

Pearson's and Spearman's correlations assessing variable relationships. 

Independent t-tests and the Benjamini-Hochberg method (with a 25% 

false discovery rate) showed all p-values significant. Most students felt 

comfortable speaking English (43%) but less so with the climate (10%). 

The highest acculturation stress scores were for value norms and 

discrimination (Sandhu & Asrabadi, 1994). Significant negative 

correlations existed between acculturation stress and comfort in various 

aspects (Puth et al., 2015). 

Key Findings: 

- High comfort in speaking English (43%) 

- Significant negative correlations between acculturation stress and 

comfort levels in life aspects 

- Higher stress and homesickness in female students compared to 

males 

Overall, these findings underscore the negative impact of 

acculturation stress and discrimination on students' comfort and well-

being. 

Conclusion 
This study found a positive link between student-university goal 

alignment and international student acculturation, aligning with Du et 

al. (2023). Numerous factors, including personality, social issues, 

language barriers, cultural differences, and economic conditions, 

influence acculturation (Luz & Thomas, 2023). Institutional, social, and 

psychological supports significantly reduce acculturation stress and 

improve psychological adjustment. The alignment between 

international students' needs and institutional support positively affects 

their psychological adaptation. Universities should recognize and 

support international students' goals to enhance their educational 

experience and reduce stress related to academic challenges. These 

findings are particularly relevant for international medical students in 

Tehran. 
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 چکیده
  ی مختلف، سطح بالاتر   ی ها از فرهنگ   ی الملل ن ی ب   ان ی و تعدد دانشجو   ، یی ها، مهاجرت دانشجو شدن دانشگاه   ی الملل ن ی ب 

  ی ر ی پذ فرهنگ   ۀ دانشمندان به مقول   ۀ مسئله علاق   ن ی را به وجود آورده است، که ا   ی از ارتباطات، تعاملات و تعهدات انسان 
  ان ی دانشجو   ی ر ی پذ فرهنگ   ند ی قرار داده است. فرا   ر ی آن را تحت تأث   ی و روان   ی اس ی س   ، ی فرهنگ   ، ی اجتماع   رات ی و تأث 

  زبان ی م   ۀ و جامع   ان ی دانشجو   ن ی ا   ان یتعامل م  قت، ی زا شناخته شده است. در حق استرس   ی عوامل متعدد   ل ی به دل   ی الملل ن ی ب 
مهم  سازگار   ی نقش  باا   ی فرهنگ ن ی ب   ی در  دارد.  بر   یتعامل   ن ی چن   ، ی محدود   ی ها پژوهش   حال، ن ی آنان  در    ی رس را 

  ی اب ی پژوهش احصاء و ارز   ن ی ا   ی اند. لذا هدف اصل قرار داده   ی اب ی و ارز   ی موردبررس   ی الملل ن ی ب   ان ی دانشجو   ی ر ی پذ فرهنگ 
تأث   لی تسه   ی شهر تهران در راستا   ی علوم پزشک   ی ها دانشگاه   ی الملل ن ی ب   ان ی دانشجو   ی ر ی پذ بر فرهنگ   رگذار ی عوامل 

بر مفهوم    ه ی پژوهش حاضر با تک   ن ی بوده است؛ بنابرا   ران ی در ا   ان ی دانشجو   ن ی ا   ی ل ی و بهبود عملکرد تحص   ی زندگ   ط ی شرا 
بررس   ، ی ر ی پذ فرهنگ  به   یی همسو   ی به  مختلف  ابعاد  در  دانشگاه  و  پ دانشجو   یسازگار   ی ها کننده ی ن ی ب ش ی عنوان 

  ژوهش پ   ن ی ا   ی شهر تهران پرداخته است. جامعه آمار   ی علوم پزشک   ی ها در دانشگاه   ی الملل ن ی ب   ان ی دانشجو   ی شناخت روان 
 ۀ گلول   ۀ و ی شهر تهران بود که به ش  ی علوم پزشک   ی ها در دانشگاه   لی مشغول به تحص   ی الملل ن ی ب   ان ی نفر از دانشجو   56شامل  

 ز ی ن  ی آمار   ل یاز تحل   ، ی ف ی توص   ی ها شاخص   لی آمده علاوه بر تحل دست به   ی ها داده   ل ی منظور تحل انتخاب شدند. به   ی برف 
نتا  است.  آ   ی حاصله حاک   ج ی استفاده شده  هنجارها   ن از  عامل  که  فرهنگ   ، ی ارزش   ی بود  ا   ی ر ی پذ درصد  در    ن ی را 

 یزندگ   ی ها وه ی دختر و پسر در عامل ش   ان ی دانشجو   ن ی نشان داد که در ب   ل ی تحل   ج ی نتا   ن ی . همچن کند ی م   ن یی تب   ان ی دانشجو 
 دارد.   ی اساس   ی نقش   ی ر ی پذ وجود دارد که خود در فرهنگ   ی تفاوت معنادار 

 ی المللنیب  انیدانشجو یِفرهنگ یهنجارها  ،یر یپذفرهنگ  ،یریپذاسترس فرهنگ  ،ی عال آموزش ها:کلیدواژه

بر    رگذاریعوامل تأث  (.1403. )یطاسکوه، عل  یو خورسند  د،یحم ان، یمیپور، عباس، رحپاکزاد، مهزا، عباس استناد به این مقاله: 
 .26-7(، 31)8، های رهبری آموزشیپژوهش. یعلوم پزشک یها دانشگاه  یالملل ن یب ان یدانشجو یریپذ فرهنگ 

 https://doi.org/10.22054/JRLAT.2024.75729.1674 
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 مقدمه

بین  قابلدانشجویان  بُعد  تشکیل  المللی  را  عالی  آموزش  مؤسسات  از  به رشدی  رو  و  توجه 
بااین می این  دهند.  تجارب  خصوص  در  محدودی  اطلاعات  ازلحاظ  حال،  دانشجویان 

مقابلهفرهنگ راهکارهای  عزتپذیری،  و  )ای  تعریف  طبق  دارد.  وجود    ,.Jin et alنفس 
های رفتاری  ها و شیوهگردد که با فرهنگالمللی به افرادی اطلاق می( دانشجویان بین 2023

هستند. تحصیل  به  مشغول  معتبر  دانشگاهی  موسسه  یک  در    انیدانشجواصولاً    متفاوتی 
یی که  هانهیهز  ا، با توجه بههدانشگاه  یفرهنگ   ی غنا  ربی خویش  بسزاعلاوه بر تأثیر    یالمللن ی ب

خصوص زندگ  لی تحص   در  مقصد  در  شانیو  می  کشور  اقتصادی  متقبل  رشد  به  شوند، 
 (. Smith & Khawaja, 2011)نمایند کشورها نیز کمک می
زای ذاتی است، اما برای  خود یک دورۀ گذار با عوامل استرسخودیورود به دانشگاه به

بین  دیگر تحصیل میدانشجویان  استرسالمللی که در کشوری  متعددی  کنند، عوامل  زای 
تفاوت با  سازگاری  و  مانند  خانواده  حمایت  کاهش  زبانی،  موانع  با  مقابله  فرهنگی،  های 

هایی در مورد محل اقامت وجود دارد. اطلاعات زیادی در مورد  دوستان و وجود نگرانی
 ,.Lashari et al)المللی وجود ندارد نفس دانشجویان بین زا بر عزتتأثیر این عوامل استرس

نفس دانشجویان  های فرهنگی و اجتماعی را که بر عزتبنابراین، مطالعۀ حاضر زمینه؛  (2023
پذیری بررسی نموده  با استفاده از چارچوب فرایند فرهنگ تأثیرگذار هستند را نیز المللی بین 

 است.
  ژه یورا به  یادیز  یالمللن یب  انیدانشجو  ها در ایران،برخی از دانشگاه  ر، ی های اخدر سال

های میدانی صورت گرفته در این  اند. با توجه به بررسینمودهجذب    ی پزشک   یهادر رشته
دلا  پژوهش، به  یم  ایراندر    لیتحص  یاصل  لیاز  پایین توان  زندگی  و  ترهزینۀ  مسکن   ،

  یحال، انتخاب برااشاره کرد. بااین و همچنین پیشینۀ دینی کشور    صرفه بهونقل مقرونحمل
  عموماً  یریپذفرهنگ  ندیبر دانشجو دارد و فرآ  ی توجهقابل ر ی در خارج از کشور تأث  ل ی تحص

فرهنگ سازگار  یریپذاسترس  مشکلات  مح   یو  م  طی با  دارد    زبانی کشور  پی  در  را 
(Alkhatib et al., 2023 .) 

اعضای  دهد که  یرخ م  یزمان  واست    یو روان  یفرهنگ   راتیی تغ  ندیفرآ  یریپذفرهنگ
  امر   ن یا  (.Aladegbaiye et al., 2023)  باشند  ارتباطدر    یکدیگربا    یچند گروه فرهنگ   ایدو  

تغ گروه  راتیی شامل  سطح  است:  عمده  سطح  دو  تغ  یدر  مستلزم  و    ریی )که  ساختارها  در 
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فرد است(.   ی رفتارهادر    ریی )شامل تغ  یفرد  طح است( و س  یو اعمال فرهنگ   ی اجتماع  ی نهادها
، به  گرددتصور    طرفهکی  دیمدت است که نباطولانی  ندیفرآ   کی  ۀجینت   راتیی تغ  ن یا  کلیۀ

پذ  معنی  ن یا کشور  در  مهاجران  م   شدهرفتهیکه  میجذب  فرهنگ  اما   ریی تغ   زبانی شوند، 
  کنندیکار م  یالمللن ی ب  انی که با دانشجو  اساتیدی  ک،ی روابط آکادم  خصوص کند. در  ینم
خود را    سی تدر  ی هادهند و سبک  ق ی و چندزبانه تطب  ی چندفرهنگ  ی هاخود را با گروه  دیبا

فرهنگ  یبرا زبان،  به  مربوط  موانع  غ  تی قوم   ،کاهش  دهند    م ی تنظ   ره ی و  مطابقت  و 
(Aladegbaiye et al., 2023 .) 

  زا در نظر استرس  ۀتجرب  کی عنوان  توان بهی را م  یریپذکه فرهنگ  تیواقع  ن ی با توجه به ا
فرهنگگرفت استرس  برا  یریپذ، اصطلاح  استرس  فی توص  یعموماً  انحصاراً  زا  عوامل  و 

بهیم  کارگرفتهبهمهاجرت    برای فرهنگ  ،دیگرعبارتشود.  از    یامجموعه  یریپذتجربه 
زندگ  یدادهایرو م  یمهم  که  چالش   کی  یبرا  تواندیاست  واکنش    زی برانگفرد  و  باشد 

فرهنگ  ی استرس استرس  نام  باشدرا    یریپذبه  داشته  پی  فرهنگدر  عوامل    یریپذ.  با 
  یفرهنگ  یهاتیها و هوها، رفتارها، ارزشنگرش  ریی و تغ   حفظاکتساب،    مانند  یی زااسترس

به    میزبان  ۀ جامع  ینگاه اعضا  نوع ازجمله    یعددعوامل مت (.  Wu et al., 2023)  همراه است 
انگتازه جدا  ۀزی واردان،  و  اخانوادهاز    ییمهاجرت  در  است  ممکن  استرس    جادی ها 

بسزا  پذیریفرهنگ باشدیی  نقش    انیدر مورد دانشجو(.  Neumann et al., 2023)  داشته 
  یدانشگاه، زندگ  فشردۀ  اریبس   های درسی، برنامهدشوار  تکالیف  ی نظیر انجاملیدلا  ،المللیبین 

از خانواده، مشکلات   نامناسب،  ،اقتصادیدور  تجربرا    تیجمع این    تغذیۀ  سطوح    ۀ مستعد 
 تر برجسته  یپزشک  انیها دانشجوآن  انیدر مکه    نموده است  یاسترس و افسردگ  ی ازبالاتر

  این دانشجویان اغلب بسیار   کی آکادم  لات یتحصمدت  .  (Neumann et al., 2023)  هستند
نیازمند    مارانی ارتباط با بازجمله    یمتعدد  ۀ کنندناراحت  یهاتی با موقع   آنان است و    ی طولان

  انیپاناگوار و دردناک لحظات  یهاتی موقع  ا ی های نگران آنان،برخورد با خانواده ،مراقبت
؛ اصولاً دشواری مطالب درسی و استرس ناشی از  شوندیمواجه م  ی برخی از بیمارانزندگ

ی در طی  گاهاست که اثرات آن  ی پزشک های رشته ی هایژگیوهای تحصیلی از فشار برنامه
 (.Neumann et al., 2023ماند )بر این دانشجویان باقی می هاسال
،  المللیپذیری در خصوص دانشجویان بین ی فرهنگزاعوامل استرس  ن یاز مستندتر  یکی

بیا به عبارت بهتر میزان    زبانی،  شایستگیاست.    یمانع زبان و یا زبان   یسی زبان انگل  رتسلط 
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 یو سازگار  پذیریدر خصوص استرس فرهنگ  یخوب  ۀکنندینبی ش ی پکشور میزبان، عامل  
دانشجو این،  است.    یالمللن ی ب   انیدر  بر  تحصافزون  استرس  مختص  صرفاً    یل ی اگرچه 

اما در مورد این دانشجویان از شدت بیشتری برخوردار است    ست،ی ن  یالمللن یب  انیدانشجو
دربرگیرندۀ   و سازگارکه  زبان دوم  مح  یاضطراب   & Lyu)  است  دیجد  یآموزش   طیبا 

Yusoff, 2023 .) 
فرهنگ  قات یتحق  استرس  مورد  د  ژهیوبه  انیدانشجو  پذیریدر  دانشجویان    دگاهیاز 

رشتهبین  علومالمللی  کامل    جامعهنوز    یپزشک   های  و R’boul et al., 2023)  ست ی نو   )
فرهنگ  هاپژوهش  استرس  بر  دخیل  عوامل  گستردۀ  شناسایی  خصوص  این  در  پذیری 

ها و عوامل تأثیرگذار  ی مؤلفهمطالعه بررس  ن یهدف از ارسد.  دانشجویان ضروری به نظر می 
های  المللی دانشگاهبر دانشجویان بین   دی تأکبا    یالمللن ی ب  انیدانشجو  یریپذفرهنگ  بر فرایند

پرداخته شده  از عوامل    یاصل  ۀ به سه دست در این پژوهش    . علوم پزشکی شهر تهران است
که در همان    ی خواهر و برادر  ای)سن، جنس، داشتن اقوام، دوستان    یشناختتی : جمع است

پزشک  این دانشجویان    ن یوالد  آگاهی از این مطلب که یکی از  ،اندنام کردهدانشگاه ثبت
زبان  تسلط به  )  مقصد  کشوردر    یگمختلف زند  یها با جنبه  ی (، راحت رهی و غ   یا خیر   هستند

آب  شرایط    گان، یهمسانوع ارتباط با  ،  مخصوصاً برقراری ارتباطات با زبان فارسیو    یسی انگل
این  .  هاو همکلاسی  دی اسات   ،یاز کارکنان ادار  تیونقل و غذا(، و رضا، حملییو هوا در 

های علوم  المللی دانشگاهپژوهش تلاش شده است تا با بررسی میدانی در میان دانشجویان بین 
از آن  عوامل تسهیل فرهنگ  ن یترمهمپزشکی شهر تهران،   ناشی  استرس  پذیری و کاهش 

 شناسایی گردد.
ساختار این مقاله بدین شرح است: در بخش دوم پیشینه پژوهش مطرح و در بخش سوم  

های پژوهش و درنهایت در بخش  شود. در بخش چهارم یافتهشناسی تحقیق ارائه میروش
 گردد.گیری ارائه میپنجم، بحث و نتیجه

 پیشینه پژوهش 
Selvarajah  (2000  )به  یریپذفرهنگ مرحله  یاچرخه  ند یفرآ  کیعنوان  را    یاچهار 

  یاند از الف( آمادگعبارت  این چهار مرحله .  نمایدیمهاجر تجربه م  کیکند که  یم   فی توص
ب(    ،مسافر است  تی و عدم قطع  ییماجراجو  جان،ی انتظار، ه   زه،ی که مستلزم انگ  متیقبل از عز

روانی    فشارج(    ،شکل گرفته است  زبانی با کشور م   ردف  یۀاولو ارتباط  که از تعامل    هی اول   ۀتجرب
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به فرهنگ که  »شوک  تجربیعنوان  درنتیجۀ  واقع  ناشی  ات ی «  م  یهاتیاز    دهی نام  زبانی کشور 
تعد  ، شودیم )د(  م  یی هالیو  اساس  بر  مجموع  به  تیرضا  ا ی  ی سرخوردگ  زان ی که  عنوان 

 د.گردیم  ن یی مراحل قبل تع  اتی تجرب
Ward and Geeraert  (2016  )استدلال    گونهی این امروز  عیسرو    ریی در حال تغ  طی در مح

فرهنگ  کنندمی فرهنگ  کی  ن ی ب  یتعامل  ندیفرآ  کی   یریپذکه    طی مح  ک یو    ریپذفرد 
  ط ی مثال، در مح   یشود. برایم  دانشگاه  طی به نام مح   ینهاد  یۀلا  کیچندلایه است که شامل  

را    یترمثبت  ی هاو دوستان، نگرش  اساتید  یشده از سو  دریافت  یاجتماع  تی، حمادانشگاه
  و یکپارچگی   ادغامکند و متعاقباً منجر به  یم  جادیا  زبانی نسبت به کشور مدر ذهن دانشجو  

  جامعۀ نقش    دربرگیرندۀ  دیبا  یریپذفرهنگ  قاتیتحق   ن،یشود؛ بنابرایمبا جامعۀ میزبان  فرد  
و    یالمللن یب  جویان دانش   ن یمهاجر باشد. تعامل بفرد    یریپذفرهنگ  ند یدر مطالعه فرآ  زبانی م

فرآ  زبانی م  دانشگاه طول  تغ  یشانریپذفرهنگ  ندیدر  به    شودیم  جویاندانشاین    رییمنجر 
(Bochner, 2006  .)را که شامل    وی  تی موفق  زبان، ی م  ط ی مهاجر و مح  ن یب  ییهمسو  ۀدرج

اغلب   ریپذافراد فرهنگ ،یدر طول مرحله سازگار  .کندیم  ن ییعت  شود،یم ی روان ی سازگار
مواجه    یدی ناام  شیکه با افزاهنگامی .مواجه هستند  تیو رضا  یدی ناام  نیاز انتخاب ب  ی ف یبا ط

  ی ور، بهرهکمتری را از خود نشان دهند  یممکن است همکار  ریپذشوند، افراد فرهنگیم
مندی  ت یکه رضاکنند، درحالی  یری گکناره  هاتیفعالعموماً از صحنۀ  داشته باشند و    یکمتر

نمایند  عمل    رتریپذمولد و مشارکت  ،و همراه  ها متعهد، همکار آنکه  شود  یباعث م  این افراد
(Ward & Geeraert, 2016 .) 

«  ترو استرس کمبیشتر    ت ی، رضادعملکرافزایش  منجر به »  طی فرد و مح   ن یتناسب ب  ن یبهتر
تناسب ضع شود، درحالییم به »کاهش عملکرد،    فیکه  تشدید و    یتینارضاافزایش  منجر 

  ن یکه ب  افتدیاتفاق م   یبه دو شکل وجود دارد: )الف( زمان  پذیریفرهنگ  .شودیاسترس« م
وجود دارد، و    ییهمسو  طیاهداف( و مح   ایها  فرد )مانند فرهنگ، ارزش  کی  یهایژگیو

فراهم    خواهدیم  یگریآنچه را که د  ،طی مح  کی  ایفرد    کیکه    دهدیرخ م  ی)ب( زمان
سازمان  -هدف فرد  ییهمسو  ،یدر مطالعات سازمان  (.Cable & Edwards, 2004)  کندیم

فرض استوار است که افراد با اهداف مشابه جذب    ن یبر ا  یل ی از تناسب تکم  یعنوان شکلبه
مشابه  شوندیم  یی هاسازمان اهداف    انیدانشجو  یبرا  (.Kristof, 1996)  دارند  ی که 

اصل  ،یالمللن ی ب دست   لیتحص   ی هدف  کشور،  از  خارج  ب  یاب ی در  مدارک    یالمللن یبه 
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در طول مدت اقامت در خارج از    زبانی در مورد فرهنگ م  یشده و کسب اطلاعات شناخته
-که تناسب هدف دانشجو   اندهکرد  شنهاد ی پبه همین دلیل برخی از مطالعات    کشور است.
زمان دانشجو  افتدیم  اقاتف   یدانشگاه  برا  ن یب  ی المللن ی ب   انیکه  خود  در    ل ی تحص  یاهداف 

  یی همسو  کند،یم  شانبه اهداف  یابی ها را قادر به دستخارج از کشور و اهداف دانشگاه که آن
 (. Bochner, 2006ایجاد نمایند )

  ی از منابع مختلف   یالمللن یب  یاندانشجو  یریپذفرهنگی در رابطه با فرایند  اجتماع   تیحما
دانشگاه حمابه  زبانی م  یها ازجمله  اعضا  ی،سازمان  تیعنوان  و  به  یدوستان  عنوان  خانواده 

 Yu et al., 2019; Schwartz et al., 2011; Rahman) دی آیمبه وجود  یفردن یب تیحما

& Rollock, 2004.)   نی را از منظر ب  یاجتماع   تی حما  ری تأث  یمتعدد  یریپذفرهنگ  قاتیتحق  
)کرده  یبررس  یفرد داشتندا  پژوهشگران  ن یا(.  Cho & Yu, 2015اند  حما  ظهار    ت یکه 

دانشگاهارائه  یاجتماع  توسط  دانشجوروان  ی ست یبهز  یبرا  زبانی م   یهاشده    انیشناختی 
ز  یات یح  یالمللن ی ب برا  انیدانشجو  رایاست  منابع  کمبود  با    ، یآموزش   ی سازگار  یاغلب 

که    دهدیرخ م  یزمان   یتناسب اجتماع  ن، یشوند؛ بنابرایخود مواجه م  ی و اجتماع  یفرهنگ 
 . گرددبرآورده  زبانشانی دانشگاه م یاجتماع  طی توسط مح  یالمللن یب ان یدانشجو ی ازهای ن

  کنند، یرا تجربه م  یریپذتا چه اندازه استرس فرهنگ  یالملل ن ی ب   انیدانشجو  این مسئله که
دارد.به   بستگی  وضعیت  چگونگی  از  آنان  فردی  نمونه،  به  ارزیابی    ی هاشبکه  ا یآعنوان 

ا  ر،ی خ   ایدارند    یت یحما م  نکهیو  مهارت  توانندیچگونه  خویش هااز  جهت  ی  با    به  مقابله 
استرسهاتی موقع برانماینداستفاده    زای  از    ی.  دسته  استرس    یالمللن ی ب  انیدانشجوآن  که 

در مواجهه با مشکلات از   را  ین ییپا یامقابله تواناییو  نمودهرا تجربه  ییبالا پذیری فرهنگ
را    یافسردگ  یدارد که استرس، اضطراب و حت  ی وجودشتری احتمال ب  دهند،یمخود نشان  
 (. Yan, 2020) تجربه کنند

جامعبنابراین   که  است  عال   ۀمهم  به چالش   یآموزش  که    یاجتماع -یاس ی س  ی هانسبت 
. علاوه بر  یت بیشتری از خود بروز دهدها مواجه هستند، حساس با آن  ی المللن ی ب   انیدانشجو

متخصص   ن،یا سلامت،  با  مرتبط  خدمات  ارائه    انیدانشجو  یفرهنگ   ۀنی شی پ  دیبا  ینهنگام 
بگ   ی المللن ی ب نظر  در  بهدنری را  بی  ی روان  ی ماری ب  م مثال، علائعنوان.    ایخوابی  مانند سردرد، 

گوارش  به  یمشکلات  است  مشکل  جایممکن  بهشناختیروان  یک  یک    عنوانبه  اشتباه، 
در    ری تعب  کیولوژیزی ف  مشکل دانشگاه  هادانشکده  ،ا زاسترس  هایبرههشود.  باو  در    دیها 
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ی را به  فرهنگ   ۀستیو خدمات شا  عمل نمودهتر  فعال  یالمللن یب  انیدانشجو  یازهای ن  ییشناسا
 پذیریشان با سرعت بیشتری صورت پذیرد.تا فرهنگ ارائه دهند این دانشجویان

بر  بی ترت   ن یبد تأثیرگذار  عوامل  ارزیابی  و  احصاء  پژوهش  این  اصلی  هدف   ،
های علوم پزشکی شهر تهران در راستای تسهیل  المللی دانشگاهپذیری دانشجویان بین فرهنگ

ازاین  ایران است.  این دانشجویان در  بهبود عملکرد تحصیلی  و  این  شرایط زندگی  رو، در 
استرس عوامل  حوزه  پژوهش  در  فعال  متخصصان  نظر  و  ادبیات  مرور  از  استفاده  با  زا 

پژوهشی شناس روان و  تجربی  سوابق  با  افرادی  میان  از  متخصصین  این  گردید.  استخراج  ی 
پرسشنامه طیف لیکرت پنج سطحی  از  مرتبط انتخاب شدند. در مرحله بعد، عوامل با استفاده  

 دیی تأیز با نظر خبرگان مورد  گزین شدند. روایی پرسشنامه نمورد پالایش قرار گرفتند و بهِ
 قرار گرفت.

 روش 
های  تحقیق حاضر از نوع توصیفی پیمایشی و ازنظر هدف کاربردی است. گردآوری داده

انجام گرفت. میدانی  به شکل  تعداد   تحقیق  را  پژوهش  آماری  میان    56جامعۀ  از  دانشجو 
بین  رشتهدانشجویان  اکثر  المللی  دادند.  تشکیل  دندانپزشکی  و  عمومی  پزشکی  های 

های اول تا سوم مشغول به تحصیل بودند. کننده در این پژوهش در سالدانشجویان شرکت
بین  دانشجویان  از  شناخت  عدم  دلیل  به  آماری  نمونۀ  تشکیل  راستای  به  در  شاغل  المللی 

برفی استفاده گردید و از آنان برای شرکت داوطلبانه در پژوهش  تحصیل، از روش گلوله
شناختی، تحصیلی  لاعات جمعیتدعوت به عمل آمد. این دانشجویان باید موارد مربوط به اط

کردند. به همین منظور و به سبب دریافت اطلاعات شخصی  و خانوادگی خود را ارائه می
در مورد هدف مطالعه    انیدانشجواین دانشجویان، از فرم رضایت آگاهانه استفاده گردید و  

محرمانه دادهو  دعوتنامه  شدهیآورجمع  یهابودن  الکترونیکدر  پست  طریق  از  مطلع   ای 
صورت الکترونیک و مبتنی بر نظرات پژوهشگران ایجاد و نتایج  ها همگی بهپرسشنامه  شدند.

منظور شناسایی میزان راحتی دانشجویان از زندگی در شهر  صورت آنلاین دریافت شد. بهبه
های متعددی  ، آیتمهاهمکلاسیاز کارکنان اداری، اساتید و    هاآندانشگاهی و میزان رضایت  

های  ها با استفاده از تحلیل آماری انجام شد. علاوه بر شاخصرای تحقیق ساخته و تحلیل دادهب
آزمون   از  گردید.  رمن ی اسپ  یهمبستگ  بیضرتوصیفی  استفاده  تحلیل  جهت   بیضر  به 

دقبه  ا ی  رمنی اسپ   ی همبستگ   ی شاخص   ا یاندازه    رمن«ی اسپ   یارتبه  ی همبستگ   بی»ضر  قیطور 
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قدرت    رمن،ی اسپ   یاست. همبستگ   یبی ترت   ری دو متغ   نی ب   یوابستگ  ش یجهت نما  ،یرپارامتری غ
  یزمان  ر ی دو متغ  ن یب  رمنی اسپ   ی کند. همبستگیم  ن ییرا تع  ری دو متغ  نیب  کنواختی و جهت رابطه  

دارا مشاهدات  بود که  زمان  یبالا خواهد  باشند.  مشابه  دارا   یرتبه  مشاهدات    ی ارتبه  یکه 
ذکر است که  قابل  . (Puth et al., 2015)  است  ن ییپا  یهستند، همبستگ  ری دو متغ  ن ی نامشابه ب

منظور تحلیل  صورت پذیرفت. به  SPSSافزار  در این پژوهش عملیات آماری با استفاده از نرم
 ها نیز موارد زیر مورد ارزیابی قرار گرفت. داده

  ، یشناخت تی جمع  یاجتماع  یهادادههای این بخش،  منظور تحلیل دادهی: بهشناختیتجمع
پزشک   ن یوالد  آیا  ت،ی مل  ل، ی سن، جنس، سال تحص   شامل  یمختلف  یو خانوادگ  یلی تحص

فارسی  آیا،  ؟هستند زبان  به  م   دانشجو  زبان    ن یوالد  آیا  ،؟کندیصحبت  صحبت    فارسی به 
  ی زندگ  طی دانشجو از شرا  تی رضا  میزان،  است؟پزشک    ن یاز والد  یک یحداقل    آیا  ،؟کنندیم

بر   .محل تحصیل دریافت و ثبت گردید  خواهر و برادر در دانشگاه  ایو داشتن اقوام، دوستان  
اند به دلیل  که حداقل یکی از والدین دانشجو پزشک بودهاساس مطالعات پیشین، درصورتی

دشواری و  موضوعات  با  آگاهی  و  اطلاعات  احساس  داشتن  دانشجو  تحصیلی،  دورۀ  های 
به این ویژگی،   با توجه  با محیط تحصیل داشته است و دانشجویان مربوطه  بیشتری  راحتی 

پایین  کردهاسترس  تجربه  را  )تری   ;Umami et al., 2022; Thacker et al., 2022اند 

Eyford, 2011 .) 
راحتی:  زندگ  یراحت  مق  یزندگ  یدرجه  از  استفاده  شد.   یری گاندازه  یبندرتبه  اسی با 
از مقشرکت استفاده  با    یتا حدود  -  2راحت،    نسبتاً  -  1)  5تا    1از    کرتیل  اسی کنندگان 

پاسخ دادند.   سؤالبه پنج  راحت(    زیاد  اری بس  –  5راحت، و    اری بس  -  4راحت،    -  3راحت،  
اشاره    گانیبا همسا  فارسی  ی و سی ارتباط به زبان انگل   یرقرارها در براحتی آنبهمربوطه  موارد  

ی کشور و شهر  وهوابا آب  سازگاریدر مورد    در این پژوهش، دانشجویان  ن یداشت. همچن
های تحصیل مورد  و سال  غذا  مطلوبیت   ونقل و حملسهولت در  ،  محل تحصیل یعنی تهران

 .پرسش قرار گرفتند
اساتید    ،یاز کارکنان ادار  ت یرضا  زانی منظور سنجش مبهرضایتمندی از محیط آموزشی:  

معیارهای عملکردی کارکنان شامل سرعت،  متعدد   ی هاهی، گوهاو همکلاسی اساس  بر  ی 
(  یراض  اری )بس  10( تا  یناراض  اری )بس  1از    یاس ی ها در مقشد و پاسخ  ن یتدودقت و اخلاق  

 شدند.  یبندرتبه
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فرهنگ  اس ی مق پذیری:  فرهنگ  استرس ی  المللن یب  ان یدانشجو  یبرا  پذیریاسترس 
(ASSIS)1 است که توسط یابزار Sandhu and Asrabadi (1994 ) ابزار    ن ی. اافتیتوسعه

  لی تشک   دیبا فرهنگ جد  یاز سازگار   یدر مورد استرس ناش  یدر قالب عبارات   هیگو  36از  
)توافق    5( تا  دیشد ف)اختلا   1از   کرتیل  اس ی کنندگان با استفاده از مق شده است که شرکت

 کنند. یم یاب یارزرا مشخصه آن   زانی ( بسته به میقو

 هایافته
از  یآورجمع  ی هاداده استفاده  با  آزمون  به  SPSS  یآمارافزار  نرمشده    بیضرمنظور 

تجزیه  رمن ی اسپ  ی همبستگ بهمورد  گرفت.  قرار  تجزیهوتحلیل  توصمنظور  از    ی، ف یوتحلیل 
م مع  ن یانگی درصد،  انحراف  ب  یبررس  یبرا  .گردیداستفاده    اری و  از  نیز    رهای متغ  ن یارتباط 

(  یب یترت   یرهای وتحلیل متغ تجزیه  ی)برا  رمن ی ( و اسپ یکم  یرها ی متغ   ی)برا  رسونی پ  یهمبستگ
راستای  استفاده شد. در  آمار  وجود  نیی تع  همچنین    نی ا  ن یانگیم  ن ی ب در  دار  یمعن   یتفاوت 

متغ  یهانمونه  tاز آزمون    ،اهگروه  مورد  در  مستقل وجود  در  که    یی رهای مستقل  دو گروه 
شده، از   هاستفاد  tمستقل آزمون    یهانمونه  یبالا  تعداد  درنظرگرفتن استفاده شد. با    ،دندار

نرخ    توجه به. با  استفاده گردیدکاهش نرخ کشف کاذب    ه جهتهخبرگ ب- ینی روش بنجام 
 هستند.  داریمعن ها p-valueروش نشان داد که تمام  نای ،%25 کشف نادرست

المللی در این پژوهش شرکت نمودند که توزیع جنسیت در این پژوهش  دانشجوی بین   56
المللی دارای میانگین  درصد خانم(. این دانشجویان بین   55درصد آقا و    45)تقریباً یکسان بود  

یا دندانپزشکی    23سنی   سال بوده و در حال تحصیل از سال اول تا ششم دورۀ پزشکی و 
 ، نشان داده شده است.1بودند. سطوح راحتی دانشجویان در جدول 

در کشور   یزندگ یهااز جنبه یبا برخ انی راحتی دانشجومربوط به  یهاتمی پاسخ به آ عی توز .1جدول 

 مقصد 
 بسیار زیاد راحت  خیلی راحت  راحت  ی راحت تا حد  ناراحت  عامل راحتی 

 %4 %7 %10 %36 %43 صحبت به زبان فارسی 
 %43 %27 %21 %7 %2 صحبت به انگلیسی

 %10 %36 %25 %19 %10 وهوا آب
 %17 %9 %35 %24 %15 ونقل حمل

 
1. Acculturative Stress Scale for International Students 
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 بسیار زیاد راحت  خیلی راحت  راحت  ی راحت تا حد  ناراحت  عامل راحتی 
 %16 %20 %40 %14 %10 ارتباط با همسایگان و مردم 

 %13 %12 %41 %20 %14 غذا 
 %22 %24 %35 %14 %5 ها یژگیومسکن، امکانات، سایر  

ارائه شده است.   2جدول  در    یالمللن ی ب  انیدانشجو  یبرا  یفرهنگ  اسی مربوط به مق   جینتا
با    ی ها ینگران  یبرا  ازی امت   ن یبالاتر ارزشی مرتبط    نیو کمتر  ضیتبع احساس  و    هنجارهای 

 د.گردی یی شناسا یگ شوک فرهنیا  ریی از تغ  یاحساس ترس و استرس ناش یبرا ازی امت 

 پذیری فرهنگ اسیهر مق تایج در رابطه بان .2جدول 
 میانگین )انحراف معیار(  شاخص 

 (5.2)3/21 ض یتبع 
 (3)3/10 تنگی دل

 (4.3)45/1 ترس از محیط ناشناخته 
 (2.9)41/8 ی شوک فرهنگ /ر ییاز تغ  یاسترس ناش

 ( 5.78)11/24 ها و هنجارهای ارزشی سایر نگرانی

  ک یو هر    مقیاس فرهنگی کل    ۀو پسر در نمر  دختر  المللیدانشجویان بین   ۀس یهنگام مقا
ظاهر شد.    ریی از تغ  یو استرس ناش تنگیدر مورد دل  داریمعن   یاز ابعاد آن، دو تفاوت آمار

  ریی از تغ  یو استرس ناش  غربت  ۀمستعد تجرب پسر  دانشجویانبا    سهیدختر در مقا  دانشجویان
 بودند. 

توجهی را در استرس ناشی از تغییر یا شوک  های قابلها، تفاوتوتحلیلهمچنین تجزیه
فارسی صحبت می به زبان  بین دانشجویانی که  نفرهنگی در  نشان داده است.    ج یتاکردند، 

منف  نیچند  ی،همبستگ   ل ی تحل و  معنادار  ب   یارتباط  داد    یرهای متغ  نی را  نشان  در    کهمطالعه 
 ارائه شده است.  3جدول 

 پذیری و عوامل مؤثر بر راحتی های فرهنگ ی برای مقیاسهمبستگ لیتحل .3جدول 
ترس از محیط    تنگی دل  ض یتبع   

 ناشناخته 
از  یاسترس ناش

 ی شوک فرهنگ /رییتغ
ها و  سایر نگرانی

 هنجارهای ارزشی 

 سن
R=-028/0 

P=408/0 

R=-652/0 

P=0000 
R=-124/0 

P= 014/0 
R=-545/0 

P=213/0 
R=-023/0 

P=408/0 

 های تحصیل سال
R=-035/0 

P=0000 
R=-541/0 

P=213/0 
R=-324/0 

P=0000 
R=-125/0 

P=0000 
R=-237/0 

P=021/0 
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ترس از محیط    تنگی دل  ض یتبع   
 ناشناخته 

از  یاسترس ناش
 ی شوک فرهنگ /رییتغ

ها و  سایر نگرانی
 هنجارهای ارزشی 

صحبت به زبان  
 فارسی

R=-036/0 

P=012/0 
R=-125/0 

P=0000 
R=-541/0 

P=213/0 
R=-038/0 

P=0000 
R=-123/0 

P= 014/0 
صحبت به زبان  

 انگلیسی 
R=-231/0 

P=021/0 
R=-034/0 

P=0000 
R=-028/0 

P=408/0 
R=-652/0 

P=0000 
R=-652/0 

P=0000 
سازگاری با  

 وهوا آب
R=-652/0 

P=0000 
R=-324/0 

P=324/0 
R=-324/0 

P=324/0 
R=-231/0 

P=021/0 
R=-027/0 

P=408/0 
ارتباط با  

 همسایگان و مردم 
R=-324/0 

P=0000 
R=-541/0 

P=213/0 
R=-324/0 

P=0000 
R=-324/0 

P=324/0 
R=-324/0 

P=0000 

 غذا 
R=-124/0 

P= 014/0 
R=-035/0 

P=0000 
R=-321/0 

P=324/0 
R=-025/0 

P=408/0 
R=-541/0 

P=213/0 

 مسکن و امکانات 
R=-541/0 

P=213/0 
R=-125/0 

P=0000 
R=-231/0 

P=021/0 
R=-324/0 

P=0000 
R=-035/0 

P=0000 
رضایت از 

 ها همکلاسی
R=-125/0 

P=0000 
R=-324/0 

P=324/0 
R=-123/0 

P= 014/0 
R=-125/0 

P=0000 
R=-125/0 

P=0000 

 رضایت از اساتید 
R=-324/0 

P=324/0 
R=-231/0 

P=021/0 
R=-027/0 

P=408/0 
R=-038/0 

P=0000 
R=-652/0 

P=0000 
رضایت از کارکنان 

 دانشگاه
R=-324/0 

P=324/0 
R=-541/0 

P=213/0 
R=-123/0 

P= 014/0 
R=-324/0 

P=324/0 
R=-038/0 

P=0000 

حاضر  جینتا فرهنگ  پژوهش  استرس  که  داد  درج   ضیتبع احساس  و    پذیرینشان    ۀ با 
ز  یراحت  موارد  منف  ریدر  انگل   یارتباط  زبان  به  ارتباط  با  آب  ،یسیدارد:  ارتباط  وهوا، 

)  گان،یهمسا م  ( خانهصاحبمردم  در کشور  غذا  این،  .  زبانی و  بر    یهاوتحلیلتجزیهافزون 
درجه    و  ل،ی با سن، سال تحص  ی فرهنگیا شوک    ریی از تغ   یکه استرس ناش  کرد  ثابت  یهمبستگ

  ارتباط با   وهوا،آبسازگاری با    ،فارسی زبان    به  صحبت  ،یس ی به زبان انگل  صحبتبا    یراحت 
نتا  دارد.  یمنف  ۀو غذا رابط  گانیهمسا به  طور  به  هنجارهای ارزشی  یها ینگران  ج،یبا توجه 
درج   ی توجهقابل و  سن  تحق  یراحت  ۀبا  توسط  انگل  ق ی موردمطالعه  زبان  به    ،یس ی )ارتباط 
همساآب با  ارتباط  بود.  گان،یوهوا،  مرتبط  پرسشنامه  و غذا(  و    درمجموعها  روایی  خوب 

 محاسبه شده است.  SPSS افزارنرمبوده است که با استفاده از  84/0دارای آلفای کرونباخ 
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 گیریبحث و نتیجه 
ب  کیحاضر    پژوهش  مثبت  دانشجو   ییهمسو  ن ی ارتباط  و  -هدف   پذیریفرهنگدانشگاه 
که در (  Du et al., 2023المللی )بین   مطالعاتنتایج  و با    دهدارائه میرا    المللیی بین دانشجو

رابط آن اقامت  یی همسو  میان مثبت    ۀها  اقامت  اهداف  تجارب  سازگار  یو    ان یدانشجو  یو 
ی حاکی از آن هستند که عوامل متعدد  مطالعات قبل   ، مطابقت دارد.ه استشد  دیی تأ  یالمللن ی ب

  مسائل  ،فرد مهاجر  تی شخصوجود دارند ازجمله    پذیریفرهنگبا    ی در رابطهتوجهقابلو  
زبان  ،یاجتماع  اقتصادی،    ی،فرهنگ   یهاتفاوت  ی، موانع   & Luz)  سن   و   تی جنس مسائل 

Thomas, 2023و    یاجتماع   ،ینهاد  تیحما  ازمندی ن  پذیری(. افزون بر این، فرایند فرهنگ
  نیب  یی همسو  زانی نشان داد که م نتایج پژوهش حاضر  است.    یالمللن یب  ان یدانشجو  از  یروان

منهادی    تیو حما  یالمللن یب  انیدانشجو  یازهای ن ط  زبانی دانشگاه  سازگار  یمثبت   رزبه    ی با 
 مرتبط است.  یاندانشجواین شناختی روان

در این پژوهش و بر اساس مطالعات میدانی صورت گرفته مشخص گردید که چنانچه  
بین  از  دانشجویان  اهداف تحصیلی    هاآنالمللی دریابند که دانشگاه  به  در راستای دستیابی 

پذیریشان کاهش یافته و به لحاظ روانی  کند، استرس فرهنگحمایت می  شانشدهمشخص
می نشان  خود  از  دانشگاه  محیط  با  را  بهتری  اعضا یحمادهند.  سازگاری  خانواده،    یت 

جامع مسیر    ،یدانشگاه   ۀهمسالان،  طول  در  را  دانشجویان  این  درونی    شانیلی تحص انگیزۀ 
منبع و نتایج عملکرد دانشجو  -افزایش داده است. بر مبنای نتایج رابطۀ مثبتی میان همسویی نیاز

بین  دانشجویان  دارد. در حقیقت،  استرس  المللی دوجود  از  تحصیلی خویش  اقامت  ر طی 
ناش تحصیلی که   انجام تکال   ری از تأخ   یعمدتاً  ، حجم  هابا همکلاسی  رقابت  ،درسی  ف ی در 

ضرب  یکاربالای   تو  پروژهالاجل  و  تکالیف  میحویل  رنج  هستند  کلاسی  که    برندهای 
  ی المللن ی ب  انیبه دانشجو  زبانی و امکانات مناسب ارائه شده توسط دانشگاه م  یل ی تحص  تیحما

 بهتر سازگار شوند. دیجد  یآموزش  طیو با مح نمایندها غلبه چالش   ن یتا بر ا  ندکیکمک م
المللی شاغل به تحصیل  شایان توجه است که پژوهش حاضر در خصوص دانشجویان بین 

های علوم پزشکی شهر تهران انجام شده است که با توجه به مدت طولانی تحصیل  در دانشگاه
رشته پزشکی  در  است  های  موردممکن  در  مطالعه  این  جنبه  یبرخ  نتایج    ندیفرآ  یهااز 
  نیب  ییکه همسو  دهدیحاضر نشان م  یهاافتهی  مطالعات باشد.سایر  متفاوت از    یریپذفرهنگ
  انیدانشجواین  شناختی  روان  یسازگار  کنندهن ییتع  زبان،ی و دانشگاه م  یالمللن ی ب  انیدانشجو
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نقش مهم همسو  و  است به  شناختی  روان  یدانشگاه در سازگار-هدف دانشجو  ییبا توجه 
برا  دیبا  زبانی م  یهادانشگاه  ،یالمللن یب  انیدانشجو دانشجو  از    لی تحص   یاهداف  در خارج 

  انیدانشجواین  از    تیحما  یبرا   یعنوان بسترو اهداف دانشگاه را به  شناسایی نموده  کشور را
 تبیین نمایند.

 تعارض منافع 
 گونه تعارض منافعی ندارند.نویسندگان هیچ

 سپاسگزاری 
  علامه طباطبائیدانشگاه  مدیریت آموزش عالی  رشته    یمقاله حاضر برگرفته از رساله دکتر

 .است
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