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ABSTRACT 
This research aimed to identify and validate the components of learning 
culture in schools. The present research method was a descriptive survey type, 
and the statistical population of the research was all the elementary school 
students of Ardabil city, numbering 2730 people. Of these, 350 people were 
selected as a sample using Cochran's formula. To collect data, a researcher-
made questionnaire of learning culture with Cronbach's alpha of 0.88 was 
used. For data analysis, according to the research questions, confirmatory 
factor analysis and sample t-test were used. The results of the research showed 
that most of the items have a suitable factor loading (higher than 0.7) on the 
related variable and these factor loadings are significant at the 0.01 level. In 
other words, the t value corresponding to each factor load is greater than its 
critical value (2.58) at the 0.01 level. As a result, these indicators have the 
necessary accuracy to measure their related structure. The research findings 
and results show that the establishment of a learning culture in schools 
depends on the realization of factors and components of a learning culture. 
Also, it is not possible to create an effective learning environment and culture 
in schools until there is effective communication between the students and the 
teacher, between the elements of the school and outside the school such as 
parents or other educational organizations. Therefore, by institutionalizing the 
culture of learning in schools, the administrators and officials of education 
should take a step towards the development of a culture of learning quality in 
schools. 
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 چکیده
 . روش پژوهشبوددر مدارس  یریادگیفرهنگ  هایمؤلفه یابیو اعتبار ییشناسا حاضراز پژوهش  هدف
 لیهر اردبش ابتدایی دوره آموزاندانش هیکل زیپژوهش ن یبود، جامعه آمار یشیمایپ -یفیاز نوع توص حاضر

نه انتخاب شدند. نمو عنوانبهنفر  350کوکران استفاده از فرمول  تعداد با نیاز ا ؛ کهنفر بود 2730تعداد به 
استفاده شد.  88/0کرونباخ  یبا آلفا یریادگیاز پرسشنامه محقق ساخته فرهنگ  زنی هاداده آوریجمع یبرا
استفاده  ایونهتک نم یو ت تأییدی یعامل لیمتناسب با سؤالات پژوهش از تحل زنی هاداده وتحلیلتجزیه یبرا

مکنون  ری( بر متغ7/0)بالاتر از  یمناسب یبار عامل یدارا هاهینشان داد اکثر گو وهشحاصل از پژ جیشد. نتا
متناظر  یمقدار ت گر،یدیعبارت. بهباشندیم داریمعن 01/0در سطح  یعامل یبارها نیمربوط به خود هستند و ا

نشانگرها از دقت لازم  نیا جه،یاست. درنت 01/0( در سطح 58/2آن ) یاز مقدار بحران شتریب یبا هر بار عامل
ه استقرار آن است ک انگریپژوهش ب جیو نتا هاافتهیسازه مربوط به خود برخوردار هستند.  یریگاندازه یبرا

که  یانتا زم نهمچنی. است یریادگی فرهنگ هایمؤلفهدر مدارس منوط به تحقق عوامل و  یریادگیفرهنگ 
 هایسازمان ریاس ایو  اءیاز مدرسه مانند اول رونیاصر مدرسه با بعن نیب معلم و آموزاندانش نیارتباط اثربخش ب

 ن،یبنابرا؛ اثربخش در مدارس وجود ندارد یریادگیو فرهنگ  طیمح جادیبرقرار نشود امکان ا یآموزش
در جهت توسعه  یدر مدارس گام یریادگیفرهنگ  کردن نهیبا نهاد وپرورشآموزشو مسئولان  رانیمد

 در مدارس بردارند. یریادگی تیفیفرهنگ ک

 مدرسه ،یریادگیآموزش، فرهنگ، فرهنگ  ها:کلیدواژه

(. 1403) .، نیما، نصیری گرمه چشمه، محمدرضا، جاویدپور، مرتضی، و حسن نژاد، مهدیلیصادق زاده بلاستناد به این مقاله: 
 .94-74(، 30)8، آموزشی رهبری هایپژوهش .ییابتدادوره  یریادگیفرهنگ  هایمؤلفه یابیو اعتبار ییشناسا

 https://doi.org/10.22054/jrlat.2024.77867.1706 
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 مقدمه

وابط ها، فروضات و ریهازنظرسیستمی فرهنگی  عنوانبهامروزه فرایند یادگیری و آموزش 
تغییرات آموزش را فعال یا محدود سازد تواند شود که میقدرت در نظر گرفته می

(McWilliam, 2010)نظریه .( پردازان اجتماعی و فرهنگیVygotsky & Bruner, 1920) 
رهنگی اجتماعی و ف صورتبههایی هستند که بر این باورند که یادگیری و دانستن پدیده

وقتی جمعی  (.Kian, 2013شود )های فرهنگی واقع میگیرند و یادگیری در تجربهشکل می
بهی کنند، درک تقریباً مشادرس شرکت می و کلاسهای مشترک مدرسه از افراد در فعالیت

یق و تصد تأییدهای خاصی را در مورد دانش، یادگیری و رفتار از کارهایشان دارند و ارزش
گیری فرهنگ شکل (.Joseph, 2016کنند؛ این امر حکایت از وجود فرهنگ دارد )می

کند، به تغییر دانش، باورها و رفتارهای شخصی کمک می تنهانهیادگیری سازمانی خوب 
دهد، گیرد و تغییر میکند، دانش را به کار میرا متحول و ترویج می گروهبلکه ایجاد 

کند و توانایی سازمان را برای ادامه نوآوری برای انطباق با محیط همیشه در یکنواخت می
توانند دهد که مدارس دیگر نمی(. این امر نشان میXie, 2019دهد )ال تغییر افزایش میح

باقی  تر برای جهان قرن بیست و یکمهای مناسبمانند انتخاب برای حفظ سنتی و اتخاذ شیوه
 بمانند.

هایی با محیط یادگیری حمایتی در سازمان عنوانبههای دارای فرهنگ یادگیری سازمان
ح سازد تا یاد بگیرند و برای تبادل دانش در سطشوند که کارکنان را قادر میفته مینظر گر

ها همچنین پژوهش. (Chayanuvat, 2022)شود میفردی، گروهی و سازمانی تحریک 
 ؛ وکنندمثبت فرهنگ یادگیری بر مبادله دانش در سازمان اشاره می تأثیرخاص به  طوربه

ین رفتار مثبتی بر خلاقیت و همکاری تیمی و همچن تأثیرگیری کنند که فرهنگ یادتأکید می
 (.Iwaarden, 2022نوآورانه فردی دارد )

از طرفی دیگر محققان تعلیم و تربیت معتقدند، فرایند تربیت با فراهم آوردن زمینه 
پذیرش و گرایش آگاهانه و آزادانه افراد جامعه، نسبت به فرهنگ اجتماع و تلاش برای 

هند دآید، بنابراین بیش از دو دهه است که هشدار میمی به وجودتوسعه مدام آن اصلاح و 
بدون توجه به مقوله فرهنگ ممکن نیست. نخستین بار برونر در  وپرورشآموزشتحول در 

دار این مسئله را مطرح کرده است )سبحانی نژاد و نظام صورتبه« فرهنگ آموزش»کتاب 
بر  فرهنگ تأثیرنظران حوزه آموزش معتقد به ری از صاحب(. همچنین بسیا1399همکاران، 
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یادگیری -در فرایند یاددهی مؤثرعاملی  عنوانبهیادگیری هستند و فرهنگ را -فرایند یاددهی
 (.Wang, 2013آورند )به شمار می

ایجاد فرهنگ مثبت در مدرسه بسیار مهم است، زیرا فرهنگ یادگیری بر آمادگی برای 
زیادی  أثیرتای است که های مشارکتی حرفهساز ایجاد فرهنگگذارد و زمینهمی تأثیرتغییر 

هان در سراسر ج وپرورشآموزشهای آموزان دارد. از طرفی دیگر سیستمبر یادگیری دانش
های مهارتی جدید در حال تغییر های بالاتر و افقآموزان به مهارتتجهیز دانش منظوربه

ییر معلمان هستند و معلمان برای مشارکت فعال در این دگرگونی و مبدأ این تغ منشأهستند. 
رس، های دهای فزاینده در کلاسنیاز به پشتیبانی دارند تا ضمن در نظر گرفتن تنوع

(. امروزه Gomendio, 2017آموزان را به سطوح بالای یادگیری و عملکرد برسانند )دانش
قیت آموزان و تغییرات موفدگیری دانشفرهنگ یادگیری بر بهبود یا تأثیربر  مطالعات

آموز و معلم ایجاد روابط مثبت یادگیری در بین دانش ؛ و(Bryk et al., 2010مدارس )
(Sato et al., 2016تأکید کرده .) .فرهنگ یادگیری در بسترهای  مفهوم ازآنجاکهاند

 أثیرگذارتفرهنگی  هایمؤلفهای بر شناسایی های زمینهمختلف، معانی متفاوتی دارد و ارزش
ین ا هایمؤلفهاست شناسایی این بخش از فرهنگ در مدارس نیازمند آن است که ابعاد و 

های بستر فرهنگی مربوطه در مدارس فرهنگ، مناسب و متناسب با شرایط و ویژگی
 فرهنگ یادگیری باعث هایمؤلفهو شناسایی قرار گیرد. شناسایی ابعاد و  موردبررسی

ین فرهنگ را ی توسعه اریزی صحیح، زمینهو برنامه هامؤلفهگردد تا بتوانیم با تقویت این می
ژوهش پ ذکرشدهدر مدارس فراهم و نسبت به گسترش آن اقدام کنیم. با عنایت به نکات 

 تداییابدر مدارس دوره  یریادگیفرهنگ  هایمؤلفه یابیو اعتبار ییشناساحاضر با هدف 
 شده است. انجام لیشهر اردب

 پیشینه پژوهش
( در پژوهشی با عنوان ارائه مدلی پارادایمیک از توانمندسازی 1401همکاران )کنعانی و 

فرهنگ یادگیری معلمان مدارس شهر کرمانشاه به این نتایج دست یافتند که شرایط علی 
ان معلم ایی حرفهو یادگیری؛ تعامل و ارتباط مؤثر و توسعه گذاری شامل انتقال و اشتراک

های سازی برای آموزش و یادگیری؛ گسترش زیرساختای شامل ظرفیتو شرایط زمینه
عف انگیزگی و ضگر شامل بیسازی آموزش و یادگیری و شرایط مداخلهآموزشی و بهینه

انگیزگی و ضعف علمی معلمان و ها و منابع و بیآموزان؛ ضعف زیرساختعلمی دانش
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( در پژوهشی با عنوان مروری بر مدیریت 1401و همکاران )عوامل اجرایی بودند. پاشا 
نوآوری با نقش میانجی فرهنگ یادگیری در آموزش علوم پزشکی به این نتایج دست یافتند 
که معیارهای مدیریت نوآوری با نقش میانجی فرهنگ یادگیری در آموزش عالی سلامت با 

قشه نگاری و ندوین سند آیندههای کشور یک اصل مهمی است که در تتأکید بر اولویت
ه تواند چراغ رااست و این امر می تأثیرگذارراه تحقق مرجعیت در آموزش علوم پزشکی 

( 1401همکاران )رفیعی نژاد و مرکز ملی تحقیقات راهبردی آموزش پزشکی کشور باشد. 
های فرهنگ یادگیری مبتنی بر ها و مؤلفهپژوهشی با عنوان سنتزپژوهی شاخص در

 های فرهنگ یادگیری مبتنی برها و شاخصنشان دادند که مؤلفه گرایی اجتماعیسازنده

های مقوله شامل اهداف، ویژگی 124محور و  36بُعد،  8گرایی اجتماعی در سازنده
 هاییادگیری، محتوا، محیط، ویژگی-مربی، رویکردهای یاددهی فراگیران، ویژگی

( در پژوهشی با عنوان سنجش 1401آهاری و همکاران )وهاب  .استارزشیابی و عوامل مؤثر 
ابعاد فرهنگ یادگیری الکترونیکی سازمانی و ارتباط آن با اشتیاق شغلی کارکنان دانشگاه 
تربیت دبیر شهید رجائی نشان دادند که فرهنگ یادگیری الکترونیکی سازمانی باعث افزایش 

لی مثبت و ونیکی سازمانی با اشتیاق شغشود و رابطه فرهنگ یادگیری الکتراشتیاق شغلی می
کند معنادار است. اشتیاق شغلی به پرورش یک فرهنگ یادگیری مثبت در سازمان کمک می

ه، انسانی، کارکنانی با انگیز هایسرمایهها علاوه بر حفظ و نگهداری و بدین طریق سازمان
یری قویت فرهنگ یادگبنابراین بهبود و ت؛ مسئول و درگیر با کارشان در اختیار دارند

تواند موجبات بهبود اشتیاق شغلی کارکنان را فراهم سازد و باعث الکترونیکی سازمانی می
  اثربخشی سازمانی شود.

های ( در پژوهشی با عنوان تبیین ابعاد و شاخص1400زاده )دیبایی صابر و طهماسب 
گیری د که فرهنگ یادفرهنگ یادگیری مشارکتی در برنامه درسی دوره متوسطه نشان دادن

 31آفرینی و محوری، خودراهبری و تحولمحوری، فرایندمشارکتی در چهار بعد تعامل
ها اخصو ش هامؤلفهکه با اخذ نظر خبرگان، این  استشاخص فرهنگ یادگیری مشارکتی 

در پژوهشی کیفی تحت عنوان  Brooks (2020) ید.دگرالگوی جامع تبیین یک در قالب 
د که از طریق داربیان می« تسهیلاتی: بهبود فرهنگ یادگیری پیرامون عدم موفقیتهای تیم»

ها و های ناکافی، نقشها و دستورالعملرویکرد کیفی، چهار موضوع فرآیندها، رویه
های ناکافی، آموزش و راهنمایی کافی و پاسخگویی ناکافی در خصوص بروز مسئولیت
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رهبری  گروهشوند. اگر هایی را سبب میلشچا هرکدام ؛ کهها پدیدار شدندشکست
ها ایجاد کند، ممکن امکانات بتواند طرحی را برای کمک به کاهش برخی از این چالش

فرهنگی که  .است به ایجاد یک فرهنگ یادگیری قوی پیرامون عدم موفقیت کمک کند
تباهات از اش کمک کند تا گروهها درس بیاموزد و به هر دو تواند از اشتباهات و شکستمی

هایی خود، ممکن است در هنگام عدم موفقیت گشایش نوبهبهاین امر  ؛ کهخود بیشتر بیاموزند
 و همکاران Barabasch ها شود.را ایجاد کند و منجر به خلاقیت و نوآوری بیشتر در تیم

ای هفرهنگ یادگیری نوآورانه بر شایستگی تأثیر»در تحقیقی با عنوان ( 2020)
داشتند برای مدیریت چالش یادگیری  بیان« یادگیری در محل کار در سوئیس :گانیادگیرند

ای در محل کار بلکه نگرش، اعتقادات و تغییر شرایط ساختاری یادگیری حرفه تنهانه
های برقراری ارتباط، توزیع کارها و های برخورد با کارآموزان، شیوهها در مورد شیوهارزش

شیوه یادگیری افراد نیز از اهمیت به سزایی برخوردار است. شرایط ساختاری برای یک 
ی، برای پیشبرد مهارت، مانند پشتیبانی از چابک موردنیازفرهنگ یادگیری نوآورانه و اقدامات 

د مرتبط از موار موردنیازمایی پذیری در ارائه راهنبصری و همچنین انعطاف اعتمادقابلارتباط 
قدرت اشتباهات: فرهنگ »در پژوهشی تحت عنوان  Kucharska (2020) با یادگیری هستند.

به نقش اشتباهات در رابطه با توانایی آموزش و اثربخشی « و فناوری یادگیری پیوسته
ه اصلی این نکت گیرند.ها قرار نمیسازمان موردقبول زیاداحتمالبهکند که یادگیری اشاره می

مطالعه این است که کلیت )طرز فکر( و شرایط کاری، توانایی کارکنان در درس گرفتن از 
رایط ، قوام و پیوستگی طرز فکر و شروازاینکند. اشتباهات و تغییر سازگاری را تعیین می

مهم است. علاوه بر این، باید توجه داشت که مقوله صنعت و صنعتی شدن در  غیررسمیکار 
در پژوهشی با  Xie (2019) مورد مطالعات یادگیری سازمانی از اهمیت بالایی برخوردارند.
و  به بررسی رابطه رهبری مندعنوان رهبری و فرهنگ یادگیری سازمانی: مرور ادبیات نظام

فرهنگ یادگیری سازمانی، سازمان یادگیرنده و یادگیری سازمانی پرداخته است. نتایج این 
های رهبری و ارتباط آن با فرهنگ یادگیری سازمانی، عی از انواع سبکتحقیق دید جام

در پژوهشی با ( 2017) و همکاران Gomes دهد.سازمان یادگیرنده و یادگیری سازمانی می
های کوچک و عنوان توانایی یادگیری سازمانی، نوآوری و عملکرد: مطالعه در شرکت

متوسط به این نتایج دست یافتند که نوآوری محصول و نوآوری بازاریابی و نوآوری خدمات 
سازمان دارد. همچنین نوآوری رابطه مثبت با  وکارکسبرابطه مثبت و معناداری با عملکرد 
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 یادگیری سازمان داشته و ارتقاء یادگیری سازمانی باعث ارتقاء عملکرد خواهد شد.
Norashikin در پژوهشی با عنوان فرهنگ یادگیری سازمانی، عملکرد  (2016) و همکاران

سازمانی و نوآوری سازمانی در مؤسسات آموزش عالی مالزی به بررسی سطح فرهنگ 
یادگیری سازمانی و میزان ارتباط آن با عملکرد و نوآوری سازمانی در مؤسسات آموزش 

انی مستمر بیشترین همبستگی را با عملکرد سازمنشان داد که یادگیری  عالی مالزی پرداخت.
 و همکاری و یادگیری تیمی نیز بیشترین ارتباط را با نوآوری سازمانی داشته است.

Väljataga and Fiedler (2014)  ارائه یک فرهنگ جدید »در پژوهشی تحت عنوان
 ر رابطهبه مفروضات اساسی برای طراحی و اجرای مداخلات د« یادگیری در آموزش عالی

ر ترویج و ظهور فرهنگ جدید یادگیری د منظوربههای یادگیری با تدریس فعلی و فعالیت
جهت ایجاد فرهنگ یادگیری جدید  همچنین نشان دادند که پرداختند. آموزش عالی رسمی

ادگیری های یکنندگان در تجاربی جدید درگیر شوند و در آموزش و فعالیتباید مشارکت
 .یدا کندمداخلاتی صورت پ

 روش
 بررسی و به که جهتازاین هدف، ازنظر است. شده انجام کمی رویکردی پژوهش با این

زمره  در را آن توانمی کند،می کمک و توجه خاص زمینه یک در دانش کاربردی
روش  ازنظر و تبیینی هایپژوهش دسته در لحاظ ماهیت به دانست. کاربردی هایپژوهش

جامعه آماری این  گیرد.می قرار پیمایشی -توصیفی هایپژوهش در اطلاعات گردآوری
 ها بر اساسپژوهش در مرحله کمی، معلمان ناحیه یک و دو شهر اردبیل بود که تعداد آن

، از روش برای انتخاب نمونهبودند.  2730آمار دریافتی از ادارات نواحی یک و دو، 
 استفاده شد. ایچندمرحلهای گیری خوشهنمونه

 حجم نمونه انتخاب گردید: عنوانبه 1شماره  طبق مراحل و مطابق جدول
 ( تقسیم شدند.2و  1ـ مناطق آموزشی به دو حوزه جغرافیایی )ناحیه  1
 ـ در هر حوزه تعداد مدارس مقاطع ابتدایی دخترانه و پسرانه مشخص گردید. 2

مونه با تعداد ن تناسببهانه( ـ برای هر حوزه جغرافیایی، مقطع و نوع مدرسه )دخترانه، پسر 3
هر طبقه به جامعه آماری محاسبه  (مرد 1220زن و  1990توجه به جنسیت حجم معلمان )

 گردید.
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برای آن حوزه تعدادی  افتهیاختصاصـ در این مرحله از هر طبقه تناسب تعداد نمونه  4
 .ع شدتصادفی در بین معلمان ابتدایی توزی صورتبهمدارس انتخاب و پرسشنامه 

 جامعه و نمونه آماری .1جدول 

 نمونه تعداد معلمان تعداد مدرسه ناحیه مقطع
 92 زن 723 مدرسه 21 1ناحیه  دوره ابتدایی

 71 مرد 685 مدرسه 16 2ناحیه 
 90 زن 810 مدرسه 23 1ناحیه 
 97 مرد 512 مدرسه 22 2ناحیه 

 350 2730 82 جمع

فرهنگ یادگیری استفاده شد.  یپرسشنامه محقق ساختهها نیز از آوری دادهبرای جمع
ار پس از اجرا و اعتب ؛ وفرهنگ یادگیری تدوین شد هایمؤلفهبر اساس  سؤالی 31پرسشنامه 

دل فرهنگ م تأییدبر اساس رویکرد معادلات ساختاری واریانس محور برای  هامؤلفهو پایایی 
ستفاده از های کیفی با ابنای تحلیل دادهیادگیری مورد تحلیل قرار گرفت. پرسشنامه بر م

 هرچه تناسب منظوربهیابی طراحی شد. های زمینهدستورالعمل طراحی پرسشنامه در پژوهش

 اکثر کنندگانتوسط شرکت هاآن بهتر درک و کیفی مرحله هاییافته با هاگویه بیشتر

شدند. برای اطمینان از  استخراج شده پیاده هایمصاحبه متن از مستقیم صورتبه هاگویه
روایی محتوایی پرسشنامه اساتید راهنما و چند نفر از معلمان نمونه شهر اردبیل پرسشنامه را 

مبنای  بر پرسشنامه تهیه شد و هاآن برای محتوا روایی ارزیابی فرم بررسی کردند.
شهر  معلمان نفر 30 روی بر پرسشنامه مقدماتی آزمون .بازنگری گردید هاآن پیشنهادهای

 ارزیابی فرم سؤالات، به پاسخ ضمن کنندگانشرکت مقدماتی، آزمون در اردبیل انجام شد.

برای  .دادند ارائه را پرسشنامه کیفیت به نسبت خود بازخوردهای و تکمیل پرسشنامه را
نفر قرار گرفت و از  6ها در اختیار های فرهنگ یادگیری مصاحبهمؤلفه بررسی روایی یافته

نفر  6همه  درنهایتنظر خود را اعلام کنند.  آمدهدستبهیافته  خواسته شد در راستای هاآن
 از پس کنندگان پرسشنامهشرکت بازخوردهای به توجه با کردند. تأییدیافته را قبول و 

را تکمیل  پرسشنامه شدهاصلاح نسخه بعدی کنندگانشرکت و بازنگری مقدماتی اجرای
 آلفای ضریب ها،سؤال درونی همسانی و پرسشنامه بودن پایا از طمینانا منظوربهکردند. 

شد. پایایی پرسشنامه نیز از طریق ضریب آلفای  نفر محاسبه 30مقدماتی  برای نمونه کرونباخ
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های لازم با و هماهنگی موردنظرآمد. پس از مشخص شدن نمونه  به دست 88/0کرونباخ 
ا بود که پژوهشگران ب قرارنیازاها اجرا شد. روش اجرا مسئولین سازمان مربوطه، پرسشنامه

ارائه مجوز کتبی آن سازمان، به معلمان مراجعه کرده و پس از توجیه طرح پژوهشی و جلب 
لاسی ک هماهنگ شد که به زمان ایگونهبههمکاری ایشان، تاریخ و ساعت تکمیل پرسشنامه 

کنندگان ارتباط با شرکت منظوربهشگران پژوه شدهنییتع در روزای وارد نشود. سپس لطمه
ها ها برای پاسخگویی به پرسشنامه، هدف از اجرای پژوهش را برای آنو برانگیختن میل آن

لًا اختیاری کام در آزمونها گفته شد که شرکت بیان نموده و قبل از توزیع پرسشنامه به آن
محرمانه نزد  طوربهوری کاملاً آها داده شد که اطلاعات جمعو این اطمینان به آن بوده

و همچنین تذکر داده شد که هیچ پاسخ صحیح یا غلطی  پژوهشگر نگهداری خواهد شد
ها دارد ای را انتخاب کنند که بیشترین انطباق را با نظرات آنها باید گزینهوجود ندارد و آن

 مامیت ود به مطالعهآوری شد. معیار ورو پس از توزیع پرسشنامه در میان نمونه آماری، جمع

 ورتصبه دهندگانپاسخخبرگان فعال در آموزش و پژوهش و معلمان اردبیل بوده و تمامی 
داوطلبانه و با رضایت آگاهانه نسبت به تکمیل پرسشنامه، در انجام این پژوهش همکاری 

 داشتهن در بر دهندگانپاسخزیان مالی و منفعتی برای  گونههیچاند. انجام این پژوهش کرده
شوند، خسارت احتمالی در مسیر انجام پژوهش را برای است، پژوهشگران متعهد می

نزد  مانهمحر صورتبه دهندگانپاسخبه نحو مقتضی جبران کنند. اطلاعات  دهندگانپاسخ
باقی خواهد ماند و منعکس نخواهد شد، فواید و نتایج کاربردی پژوهش در  پژوهشگران

قرار خواهد گرفت. همچنین در این پژوهش افرادی را که  دهندگانپاسخاختیار تمامی 
 اند، از دامنه پژوهش خارج گردیدندها را نداشتهتمایلی به همکاری جهت پر کردن پرسشنامه

نمونه از  برای توصیفها در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی انجام شد. داده وتحلیلتجزیه
های میانگین و انحراف معیار و برای آزمون سؤال د فراوانی،های آمار توصیفی ماننشاخص

تحلیل عاملی تائیدی، تی تک  ها از آزمون فریدمن،داده وتحلیلتجزیهبرای  پژوهش،
 ای استفاده شد.نمونه

 هایافته
از نمونه  شدهیآورجمعدهد که با استفاده از اطلاعات آمار استنباطی به پژوهشگر امکان می

ای را که نمونه از آن انتخاب شده است، برآورد های جامعهها، ویژگیآزمودنی کوچکی از
هت بررسی ج ها پرداخته شده است.به بررسی نرمال بودن داده یا استنباط کند. در این قسمت
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ها از ضریب چولگی و کشیدگی استفاده شده است چولگی معیاری از تقارن نرمال بودن داده
ع . برای یک توزیع کاملاً متقارن چولگی صفر و برای یک توزیاستزیع یا عدم تقارن تابع تو

نامتقارن با کشیدگی به سمت مقادیر بالاتر چولگی مثبت و برای توزیع نامتقارن با کشیدگی 
چنانچه چولگی و کشیدگی در بازه  مقدار چولگی منفی است. ترکوچکبه سمت مقادیر 

 برخوردار هستند. ها از توزیع نرمال( باشند داده-2، 2)

 چولگی و کشیدگی ابعاد فرهنگ یادگیری در مدرسه .2جدول 
 کشیدگی چولگی تعداد متغیر

 107/0 152/0 350 مؤثرتعاملات و ارتباطات 
 127/0 212/0 350 توانمندی معلمان

 023/0 -590/0 350 آموزانرفتار آموزشی دانش
 144/0 -025/0 350 سیستم انگیزشی

 -196/0 -423/0 350 محتوا
 -145/0 -480/0 350 محیط یادگیری
 -180/0 366/0 350 نظام ارزشیابی

چولگی و کشیدگی تمامی متغیرها در  2در جدول شماره  آمدهدستبهبا توجه به نتایج 
ها برای تمامی متغیرها از توزیع نرمالی برخوردار توزیع داده درنتیجه( قرار دارد. -2و  2بازه )

 توان از آمار پارامتریک استفاده کرد.ها میتوجه به نرمال بودن دادهاست. با 

 فرهنگ یادگیری در مدرسه های مرکزی و پراکندگی ابعادشاخص. 3جدول 

 انحراف معیار میانگین متغیر
 679/0 800/2 مؤثرتعاملات و ارتباطات 

 697/0 641/2 توانمندی معلمان
 740/0 593/2 آموزانرفتار آموزشی دانش

 664/0 609/2 سیستم انگیزشی
 727/0 768/2 محتوا

 751/0 834/2 محیط یادگیری
 736/0 952/2 نظام ارزشیابی
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( 3. میانگین متغیرهای پژوهش از نزدیک میانگین معیار )3شماره با توجه به نتایج جدول 
از میانگین معیار کمتر شده است. وضعیت  موردمطالعه. میانگین تمامی متغیرهای است

که فرهنگ یادگیری در مدرسه از  دهدمیمیانگین ابعاد فرهنگ یادگیری در مدرسه نشان 
 سطح مطلوبی برخوردار نیست و باید توجه بیشتری صورت گیرد.

 -smart plsروش  ها ازمدل تحلیل الگوریتم از پژوهش، مفهومی مدل آزمون برای

SEM مدل برازش گیری،اندازه هایمدل شامل: برازش لازم هایتحلیل و استفاده 

مرتبه دوم  تأییدیساختاری( و تحلیل عاملی  و گیریمدل )اندازه کلی برازش ساختاری،
 استفاده با گیریاندازه هایمدل در موجود روابط صحت از ابتدا، که ترتیباینشد. به انجام

بخش  گیری درمدل اندازه تأیید سپس و کرده حاصل ناطمینا روایی و معیارهای پایایی از
 شد. پرداخته ساختاری

 بررسی واگرا روایی و همگرا روایی پایایی، معیارهای با مدل برازش پژوهش، این در

 مقدار شد. ( محاسبهCR) ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفای معیار پایایی دو برای بررسی شد.

باشد.  قبولقابل گیریاندازه مدل پایایی باشد تا 7/0مساوی تر یا باید بزرگ معیار دو این
 بررسی شد. برای واگرا روایی و همگرا روایی معیار دو توسط نیز همچنین روایی پرسشنامه

 مقدار که شد محاسبه (AVE) شدهاستخراجهمگرا معیار میانگین واریانس  ارزیابی روایی

باشد. نتایج این معیارها برای متغیرها مطابق  5/0تر یا مساوی باید بزرگ برای آن قبولقابل
 .است 4جدول شماره 

 شدهاستخراج واریانس میانگین و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای .4جدول 

پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ سازه پژوهش
(CR) 

ه شدمیانگین واریانس استخراج
(AVE) 

 597/0 922/0 902/0 تعاملات و ارتباطات مؤثر
 574/0 915/0 893/0 توانمندی معلمان

 502/0 877/0 841/0 آموزانرفتار آموزشی دانش
 577/0 916/0 895/0 سیستم انگیزشی

 520/0 895/0 865/0 محتوا
 529/0 899/0 871/0 محیط یادگیری
 630/0 931/0 915/0 نظام ارزشیابی
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دهد همه مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی نشان می 4شماره آمده در جدول دستنتایج به
تر ها بزرگنیز برای سازه AVEبیشتر است. همچنین مقدار  7/0از  های پژوهشترکیبی سازه

دهد مدل پژوهش از پایایی و روایی همگرای مناسبی آمده است که نشان میدستبه 5/0از 
 برخوردار است.

( ابداع 1981کنیم که توسط فورنل و لارکر )ده میبرای روایی واگرا از ماتریسی استفا
 آمده است. 5شماره شده است. نتایج بررسی روایی واگرا نیز در جدول 

 پژوهش هایسازه واگرای روایی .5جدول 

تعاملات و  سازه پژوهش
ارتباطات 

 مؤثر

توانمندی 
 معلمان

رفتار آموزشی 
 آموزاندانش

سیستم 
 انگیزشی

فرهنگ 
یادگیری 

 سدر مدار

محیط  محتوا
 یادگیری

نظام 
 ارزشیابی

تعاملات و 
 ارتباطات مؤثر

819/0        

       879/0 562/0 توانمندی معلمان
رفتار آموزشی 

 آموزاندانش
757/0 540/0 818/0      

     910/0 545/0 758/0 798/0 سیستم انگیزشی
فرهنگ یادگیری 

 در مدارس
678/0 781/0 673/0 759/0 000/1    

   901/0 678/0 796/0 487/0 748/0 773/0 محتوا
  820/0 682/0 785/0 662/0 694/0 542/0 746/0 محیط یادگیری
 867/0 679/0 688/0 791/0 612/0 501/0 628/0 728/0 نظام ارزشیابی

شده دهد جذر میانگین واریانس استخراجنشان می 5نتایج روایی واگرا در جدول شماره  
نابراین های دیگر بیشتر است؛ بها در مقایسه با همبستگی آن سازه با سازهاز سازهبرای هریک 

توان گفت که در مدل پژوهش متغیرهای مکنون بیشتر با سؤالات مربوط به خودشان می
های دیگر. به بیان بهتر، این جدول مطلوبیت روایی واگرای مدل را تعامل دارند تا با سازه

 ز روایی مطلوبی برخوردار است.دهد که مدل انشان می
و معیار اندازه  Q2، معیار R Squareبرای بررسی برازش ساختاری از معیارهای مقادیر 

غیر زا بر یک متیک یا چند متغیر برون تأثیرمیزان  R Squareکنیم. معیار ( استفاده میf2اثر )
عنوان مقدار ملاک برای مقادیر به 67/0و  33/0، 19/0دهد و سه مقدار زا نشان میدرون
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بینی مدل در متغیرهای قدرت پیش Q2ضعیف، متوسط و قوی در نظر گرفته شده است. معیار 
را  35/0و  15/0، 02/0زا مقادیر های درونکند. در مورد تمامی سازهوابسته را مشخص می

 اند.سط و قوی تعیین کردهبینی کم، متوعنوان قدرت پیشبه

 های برازش مدل ساختاریشاخص .6جدول 

 R Square Q2مقدار  سازه

 428/0 773/0 مؤثرتعاملات و ارتباطات 
 445/0 830/0 توانمندی معلمان

 /190 452/0 انآموزدانشرفتار آموزشی 
 445/0 828/0 سیستم انگیزشی

 363/0 752/0 محتوا
 333/0 686/0 محیط یادگیری
 474/0 812/0 نظام ارزشیابی

، 773/0 مؤثر ارتباطاتبرای سازه تعاملات و  R Squareمقدار  6شماره مطابق جدول 
، 828/0، سیستم انگیزشی 452/0ان آموزدانش، رفتار آموزشی 830/0توانمندی معلمان 

آمده است که نشان  به دست 812/0و نظام ارزشیابی  686/0محیط یادگیری  752/0محتوا 
دهد متغیرهای نیز نشان می Q2ها دارد. مقادیر برای تمامی سازه R Squareاز مقدار مناسب 

 های مربوط به خود را دارند. برایبینی مطلوب با سازهقابلیت پیش هازای تمامی سازهدرون
کند از یگیری و ساختاری را کنترل مکه هر دو بخش مدل اندازه بررسی برازش کلی مدل

عنوان مقادیر ضعیف، متوسط را به 36/0و  25/0، 01/0شود. سه مقدار استفاده می GOFمعیار 
و  R2 اند. این شاخص با استفاده از میانگین هندسی شاخصمعرفی نموده GOF و قوی برای

 .محاسبه استهای مقادیر اشتراکی قابلمیانگین شاخص
GOF = √average (Commonality) × average (R2) 
GOF =√average(0.55*0.73) = 0.63 

 قبول برایکه با مقایسه آن با مقادیر قابل 63/0برابر است با  GOFدرنتیجه، مقدار معیار 
GOF .نشان از برازش قوی کلی مدل دارد 

، نخست لازم است تا روایی سازه موردمطالعه قرارگرفته تأییدیدر روش تحلیل عاملی 
های موردنظر خود از دقت گیری سازهشده برای اندازهی انتخابتا مشخص شود نشانگرها
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لازم برخوردار هستند. به این شکل که بار عاملی هر نشانگر با سازه خود دارای مقدار تی 
و مثبت باشد. در این صورت این نشانگر  01/0در سطح  58/2و  05/0در سطح  96/1بالاتر از 

زه یا صفت مکنون برخوردار است )نانالی و برنسترین، گیری آن سااز دقت لازم برای اندازه
را در حالت تی و  تأییدیاز تحلیل عاملی  آمدهدستبه یخروج 1های شماره (. مدل1994

شماره  هایبا توجه به مدل نتایج 7شماره دهد. همچنین در جدول ضرایب معناداری نشان می
 نشانگرهای هر سازه آورده شده است.، مقادیر بار عاملی و آماره تی برای 2و  1

 گیرینتایج تی مربوط به آزمون مدل اندازه. 1مدل 
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 ریمس بیضر یریگآزمون مدل اندازه .2مدل 

 

 گیریمقادیر بار عاملی برای نشانگرهای هر سازه در قالب مدل اندازه .7جدول 

 نتیجه داریسطح معنی tآماره  بار عاملی هاگویه سازه

رفتار آموزشی 
 انآموزدانش

 
 

q1 579/0 131/9 000/0 نشانگر تأیید 
q2 684/0 070/16 000/0 نشانگر تأیید 
q3 688/0 535/12 000/0 نشانگر تأیید 
q4 728/0 794/19 000/0 نشانگر تأیید 
q5 730/0 121/17 000/0 نشانگر تأیید 
q6 727/0 667/16 000/0 نشانگر تأیید 
q7 739/0 437/17 000/0 نشانگر تأیید 
q8 613/0 347/11 000/0 نشانگر تأیید 

 محیط یادگیری
 

q9 784/0 153/25 000/0 نشانگر تأیید 
q10 755/0 555/23 000/0 نشانگر تأیید 
q11 793/0 989/27 000/0 نشانگر تأیید 
q12 673/0 617/14 000/0 نشانگر تأیید 
q13 615/0 227/10 000/0 نشانگر تأیید 
q14 771/0 269/22 000/0 نشانگر تأیید 
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 نتیجه داریسطح معنی tآماره  بار عاملی هاگویه سازه

q15 632/0 156/14 000/0 نشانگر تأیید 
q16 770/0 784/26 000/0 نشانگر تأیید 

تعاملات و 
 مؤثرارتباطات 
 

q17 788/0 009/29 000/0 تأیید نشانگر 
q18 830/0 868/33 000/0 تأیید نشانگر 
q19 805/0 704/25 000/0 تأیید نشانگر 
q20 844/0 583/38 000/0 تأیید نشانگر 
q21 781/0 956/26 000/0 تأیید نشانگر 
q22 604/0 863/9 000/0 تأیید نشانگر 
q23 730/0 848/19 000/0 تأیید نشانگر 
q24 773/0 129/21 000/0 تأیید نشانگر 

 توانمندی معلمان
 

q25 835/0 146/44 000/0 نشانگر تأیید 
q26 817/0 949/31 000/0 نشانگر تأیید 
q27 776/0 014/26 000/0 نشانگر تأیید 
q28 709/0 731/16 000/0 نشانگر تأیید 
q29 645/0 222/13 000/0 نشانگر تأیید 
q30 779/0 760/27 000/0 نشانگر تأیید 
q31 793/0 960/30 000/0 نشانگر تأیید 
q32 687/0 488/15 000/0 نشانگر تأیید 

 نشانگر تأیید q33 836/0 586/36 000/0 نظام ارزشیابی
q34 791/0 657/25 000/0 نشانگر تأیید 
q35 750/0 367/23 000/0 نشانگر تأیید 
q36 845/0 287/38 000/0 نشانگر تأیید 
q37 787/0 756/27 000/0 نشانگر تأیید 
q38 843/0 783/40 000/0 نشانگر تأیید 
q39 734/0 194/19 000/0 نشانگر تأیید 
q40 755/0 570/20 000/0 نشانگر تأیید 

 نشانگر تأیید q41 607/0 922/8 000/0 محتوا
q42 688/0 550/14 000/0 نشانگر تأیید 
q43 830/0 497/33 000/0 نشانگر تأیید 
q44 810/0 082/35 000/0 نشانگر تأیید 
q45 801/0 889/26 000/0 نشانگر تأیید 
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 نتیجه داریسطح معنی tآماره  بار عاملی هاگویه سازه

q46 780/0 251/27 000/0 نشانگر تأیید 
q47 620/0 389/11 000/0 نشانگر تأیید 
q48 586/0 747/10 000/0 نشانگر تأیید 

 نشانگر تأیید q49 777/0 948/21 000/0 سیستم انگیزشی
q50 760/0 633/20 000/0 نشانگر تأیید 
q51 729/0 774/17 000/0 نشانگر تأیید 
q52 753/0 781/25 000/0 نشانگر تأیید 
q53 772/0 784/27 000/0 نشانگر تأیید 
q54 681/0 894/16 000/0 نشانگر تأیید 
q55 787/0 388/26 000/0 نشانگر تأیید 
q56 807/0 027/32 000/0 نشانگر تأیید 

 گیریبحث و نتیجه
وره در مدارس د یریادگیفرهنگ  هایمؤلفه یابیو اعتبار ییشناساپژوهش حاضر با هدف 

ها دارای مشخص است، اکثر گویه 7طور که از جدول انجام شد. همان لیشهر اردب ابتدایی
( بر متغیر مکنون مربوط به خود هستند و این بارهای عاملی 7/0بار عاملی مناسبی )بالاتر از 

تر از ر با هر بار عاملی بیشدیگر، مقدار تی متناظعبارتیباشند. بهدار میمعنی 01/0در سطح 
توان گفت این نشانگرها از دقت است. درنتیجه، می 01/0( در سطح 58/2مقدار بحرانی آن )

 گیری سازه مربوط به خود برخوردار هستند.لازم برای اندازه

های شناسایی و اعتباریابی شده در این یکی از مؤلفه آموزان:رفتار آموزشی دانش
های های پژوهش در این بخش با یافتهآموزان بود که یافتهآموزشی دانشپژوهش رفتار 

 و همکاران Norashikin( و 1395(، طاهری و همکاران )1397وند )پژوهش معارف

توان گفت امروزه در های این بخش از پژوهش میهمخوانی دارد. در تبیین یافته (2016)
سازنده دانش و اطلاعات تأکید  عنوانبهآموزان های نوین یادگیری، بر نقش دانشروش

س آموزان در کلاتوان با تقویت تعاملات و مشارکت دانشبنابراین می ؛زیادی شده است
 آموزان را بهبود بخشید.درس یادگیری دانش

رهنگ های اصلی فهای پژوهش نشان داد که یکی دیگر از مؤلفهمحیط یادگیری: یافته
 های پژوهش دریافته که ؛یادگیری غنی در مدرسه است یادگیری در مدرسه وجود محیط
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(، 1392(، وفازاده )1393) یبیغر(، 1394های پژوهش سیروانی و همکاران )این بخش با یافته
همسو  Väljataga and Fiedler (2014)و ( 2017) و همکاران Gomes(، 1390رحیم نیا )

یط گفت که تا زمانی که فضا و مح توانهای این بخش از پژوهش می. در تبیین یافتهاست
یادگیری غنی و منعطف در محیط مدرسه ایجاد نشود امکان یادگیری مناسب برای 

توان با ایجاد فرهنگ همکاری و جو روانی مثبت بنابراین می ؛شودآموزان فراهم نمیدانش
بهدر کلاس درس و همچنین مجهز نمودن مدارس و کلاس درس به امکانات و تجهیزات 

 به ایجاد فرهنگ یادگیری در مدرسه کمک کرد. روز

های شناسایی و اعتباریابی شده در این پژوهش یکی از مؤلفه :مؤثرتعاملات و ارتباطات 
اهری و های پژوهش طهای پژوهش در این بخش با یافتهیافتهبود.  مؤثرتعاملات و ارتباطات 

 Kucharska (2020)(، 1390نیا )یم(، رح1392(، وفازاده )1393(، غریبی )1395همکاران )
های این بخش از پژوهش همخوانی دارد. در تبیین یافته( 2017) و همکاران Gomes و

بین  ؤثرمتوان گفت که برای ایجاد فضا و فرهنگ یادگیری ایجاد تعاملات و ارتباطات می
ه تا زمانی ک بنابراین؛ رسدمی به نظرمدرسه و جامعه یا ارتباطات در درون مدرسه ضروری 

آموزان و معلم بین عناصر مدرسه با بیرون از مدرسه مانند اولیاء و ارتباط اثربخش بین دانش
های آموزشی برقرار نشود امکان ایجاد محیط و فرهنگ یادگیری اثربخش یا سایر سازمان

 در مدارس وجود ندارد.
ده در این عتباریابی ششناسایی و ااصلی فرهنگ یادگیری  یهامؤلفهیکی دیگر از  معلم:
های های پژوهش در این بخش با یافتهیافته ؛ کهاستهای معلمان مربوط به توانمندیپژوهش 

 Brooks(، 1393(، غریبی )1390نیا )(، رحیم1396همکاران )پژوهش خدام عباسی و 

 های این بخش ازهمخوانی دارد. در تبیین یافته( 2020) و همکاران Barabaschو  (2020)
توان گفت که معلم یکی از عناصر اصلی در یادگیری در مدرسه محسوب پژوهش می

شود در جذب و استخدام معلمان به مواردی همچون داشتن تفکر شود بنابراین توصیه میمی
مستقل، توانایی و تعاملات علمی معلمان، نگرش سیستمی بین معلمان توجه شود. متأسفانه 

هایی گیرد و ملاکقرار نمی موردتوجهمعلمان این نکات در بسیاری از مواد در جذب 
 خورد.گیرد که اصلاً در کلاس درس به درد نمیقرار می موردتوجه

باریابی شناسایی و اعتهای اصلی فرهنگ یادگیری یکی دیگر از مؤلفه نظام ارزشیابی:
های این بخش از شود. یافتهمربوط به نظام ارزشیابی در مدرسه میشده در این پژوهش 
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 Brooks(، 1393(، غریبی )1390نیا )(، رحیم1397وند )های معارفپژوهش با یافته

(2020)، Barabasch   و ( 2020)همکاران وGomes   همخوانی دارد. ( 2017)همکاران و
ردن توان گفت که توجه به ارزشیابی و درگیر کهای این بخش از پژوهش میدر تبیین یافته

تواند منجر به ایجاد انگیزه در آنان به یادگیری آموزان در ارزشیابی خودشان میخود دانش
و  های گروهیآموزان از ارزشیابیشود که در ارزشیابی دانشبنابراین توصیه می؛ کند

 آموزان استفاده شود.های خودارزیابی توسط دانشهمچنین از مهارت
ده در شناسایی و اعتباریابی شدگیری های اصلی فرهنگ یایکی دیگر از مؤلفه محتوا:

ش های پژوههای پژوهش در این بخش با یافتهمربوط به محتوا است. یافتهاین پژوهش 
 Kucharska(، 1390نیا )(، رحیم1392(، وفازاده )1393(، غریبی )1395همکاران )طاهری و 

این بخش از های همخوانی دارد. در تبیین یافته( 2017) همکارانو  Gomesو  (2020)
 تواند در ایجاد فرهنگمی درکقابلتوان گفت که ارائه محتوای کاربردی و پژوهش می

شود یادگیری اثرگذار باشد. بسیاری از محتوای آموزشی که در نظام آموزشی کشور ارائه می
خورد بنابراین نیاز است که آموزان به درد نمیکاربردی نیست و در زندگی واقعی دانش

در مدرسه ایجاد شود و محتوا متناسب با نیازهای  شدهارائهگری اساسی در محتوای یک بازن
 آموز بتواند در زندگی واقعی خود از آن بهره ببرد.آموز و جامعه ارائه شود و دانشدانش

و اعتباریابی  شناساییهای اصلی فرهنگ یادگیری سیستم انگیزشی: یکی دیگر از مؤلفه
های ههای پژوهش در این بخش با یافت. یافتهاستسیستم انگیزشی  وجودشده در این پژوهش 

همخوانی دارد.  Brooks (2020) ( و1393(، غریبی )1390(، رحیم نیا )1397وند )معارف
ی قوی توان گفت که با ایجاد یک سیستم انگیزشهای این بخش از پژوهش میدر تبیین یافته

ها به معلم و همچنین برطرف کردن نیازهای مسکن و تضمین و پرداخت متناسب با سایر حرفه
 در ایجاد فرهنگ یادگیری در مدرسه ایجاد کرد. مؤثریآینده شغلی معلمان نقش 

ختلف های متواند با استفاده از قابلیتمی وپرورشآموزشتوان گفت می طورکلیبه
 هایؤلفهم کارگیریبه تواند با بهگسترش دهد. همچنین می تدریجبهفرهنگ یادگیری را 

کالیف، ها و تو با تعیین نقش خود، وظایف یادگیرنده و انواع فعالیت شدهاستخراجاصلی 
 یادگیرنده محوری هدایت کند. سویبهفرهنگ یادگیری را 

 تعارض منافع
 تعارض منافعی ندارند. گونههیچنویسندگان 
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 منابع
(. سنجش ابعاد فرهنگ یادگیری الکترونیکی 1401آتشی، اصغر. )آهاری، وهاب، زمانی، رضا، پور

ناوری فسازمانی و ارتباط آن با اشتیاق شغلی کارکنان دانشگاه تربیت دبیر شهید رجائی. 
 .605-618 ،(3)16، آموزش

(. مروری بر مدیریت 1401پاشا، غلامعلی، خطیر پاشا، کیومرث، یوسفی سعیدآبادی، رضا. )
 ،(1)12 ،تعالی بالینینوآوری با نقش میانجی فرهنگ یادگیری در آموزش علوم پزشکی. 

1-13. 

های فرهنگ یادگیری (. تبیین ابعاد و شاخص1401دیبایی، صابر، طهماسب زاده شیخلار، داود. )
-151 ،(70)18 ،ریزی درسیپژوهش در برنامهدر برنامه درسی دوره متوسطه. مشارکتی 

135. 
(. سنتزپژوهی 1401زیرک، مهدی. )مهمویی، حسین،  یمؤمناکبر، عجم، علی خجسته،نژاد، رفیعی

آموزش و  گرایی اجتماعی.های فرهنگ یادگیری مبتنی بر سازندهها و مؤلفهشاخص
 .153-176 ،(9)33 ،توسعه منابع انسانی

(. روایت پژوهی فرهنگ 1399سبحانی نژاد، مهدی، خاری آرانی، مجید، برخوردار، رسول. )
 ،(1)17، های آموزش و یادگیریپژوهشیادگیری کودکان در مدرسه با توجه به نیاز ویژه. 

35-47. 
ارائه مدلی پارادایمیک از توانمندسازی فرهنگ یادگیری (. 1401)کنعانی، مریم، و حسنی، رفیق. 

 .13-40 ،(1)11 ،هانشریه مدیریت بر آموزش سازمانمعلمان مدارس شهر کرمانشاه. 
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