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ABSTRACT 
The purpose of the current research is to design a model of skill-oriented education 
in schools based on the real needs of the society using data base theory. To answer 
this question, data-based theory research method was used with a qualitative 
approach and MaxQDA software was used for data analysis. The statistical 
population of the research was professors and experts in the fields of education 
management and skill-oriented education. The sampling method was of a targeted 
type that reached saturation by conducting 10 interviews with experts. The research 
tool was a semi-structured interview, the method of data analysis was theoretical 
coding derived from the foundation's data theorizing method. After coding, 198 
open codes were extracted. The reliability of the interviews was calculated using 
Cohen's reliability method and the value was 0.74, which was confirmed. The 
results and findings of the research showed that the central phenomenon of skill-
oriented education has three components that facilitate individual and social life; It 
is a value-creating skill and a human-building skill. The causal conditions that cause 
the emergence of the phenomenon of skill-oriented education model in schools 
based on the real needs of the society were classified into four categories. 
Background conditions had 5 main components. The appropriate strategies to 
achieve skill-oriented education based on the real needs of the society were placed 
in six categories, and finally, after the implementation of the model, the 
consequences of the implementation of the strategies in the four components of 
economic benefits; positive social and cultural consequences; Individual positive 
outcomes and educational outcomes were included  
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 چکیده
جامعه با استفاده از  یواقع یازهاین یمحور در مدارس بر مبناآموزش مهارت یالگو یهدف از پژوهش حاضر طراح

ها داده لیتحل یراو ب یفیک کردیو با رو ادیبنداده هیسؤال از روش پژوهش نظر نیپاسخ به ا یاست. برا ادیبنداده یتئور
 روش ازنظر ،یادیبن هایپژوهشهدف در زمره  ازنظرحاضر  شپژوه نیبنابرا؛ استفاده شد MaxQDAافزار از نرم

 یاست. جامعه آمار یدانیم هایپژوهشداده در زمره  یگردآور ازنظرو  یفیک هایپژوهشداده در زمره  لیتحل
از نوع  ،یریگمحور بودند. روش نمونهآموزش و آموزش مهارت تیریمد یهاو خبرگان حوزه دیپژوهش اسات

بود،  افتهیساختار مهی. ابزار پژوهش، مصاحبه ندیمصاحبه با خبرگان به اشباع رس 10با انجام  درمجموعهدفمند بود که 
 198 ،یبود. پس از انجام کدگذار ادیداده بن یپردازهیبرگرفته از روش نظر ینظر یکدگذار ها،داده لیروش تحل

قرار  دییمحاسبه شد که مورد تأ 074مقدار کوهن  ییایابا استفاده از روش پ هامصاحبه ییایکد باز استخراج شدند. پا
 نندهکلیسه مؤلفه تسه یمحور داراآموزش مهارت یمحور دهیپژوهش نشان داد که پد یهاافتهیو  جیگرفت. نتا

 یوالگ دهیکه سبب بروز پد یعلّ طیساز است. شراو مهارت انسان نیآفرمهارت ارزش ؛یو اجتماع یفرد یزندگ
 یانهیزم طیدر چهار دسته قرار گرفتند. شرا شود،یجامعه م یواقع یازهاین یدر مدارس بر مبنا محورآموزش مهارت

جامعه در  یواقع یازهاین یمحور بر مبنابه آموزش مهارت یابیدست یمناسب برا یبود. راهبردها یمؤلفه اصل 5 یدارا
راهبردها در چهار مؤلفه منافع  یاز اجرا اصلح یامدهایالگو، پ یپس از اجرا درنهایتگرفتند و  یشش دسته جا

 .دگرفتن یجا یآموزش یامدهایو پ یمثبت فرد یامدهایپ ؛یو فرهنگ یمثبت اجتماع یامدهایپ ؛یاقتصاد

 سازمهارت انسان ن،یآفرجامعه، مهارت ارزش یواقع یهازایمحور، نآموزش مهارت ها:کلیدواژه

آموزش مهارت  یارائه الگو(. 1402. )اکبری، احمد، کریمی، محمد، و چرابین، مسلمخسروی راد، عاطفه، استناد به این مقاله: 
 .126-89(، 28)7، آموزشی رهبری هایپژوهش .جامعه یواقع یازهاین یمحور مدارس بر مبنا

 doi: 10.22054/JRLAT.2024.73746.1657 
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 مقدمه

 ست؛ا جهان در امروزی جوامع اقتصادی مشکلات ترینمهم از یکی جوانان بیکاری افزایش
 در. دارد جودو امر این نیز توسعهدرحال و یافتهتوسعه کمتر کشورهای برای مشابه صورتبه

 در که جوان میلیون 73 جذب برای جدید شغل میلیون 475 حداقل باید آینده، دهه طول
 یدآ وجود به کار بازار در جدید سالانه ورود برای نفر میلیون 40 و هستند بیکار حاضر حال

(Unesco, 2016-2021 .)فقدان ایران در بیکاری دلایل از یکی اینکه به توجه با 
 نقش مهارتی هایآموزش ارائه است، کار جویندگان سوی از کار بازار ازیموردن هایمهارت
 (.1397 مقیمی و همکاران،) کندمی ایفا بیکاری میزان کاهش در بسزایی

 یبرا شوندیم تربیت آموزش یاحرفه یهابرنامه قیماهر که از طر لانیالتحصفارغ
امروزه  .(Jacobs et al., 2023) هستند یاتینوظهور ح یاقتصادها ندهیاز رشد آ نانیاطم

دارند تا در  ازین 21قرن  یهامهارتاز  یاگسترده فیبه ط وپرورشآموزش لانیالتحصفارغ
که به  کمیو  ستیقرن ب یها(. مهارتPapier, 2021کنند ) شرفتیخود پ ندهیمحل کار آ

گسترده فیط شود،یگفته م زین یامتقابل رشته ای یریپذ، اشتغالانتقالقابل یهاها مهارتآن
 یتفکر، فناور یهاروش ،یشخص یهایژگیو ،یمرتبط با عادات کار یهایستگیاز شا یا

با  التحصیلانفارغ(. McGunagle & Zizka, 2020) دهندیم لیرا تشک یریادگیو 
در محل کار قرن  رودیمهستند و انتظار  استفادهقابل شتریب ازیموردن انتقالقابل یهامهارت

-Li, 2022: Rakowska & de Juana) سرآمد باشند 4.0و صنعت  کمیو  ستیب

Espinosa, 2021). 
 مرا شکبی آن، اثربخشی از حاصل نتایج به توجه بدون آموزش به پرداختن ولی

 و تأثیرات نمایش اکنونهم دهدمی نشان شدهانجام هایپژوهش و مطالعات .است ایبیهوده
 دهش تبدیل آموزشی واحدهای برای عیارتمام ایدغدغه به آموزشی هایدوره واقعی نتایج

 شده، صرف منابع و هاهزینه قبال در هاسازمان گذارانسیاست و مدیران آنکه چه است؛
 اگر. هستند آموزشی هایدوره واقعی اثرگذاری دربارۀ عینی و عملی هایگزارش خواهان
 ایفوظ و تصدی مورد شغل در یا نیابد انتقال کار محیط به هرگز شدهآموخته هایمهارت
 برای عینف هیچ که است کرده ایجاد را هاییمهارت آموزش نشود، بسته کار به آن با مرتبط
 (.1398 آبادی و همکاران،جلال لطفی) ندارد همراه به جامعه
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 -مرتبط با تعامل و ارتباطات انسان یهامهارت ژهیو، بهانتقالقابل یهاتوسعه مهارتامروزه، 
ی صنعت هابرآورده کردن خواسته یموفق برا یااز آموزش حرفه یاتیح جهینت کی ،یفناور

 Jacobs ؛ Spöttl & Windelband, 2021در جوامع اقتصادی نوظهور است ) مخصوصاً

et al., 2023 .)مسئولان سوی از یریتقدقابل و وافر هایتلاش گذشته دهه سه در هرچند 
 آمد عمل هب کشور آموزشی نظام اصلاح و بهبود برای تربیت و تعلیم نظام اندرکاراندست و

 وپرورشموزشآ هنوز لیکن است، گذاشته برجای نیز مفیدی و مثبت نتایج خوشبختانه که
 پاسخگوی و ایران اسلامی جمهوری طراز در آن برونداد و است روروبه جدی هایچالش با

 اصلی مسئله(. 1399 گوغری و همکاران، صادقی) ستین جامعه نیازهای و محیطی تحولات
 الگویی چه اساس بر باید مهارت دهندهآموزش هایسازمان که است این حاضر پژوهش
 همکاران، و مقیمی) شود منجر موفق خروجی به تا دهند ارائه افراد به را خود هایمهارت
 شدهن ارائه مهارتی هایآموزش توسعه عملیاتی و علمی مدل تاکنون گریدانیببه و ؛(1397
یافته در جهان و حتی بسیاری از کشورهای توسعه (.1396 راد، حسینی و کاوسی) است

ا ی آموزشی جدیدی رهانظامبا بازنگری در سیستم آموزشی خود،  توسعهدرحالکشورهای 
 ؛که این نظام آموزشی بتواند نیازهای واقعی جامعه را پوشش داده و رفع کند اندکردهتعریف 

نظام آموزشی نظری و تکلیف محور اما نظام آموزشی جمهوری اسلامی ایران هنوز بر پایه 
و همکاران  یلاشک ایکهایی نظیر است. برای رفع این نیاز در کشور پژوهش ماندهیباق
 یاثربخش جهت ارتقا یمهارت یهاآموزش یتحت عنوان ارائه الگو ی( پژوهش1400)

 یتحت عنوان طراح ی( پژوهش1400منش و صدر ) بیادی؛ کاربرد یآموزش در مراکز علم
یی؛ دانش آموزان دوره ابتدا یزندگ یهامهارت یارتقا یمطلوب برنامه درس یوالگ

محور در پرورش مهارت فیتحت عنوان نقش تکال ی( پژوهش1399و همکاران ) انیمحمد
( 1399و همکاران ) یآلاشت یناصریی؛ آموزان دوره اول ابتدادانش یزندگ یهامهارت
 یو اجتماع یفرد ینیو کارآفر یآموزمهارت نگیبرند یسازیبوم یبا عنوان الگو یپژوهش

 یکه تحت عنوان طراح ی( در پژوهش1398و همکاران ) یآبادجلال یلطف؛ رانیدر مدارس ا
 اکبری؛ ادیداده بن هیاز نظربا استفاده  یاحرفهویفن انیدانشجو یبرا یمحورمهارت یالگو

 یو رحمان یمحمد؛ رت محورچرا تکالیف مها( تحت عنوان 1398) و احمدی بالف لنگوری
ری محور و خلاق بر میزان یادگیتحت عنوان بررسی تأثیر تکلیف مهارت ی( پژوهش1398)

ها در از این پژوهش کیچیهاما در ؛ ها ارائه شده استو دیگر پژوهش آموزان ابتداییدانش
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زمینه نیازهای واقعی جامعه و مهارت محوری دانش آموزان بر این مبنا سخنی به میان نیامده 
 خلأی منسجم برای پر کردن این هایپژوهشجامعه ایران، به انجام  روزافزوناست و نیاز 

ی برای پر کردن یک فاصله، یعن بیان نمود که گونهنیاتوان می شود.پژوهشی احساس می
حوری تا مهارت محوری نیازمند چراغ هدایتی هستیم که به ما کمک کند فاصله تکلیف م

ی آموزشی با نگاه راهبردی زیربرنامهتا مسیر را درست طی کنیم. این چراغ هدایت نوعی 
وپرورش استخراج خواهد شد. شاید نیاز های حوزه نظام آموزشاست که از دل پژوهش

وپرورش مهارت محور صورت ظام آموزشی بسیار زیادی در حوزه نهایبررسباشد تا 
ن شود که مقایسه ساده از بازار کار بیها زمانی بیشتر نمایان میبگیرد. اهمیت این پژوهش

خود داشته باشیم و نرخ اشتغال و نرخ بیکاری و جمعیت  ترازهمکشور خود و کشورهای 
ی هاشاخصیاری از خود مقایسه کنیم. در بس ترازهممولد و کارگر کشور را با کشورهای 

کند، عدم کارایی و درد نهفته است که نظام آموزشی ما کارآمد عمل نمی نیا ذکرشده
اثربخشی نامناسب نظام آموزشی به دلیل سبک نظام آموزشی است که چندین سال بدون 

 دهد. باید این رویهحفظ کردن را یاد می و دانشجو آموزدانشاست و فقط به  ماندهیباقتغییر 
ییر کند و برای تغییر این رویه نیاز به الگوی جایگزین هستیم، الگویی جایگزین که با نگاه تغ

به جامعه، فرهنگ و بافت آموزشی کشور در راستای رفع نیازهای آموزشی کشور ارائه 
گردد. این الگوی آموزشی، الگوی آموزشی مهارت محور است که در این پژوهش به دنبال 

 و ارائه آن برای نظام آموزشی کشور هستیم.آن  جانبههمهبررسی 

 پیشینه پژوهش
را  التحصیلانفارغ ندهیمحل کار آ؛ 4.0 1صنعت ،یخودکارساز شیشدن و افزا یتالیجید

 یاتیح یازهایبرآوردن ن ییشاغل با توانا التحصیلانفارغارائه  نیبنابرا؛ شکل خواهد داد
 (.Jacobs et al., 2023)مهم است  اریبس رانسهامدا دگاهیصنعت از د

 یهاآموزان را در معرض کلاساند که دانششده یطراح یاگونهبه یاحرفه یهابرنامه
ه، حرف کیمرتبط با  ییو دانش محتوا یفن یهاقرار دهند که شامل مهارت یو عمل ینظر

بر  ی(. ارزش آموزش و آموزش مبتنMikkonen et al., 2017ت )رشته خاص اس ایحرفه 
 لانیالتحصفارغ رایمهم است ز اریگنجانده شده است، بس یاهحرف یهات که در برنامهمهار

                                                                                                                                        
 مرحله چهارم صنعتی شدن 1.
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(. Mulder, 2017) کندیو آماده م دهدیخاص در صنعت آموزش م یهاتیموقع یرا برا
 یایورود به دن یبرا رند،یگیبر مهارت قرار م یمبتن یهاکه در معرض آموزش یآموزاندانش

 ,Bakare) کندیرا فراهم م یترنرم انتقالها و سطح دانش و مهارت آن شوندیکار آماده م

 مستقل طوربهبلافاصله و  توانندیمدارند و  تیمعمولاً صلاح یالتحصیلانفارغ نی(. چن2018
(. در برآوردن Mikkonen et al., 2017؛ Peters, 2022در صنعت شروع به کار کنند )

 یهامهارتتوسعه  املکه ش اندشده میتنظ یطور یاحرفه یهابرنامهالزامات صنعت، 
محل کار باشد  یدانش آموزان برا زیآمتیموفق یسازآماده یبرا ازیموردن انتقالقابل

(Mulder, 2017.) 
 عنوانبه را مهارت( 2008) 1ی جامع آموزشی و تحصیلاتی اروپاهااستیسفرهنگ 

 Abayomi Olumade تعریف به بنا. کندمی تعریف مشکلات حل و وظایف انجام توانایی
 ازیموردن عملی هایمهارت و دانش که است آموزشی مهارتی، و فنی آموزش ،(2013)

 ارائه یفعل وکارکسب در شدن متخصص و ماهر یا شدن استخدام خاص، یوکارکسب برای
 هایمهارت کسب به که دارد اشاره آموزش از هاییجنبه به آموزش نوع این. دهدمی

( 1999) یونسکو سازمان. شودمی منجر شغل زمینه در پایه علمی دانش و عملی و کاربردی
 در ارک المللیبین سازمان و یونسکو بین مشترک ایحرفه و فنی آموزش عمومی همایش در

 ندفرای از مختلفی هایجنبه»: نمود تعریف گونهاین را مهارتی و فنی آموزش ؛2001 سال
 کسب فناوری، با مرتبط علوم و هافناوری آموزش عمومی، آموزش بر علاوه آموزش،

 «ادیاقتص و اجتماعی زندگی مختلف هایبخش در شغل با مرتبط دانش و عملی هایمهارت
« مهارتی هایآموزش» مرکب اصطلاح بهتر چه هر درک برای(. 1393 عطارنیا و همکاران،)

 که اندنستهدا کوششی را آموزش. بشناسیم تردقیق را آن دهندهلیتشک اجزای است شایسته
 لازم تمهار و معرفت دانش، و شودمی انجام یادگیری فرایند طریق از رفتار تغییر هدف با

 واژه یگرد سوی از. کندمی ایجاد پایدار نسبتاً صورتی به را انتظار مورد رفتار انجام برای
 آنان کاری عملکرد بر که گرددمی اطلاق افراد پرورش قابل هایتوانایی کلیه به مهارت

 لازم ،شدهنییتع شرایط در کاری انجام یا شغلی وظایف اجرای برای و است تأثیرگذار
 هاییفعالیت از ایمجموعه را مهارتی هایآموزش از منظور توانمی اساس این بر. هستند

 از تظاران مورد رفتارهای بروز یا و شغلی وظایف انجام برای ضروری هایتوانایی که دانست

                                                                                                                                        
1. Terminology of European education and training policy 
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 طبق رب همچنین. بخشدمی بهبود پایدار، نسبتاً صورتی به و کرده تقویت را آموزمهارت
 آموزش ندفرای از مختلفی هایجنبه به مهارتی آموزش یونسکو، المللیبین سازمان تعریف

 نیز اوریفن با مرتبط علوم و هافناوری آموزش به عمومی، آموزش بر علاوه که شودمی گفته
 و اجتماعی زندگی مختلف هایبخش در شغل با مرتبط دانش و عملی هایمهارت کسب

 «تیمهار هایآموزش» مفهوم از شده ارائه تعاریف از دیگر برخی. پردازدمی انسان اقتصادی
 :هستند ذکرقابل بیترتنیابه «ایحرفه و فنی هایآموزش» یا
 آماده وکارکسب یا حرفه شغل، احراز برای را فرد که خاصی آموزشی هایفعالیت 

 .دهدمی افزایش هاآن انجام در را وی توانایی و کارایی یا و کندمی
 استخدام خاص، یوکارکسب برای ازیموردن عملی هایمهارت و دانش که آموزشی 

 .دهدمی ارائه را فعلی کار در تخصص افزایش یا جدید شغل در شدن
 برخورداری رمنظوبه و انسانی هایظرفیت توسعه و شناسایی هدف با که آموزشی فعالیتی 
 .گرددمی انجام بخشرضایت و خلاق کاری زندگی از
 فعلیت به امکان و شده افراد مهارت و دانش ارتقای سبب که هاییآموزش مجموعه 

 .دهدمی افزایش را آنان نهفته استعدادهای رساندن
 تولیدی فرایندهای در ازیموردن هایمهارت و دانش تأمین هدف با رسمی آموزش نوعی 
 .مشاغل انجام برای افراد سازیآماده و
 هپای علمی دانش و عملی و کاربردی هایمهارت کسب به که آموزش از خاص ایگونه 

 (.1396 شورکی و همکاران، کارگر) گرددمی منجر شغل درباره
 حاضر عصر در ازیموردن هایمهارت شناسایی برای آموزاندانش روی بر هاییپژوهش

 ( و2019ن )همکاراو  Teng؛ Frichtel (2017)شامل  مطالعه چندین در. است شده انجام

Tharumaraj  را خلاقیت و گروهی کار ارتباط، مشترک هایمهارت (2018)همکاران و 
 کردند ناساییش است ترحیاتی شانآینده برای کردندمی احساس که هاییشایستگی عنوانبه
(Kovalevsky, 2020 .)پژوهش در مثالعنوانبه Frichtel (2017)، 27 آموزدانش 

. کردند تثب مکتوب صورتبه مدرسه در هفتگی رقص کلاس از را خود تجربیات ابتدایی
 نآموزادانش رشد خود، هایموفقیت و هاشادی ها،ناامیدی دادن نشان و توصیف با محققان

 ادی یکدیگر از آموزاندانش زیرا کردند، مشاهده خلاقیت و گروهی کار ارتباطات، در را
. دادندمی اسخپ همسالان و معلمان تمجید و انتقاد به و گرفتندمی یاد یکدیگر از و گرفتندمی
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 دبیرستانی آموزدانش 197 ،(2018)همکاران و  Tharumarajکمی  روش از استفاده با
 همان یشناسای در ابتدایی کودکان بازتاب با نوجوانان. دادند قرار یموردبررس را مالزیایی

 که یهایمهارت عنوانبه را انتقادی تفکر و مسئله حل نوآوری، دیجیتال، سواد مهارت، سه
 با .کردند اضافه هستند، هامهارت ترینضروری خود آینده برای کردندمی بینیپیش

 چینی و مالزیایی دانشجوی 361 آنلاین، نظرسنجی یک در تحقیق، این در بیشتر مشارکت
 رجستهب هامهارت ترینمهم عنوانبه را خلاقیت و گروهی کار ارتباط، دوباره و بودند موافق

 .کردند
 ایهمهارت خودمدیریتی، انتقادی، تفکر شامل مهم اندازه همان به کنندگانشرکت

 پذیری،ولیتمسئ جزئیات، به توجه یادگیری، به تمایل فشار،تحت کار توانایی فردی،بین
 .دندبو ارزشمند هایمهارت عنوانبه هیجانی هوش و بودن ایحرفه بلوغ، بینش، ،دهیسازمان

Teng  آزمونپیش تجربی مطالعه یک در مشابه، نتایج ثبت با( 2019) همکارانو - 
 دبیرستانی آموزدانش STEM، 22 محور پروژه یادگیری هایفعالیت از استفاده با آزمونپس

 .است مهم هاآن برای یکسان هایمهارت که دادند نشان ترکیه
 ،ارائه هایمهارت که دادند گزارش وکارکسب کالج التحصیلفارغ 106 این، بر علاوه

 سایر. ودش بیشتری تأکید خود کارشناسی هایکلاس در باید مسئله حل هایمهارت و رهبری
 برای التحصیلانفارغ که ارزشی گذشته، سال 20 در که کردند خاطرنشان محققان
 رد آموزاندانش که است توجهجالب. است یافته افزایش بودند قائل 21 قرن هایمهارت

 یکم و بیست قرن هایمهارت التحصیلان،فارغ و کالج تا ابتدایی از سنی، هایگروه تمام
 ,Kovalevsky) دانندمی حیاتی شانآینده موفقیت برای را خلاقیت و گروهی کار ارتباط،

 ه،مسئل حل هایمهارت مانند ناکافی، نرم هایمهارت دلیل به صنایع این، بر علاوه(. 2020
 ارتباطی، هایمهارت ارتباطات، و اطلاعات فناوری هایمهارت رهبری، هایمهارت
 مواجه تیمشکلا با التحصیلانفارغ با منابع، مدیریت هایمهارت و انتقادی تفکر هایمهارت
 نیز را نرم هایمهارت سخت، هایمهارت بر علاوه باید آموزاندانش بنابراین هستند؛

 مشارکت هک است آموزشی هایروش بر امروزه یادگیری مؤسسات تأکید ،جهیدرنت. بیاموزند
 در را منر هایمهارت تا کندمی تقویت یادگیری - یاددهی فرایندهای در را فراگیران فعال
 .(Dogara et al, 2020) شود گنجانده آموزاندانش بین
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Jacobs  آموزان مجبور بودند در طول که اگرچه دانش دادندنشان  (2023همکاران )و
 یاتیح انتقالقابل یهاکنند، اما همچنان مهارت هیتک نیآنلا یهابه کلاس ی کروناریگهمه

 ،یفناور ،یریپذانعطاف ،یتیریخود مد ،دهیسازمان ،یمیارتباطات، کار ت ازجمله
 فراشناخت و حل مسئله را توسعه دادند.

Papier (2020) وپرورشآموزش به ازیموردن در کلی توافق که کرد بیان گونهاین 
 عیوسی طیف ارائه برای سازیآماده در مدرن اصطلاحبه هایفناوری پذیرش برای ایحرفه

 یادگیری دیجیتال، سواد هاآن ازجمله که دارد وجود جوانان به 21 قرن هایشایستگی از
 .هستند تطبیقی یادگیری و خودگردان

Dogara  نظارت ،(طراحی و ریزیبرنامه) سازیآماده که داد نشان( 2020همکاران )و 
 دانشجویان بین در نرم هایمهارت توسعه. دارند مثبتی تأثیر هرکدام WBL ارزیابی و

 را مناسبی هایسیاست باید دولت مطالعه، هاییافته اساس بر توصیه طریق از فنی دانشکده
 دانشجویان نیازهای رفع برای ویژهبه ،WBL هایبرنامه در طراحی و ریزیبرنامه ارتقای برای
 نیف معلمان. کند اجرا و تدوین فنی، هایدانشکده در نرم هایمهارت کافی تلفیق برای

 ارتقاء برای کار محل تجربیات ادغام در را WBL توسط شدهشناخته عناصر توانندمی
 .رندیکارگبه فنی هایدانشکده در آموزاندانش نرم هایمهارت آمیزموفقیت

Care  برای آموزشی نظام همسویی عنوان تحت پژوهشی (2018)و همکاران 
 ی،جهان هاینمونه مقاله این. دادند انجام ارزیابی بر تمرکز: یکم و بیست قرن هایمهارت

. کندیم تمرکز اجرایی هایچالش بر سپس و کردمی توصیف را تغییر این ملی و ایمنطقه
 عمده صلاحا هر که کندمی تأکید اما کرد، تمرکز ارزشیابی موضوع بر صراحتبه مقاله این
 و آموزشی درسی، برنامه هایحوزه سراسر در همسویی باید آموزشی فلسفه تغییر در

 ارزشیابی و آموزشی درسی، برنامه بر کشورها مختلف تأکیدهای. کند تضمین را ارزشیابی
 نای با برخورد نحوه جهان سراسر کشورهای اکثر زیرا است، برخوردار ایویژه اهمیت از

 ادگیریی پیشرفت هایمدل که رسندمی نتیجه این به هامثال این. کنندمی بررسی را هاچالش
 .هستند آموزش ارائه سیستم طریق از همسویی از اطمینان برای کلیدی

Parry and Hayden (2015) هایتمسیس اقتصادی، سریع رشد زمینه در که کردند بیان 
 رایب کار بازار شرایط تغییر از ناشی مهارتی هایشکاف به واکنش در هامهارت توسعه
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 ایارهچ منطقه کشورهای و اندکرده پیدا ایفزاینده اهمیت شرقی جنوب آسیای کشورهای
 .ندارند آنان نگهداری و توسعه در گذاریسرمایه جز

Ofoha (2011 )اشتغال قابل کارآفرینی هایمهارت نمونه آموزاندانش که داد نشان 
 هاآن کارآفرینی توانایی همچنین،. اندآموخته را شغلی حوزه 36 از زمینه 6 در توجهقابل

 هاآن لیعم دانش برای فروشقابل خدمات و کالاها از توجهیقابل تولید زیرا یافت، پایین
-یادگیری درروند کارآفرینی آموزش ادغام افراد، بقیه میان در مطالعه، این. ندارد وجود

 شناسایی در تا سازدمی قادر را آموزاندانش امر این زیرا کند،می توصیه را یادگیری
 .باشند داشته انگیزه کارآفرینی هایفرصت

 یمهارت یهاآموزش یتحت عنوان ارائه الگو ی( پژوهش1400و همکاران ) یلاشک ایک
حاصل از  جیانجام دادند. نتا یکاربرد یآموزش در مراکز علم یاثربخش جهت ارتقا

دانشجو، محتوا و  ط،یمح ،یمرب ،یبعد اهداف شغل 6 درمجموعپژوهش نشان داد که 
 .باشندیاثربخش م یمهارت یهاشآموز یشاخص از ابعاد الگو 252و  مؤلفه 28 ت،یریمد

 یمطلوب برنامه درس یالگو یتحت عنوان طراح ی( پژوهش1400منش و صدر ) بیاد
 یانجام دادند. پژوهش آنان به طراح ییدانش آموزان دوره ابتدا یزندگ یهامهارت یارتقا
 قیپرداخت. روش تحق ییآموزان دوره ابتدادانش یزندگ یهامهارت یمطلوب ارتقا یالگو

 ابتدایی آموزش نظرانصاحب از نفر 15 را کنندگانشرکت. دبو یدارشناسیو از نوع پد یفیک
فاده شد. است یریاز نوع تفس یفیک یمحتوا لیها، از تحلداده لیتحل یبرا دادندیم لیتشک

 نهیدر قالب سه زم ،ییآموزان ابتدابه دانش یزندگ یهانشان داد که آموزش مهارت هاافتهی
یم انجام یابیو توسط چهار عنصر هدف، محتوا، روش و ارزش نش، نگرش و توانشدا یکل
رار دارند و ق گریکدیارتباط متقابل با  کیاساس، دانش، نگرش و توانش در  نی. بر اردیگ

قرار  یاارتباط چرخه کیدر  یزندگ یهامهارت یعناصر اشاره شده برنامه درس نیهمچن
 یابیحاصل از ارزش جیو نتا شوندیختم م یابیشروع شده و به ارزش فدارند که از هد

نشان  شدهیطراح یالگو نی. همچنانجامدیاهداف م یو بازنگر نیبازخورد به تدو صورتبه
 یاجتماع ،یرشد عقلان یریگشکل ،یتیشخص-ساختار  یزیرهیدوره پا ،ییداد که دوره ابتدا

زم است لا نیاست، بنابرا یو حرکت یادیبن یهاتو توسعه مهار یآدم تیو شخص یو عاطف
 طوربههم و  موازاتبهابعاد دانش، نگرش و مهارت  ،یزندگ یهامهارت یبه برنامه درس

 .رندیقرار گ موردتوجه کسانی
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 در محورمهارت تکالیف نقش عنوان تحت پژوهشی( 1399) همکاران و محمدیان
 هاییافته ترینمهم از. دادند انجام ابتدایی اول دوره آموزاندانش زندگی هایمهارت پرورش

 و شاطن افزایش محوری، حافظه از پرهیز با محورمهارت تکالیف که است این پژوهش این
 وزن اهشک سنتی، تکالیف انجام از ناشی مخرب هاینگرانی کاهش یادگیری، از بردن لذت
 در آموزاندانش یادگیری استمرار زمینه ایجاد جسمانی، هایآسیب از جلوگیری و کیف
 و زندگی هایمهارت تقویت موجب یادگیری سازی معنادار و مدرسه از خارج و داخل

 .شودمی ابتدایی اول دوره آموزاندانش سلامت سطح ارتقای
 و داخلی عوامل ابعاد تمامی تأثیر که داد نشان( 1399) همکاران و آلاشتی ناصری

 اقعو تائید مورد اجتماعی و فردی کارآفرینی جهت در یآموزمهارت سازی برند بر خارجی
 .شدند

 و صنعت بخش بین فاصلۀ که کردند بیان( 1398) همکاران و آبادیجلال لطفی
 شافزای به منجر کار، بازار نیازهای با هاآموزش این انطباق نبود و دانشگاهی هایآموزش

 وله،مق شش در تحقیق ایهیافته شود؛می دانشگاهی آموختگاندانش بیکاری مستمر
 پیامدها و گرمداخله هایمقوله ای،زمینه هایمقوله راهبردی، هایمقوله علی، هایمقوله
 .شد ارائه زمینه این در پیشنهادهایی و بندیتقسیم
 درسی تکلیف که کردند بیان( 1398) بالف احمدی و لنگوری اکبری که پژوهشی در

 اب متناسب دوره هر در و بوده مطرح یادگیری تحقق در مهم عوامل از یکی عنوانبه همواره
 از آنچه. ستا بوده متفاوت نیز تکلیف نوع و شکل داشته، وجود یادگیری از که برداشتی

 را آموزاندانش تواندمی محورمهارت تکالیف که است آن از حاکی ،دیآیبرم پژوهش این
 .دهد افزایش آنان در را یادگیری لذت و کرده آماده جامعه در زندگی برای

 محورمهارت تکلیف که بود آن از حاکی( 1398) رحمانی و محمدی پژوهش هاییافته
 از شینا مخرب استرس کاهش یادگیری، شوق و نشاط افزایش محوری، حافظه از پرهیز با

 در زندگی هایمهارت تقویت و آموزاندانش کیف وزن کاهش سنتی، تکالیف
 افزایش و العمرمادام یادگیری توسعه تثبیت، موجب و شده محسوب آموزاندانش

 .شودیم آموزاندانش در نفساعتمادبه
 محورمهارت آموزش الگوی ارائه عنوان تحت پژوهشی( 1397) همکاران و مقیمی

 نگرانی ترینمهم: داد نشان نتایج. دادند انجام ایرسانه کارآفرینی توسعه جهت
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 لیاص مقولات با مهارت، کسب روازاین. است افراد در مهارت نداشتن شوندگان،مصاحبه
 محوری مقوله عنوانبه خانواده، و سازمان آموزش، مرکز آموزشی، انسانی، مالی، منابع

 .شد تعیین پژوهش
 ایزایندهف طوربه کار بر مبتنی یادگیری مفهوم که کردند بیان( 1397) همکاران و نماینده

 .است کرده باز ایحرفه وپرورشآموزش هایسیاست در را دخو راه اخیر هایسال در
 عمده هایشاخص واکاوی و شناسایی عنوان تحت پژوهشی( 1397) کوشکی و ایزدی

 کشور در آموزیمهارت ملی نهضت به مهارتی هایآموزش نظام مفهومی ارتقای زمینه در
 پایدار هتوسع به دستیابی راستای در تحقیق این. دادند انجام AHP روش از گیریبهره با ایران

 یک هب مهارتی هایآموزش نظام مفهومی ارتقای فرضیه تحقق چگونگی و چرایی بررسی و
 تفادهاس با آن در و است پذیرفته صورت ایران کشور در آموزیمهارت ملی( رویداد) نهضت

 فرعی، خصشا 49 و( پایداری ابعاد و متوازن امتیازی کارت ابعاد در) اصلی شاخص 7 از
 توسعه، و تحقیق اجتماعی، مهندسی هایحوزه در متخصص خبرگان از نفر 40 نظرات

 تکنیک از استفاده با... و هنر و فرهنگ و کشاورزی کارآفرینی، خدمات، صنعت،
 .گرفت قرار وتحلیلتجزیه مورد AHP معیاره چند گیریتصمیم
 توسعه برای مدلی ارائه عنوان تحت( 1396) راد حسینی و کاوسی که پژوهشی در

 سه در مهارتی هایآموزش توسعه نهایی مدل. داد انجام سازمان در مهارتی هایآموزش
 هایآموزش اقتصادی، مهارتی هایآموزش هایمؤلفه شامل سازمانی گروهی فردی، سطح

 و سیاسی هایمهارت هایآموزش تکنولوژیک، هایمهارت هایآموزش اجتماعی، مهارتی
 .شد رائها ایجداگانه یهاشنهادیپ یک هر با متناسب که شد ارائه فرهنگی مهارتی آموزشی

 هاچالش ترینمهم بررسی عنوان تحت( 1395) زادهعیشف و مهدی ادهم که پژوهشی در
 ترینمهم از مورد سه نتایج، اساس بر. دادند انجام ایران در مهارتی هایآموزش راهبردهای و

 عالی، آموزش توسعه مدل فقدان: از است عبارت کشور در مهارتی آموزش هایچالش
 فقدان و کشور عالی آموزش نظام در مهارتی هایآموزش سهم میزان نبودن مشخص
 راهبردهای ترینمهم از مورد سه. آموزیمهارت مراکز آموختگاندانش در لازم هایمهارت

 هایآموزش کلی هایسیاست تنظیم و تدوین: از است عبارت کشور در مهارتی آموزش
 کشور توسعه ششم برنامه در مهارتی هایآموزش سهم درصدی 50 افزایش امکان مهارتی،
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 ایشور» سیتأس با مهارتی هایآموزش به مربوط هایتصمیم و هاسیاست کردن همگرا و
 .«مهارت ملی

 آموزیمهارت روند در عمده چالش 10 که دادند نشان نتایج( 1395) صالحی و فر باقری
 روزبه» توانمی چالش این ازجمله. دارد وجود هاهنرستان کارآفرین هنرجویان پرورش و

 هایروش دننبو روزبه» ؛«مالی منابع بودن ناکافی» ؛«درسی کتب و کارگاهی تجهیزات نبودن
 برای کافی زمان نبود» ؛«مندعلاقه و مستعد آموزدانش جذب عدم» ؛«هنرآموزان آموزشی

 ارتمه بین لازم ارتباط عدم» ؛«هاهنرستان به نسبت والدین منفی دیدگاه»؛«آموزیمهارت
 از هارسانه ناکافی حمایت» و «تحصیل ادامۀ مشکل»؛«کار بازار نیازهای با شدهآموخته
 وزیآممهارت فرایند پویایی در جدی بسیار مشکلات هریک، که برد نام را «آموزیمهارت

 .است کرده ایجاد کارآفرین هنرجویان تربیت و هاهنرستان
 بر مهارتی هایآموزش نیازسنجی عنوان تحت پژوهشی در( 1394) همکاران و تقوی

 و ساری هایشهرستان: موردی مطالعۀ) صنعت بخش در سرزمین آمایش سند اساس
 و اریس هایشهرستان صنعت بخش ازیموردن هایدوره تحقیق، نتایج. دادند انجام( شهرقائم
 ،شدهاستخراج یهادورهانیم از که داد نشان استان سرزمین آمایش سند اساس بر را شهرقائم

 و نرژیا مصرف سازیبهینه مالی، حسابداری بازاریابی، اصول آموزشی یهادوره ترتیب به
 سانکارشنا و اساتید صنایع، صاحبان دیدگاه از صنعتی واحدهای در تجهیزات نگهداری

 .اندبوده اولویت بیشترین دارای
 سوم نسل هایدانشگاه در آموزیمهارت جایگاه عنوان تحت پژوهشی( 1394) مهدی

 کرده ربهتج را مختلف نسل سه پیدایش، بدو از مدرن دانشگاه که کردند بیان هاآن. داد انجام
 مندنظام وسعۀت بدون کارآفرین، دانشگاه اثربخشی و گیریشکل تحقیق، این اساس بر. است

 نظام کارکنان و مدیران استادان، دانشجویان، مؤثر آموزیمهارت و کارآفرینی آموزش
 بنابراین، یست؛ن پذیرامکان دانشگاه، انسانی منابع کارآفرینی هایویژگی تقویت و دانشگاهی

 غلی،ش هایمهارت توسعۀ ،(کارآفرین) سوم نسل دانشگاه کلیدی منظرهای و وجوه از یکی
 و ملی سعۀتو فرایند با همسو استادان و دانشجویان توانمندسازی و هایشایستگی و ایحرفه

 .است علمی روش به جامعه مسائل حل
 که است آن کشور کار بازار به مبتلا مسائل ترینمهم از که کندمی بیان( 1394) قاسمیان

 کنند،می بیتتر دانشجو کار بازار واقعی نیاز به توجه بدون گوناگونی هایرشته در هادانشگاه
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 به خود یواقع نیاز بتواند که دارد توجه التحصیلانفارغ از بخشی آن به تنها کار بازار اما
 سبک لزوم به دانشجویان توجهیبی یا هادانشگاه ناتوانی. کند برطرف را کار نیروی

 نالتحصیلافارغ بیکاری نرخ همواره تا شده باعث کار، بازار ازیموردن شغلی هایمهارت
 برابر ود تا و هاگروه سایر از بیش باشد، مناسبی وضعیت در رودمی انتظار که دانشگاهی

 شکیلت در را مهمی نقش مهارتی هایآموزش میان این در. باشد کشور بیکاری نرخ متوسط
 تلفمخ کشورهای در کار بازار موردنیاز ماهر کار نیروی تربیت طریق از انسانی سرمایۀ
 .کنندمی ایفا جهان

 موضوع ها،پژوهش بین در که دادند نشان مطالعات بر مروری( 1394) همکاران و سلیمی
 آموزش سازمان در مهارت عملی یهاآزمون برگزاری استاندارد چارچوب یا و مدل ارائۀ
 در دیدج موضوعی و است نگرفته قرار پژوهشگران موردتوجه چندان کشور ایحرفه و فنی

 .رودمی شمار به سازمان هایآموزش ادبیات
 گاهیدانش التحصیلانفارغ گرایش میزان افزایش عنوان تحت پژوهشی( 1394) گودینی

 و مختلف هایرشته در آموزیمهارت دوره طی برای ایحرفه و فنی مراکز به کار جویای
 رمقادی به توجه با او. دادند انجام(. چهارساله بررسی یک) اخیر هایسال در خوداشتغالی

 کردن سپری به مندیعلاقه و اهمیت میزان بر روزروزبه فعلی شرایط در گفت آمدهدستبه
 با کردهتحصیل و جوان اقشار بین در سازمان در کاربردی آموزیمهارت هایدوره

 .شودمی بیشتر مختلف هایگرایش
 هایخوشه در اشتغال و آموزیمهارت بررسی عنوان تحت پژوهشی( 1394) قادری میر
 هایبنگاه یساز خوشه که کرد بیان وی. داد انجام سیستم شناسیپویایی دیدگاه از صنعتی
 و دمیکآکا مراکز سوی از یتازگبه که است صنعتی توسعه راهبردهای از یکی تولیدی
 هایرخهچ که داد نشان تحقیق این نتایج. است شده واقع زیادی اقبال مورد گذارانسیاست

 ایمتغیره دارای و وستهیپهمبه صنعتی هایخوشه در آموزیمهارت و اشتغال توسعۀ علی
 مهارت و غالاشت سطح بر متغیرها اثر که است ایگونهبه علَی روابط. است مشترک اثرگذار

 اساس بر. است متغیر دو این بر متفاوت اثر دارای که تکنولوژی جزبه است، یکسان خوشه
 تا بردارد مگا خوشه محصول تقاضای افزایش راستای در بایستی دولت تحقیق، هاییافته
 .یابد افزایش طبیعی طوربه اشتغال سطح علی، هایچرخه جهیدرنت
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 امانج مهارتی آموزش نظام شناسیآسیب عنوان تحت پژوهشی( 1393) گرزین و خاوری
 درونی و بیرونی نوع دو هر در متعدد هایآسیب وجود از حاکی پژوهش هاییافته. دادند
 با هاآموزش هماهنگی عدم ها،آسیب این ترینمهم. بود ایحرفه و فنی آموزش کل ادارۀ

 کمبود مهارتی، هایآموزش از برخی ارائۀ برای متخصص افراد کمبود کار، بازار نیاز
 زاتتجهی و امکانات یروزرسانبه عدم هاآسیب دیگر از است، اعتباری و مالی تسهیلات
 طورهمین و کارگاهی کارهای انجام برای مکفی مصرفی مواد عدم آموزش، موردنیاز

 .است مهارتی نخبۀ و کارآفرین افراد از تیحماعدم
 مهارتی هایآموزش مدیریت شناسیآسیب عنوان تحت پژوهشی( 1393) عمران صالحی

 عدم» و «کشور در انسانی نیروی کلان گذارسیاست یک نبود» عامل دو ،.داد انجام کشور
 آسیب ترینمهم «جامعه در مهارتی آموزش خدمات کنندۀارائه مختلف نهادهای هماهنگی

 عدم» لعوام آسیب ترینمهم هم محتوایی و رفتاری بعد در. شدند شناخته ساختاری بعد در
 نسانیا منابع از مهارت آموزش نظام مندیبهره عدم» و «کار بازار اطلاعات به کافی دسترسی

 یونسیاس قدرت دخالت» عوامل ای،زمینه و محیطی بعد در. شدند شناخته «نظام این مناسب
 چالش مهارتی، هایآموزش نبودن محورتقاضا» و «مهارتی هایآموزش کمّی توسعۀ در

 کشور مهارتی آموزش نظام هایآسیب ترینمهم جزو که «است مهارتی هایآموزش اصلی
 .گرفتند قرار

 بنیان مهارت هایآموزش توسعه در پژوهیآینده عنوان تحت پژوهشی( 1392) فرخی
 ختلفم هایبخش در کار نیروی تقاضای تعیین که کرد بیان وی. دادند انجام تقاضامحور

 هایوزشآم عرضه برای انسانی نیروی بینیپیش حقیقت در آتی، هایسال برای اقتصادی
 .بود پژوهیآینده رویکرد با ایتوسعه کمّی هایبرنامه و بنیان مهارت

 روش
 در محورمهارت آموزش تبیین و شناسایی دنبال به رو پیش پژوهش که امر این به توجه با

 آن رایب الگویی ارائه و بنیادداده هیاز نظر استفاده با جامعه واقعی نیازهای مبنای بر مدارس
 از تفادهاس با که است اکتشافی هایپژوهش جزو نتیجه، ازنظر و بنیادی هدف ازنظر است،

 نیاز و مک دانش پژوهش، موضوع بودن جدید دلیل به و است گرفته صورت کیفی رویکرد
 پاسخگویی عدم و حوزه این در نظریه وجود عدم ایران، کشور در موضوع این توسعه به

 نظریه ،مورداستفاده پژوهش روش پژوهش، هایسؤال به جامعه در موجود هایپژوهش
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 Myersد )ش انتخاب است، رسیدن کل به جز از روش یعنی استقرایی روش یک که بنیادداده

et al, 2013 .)ودب هدفمند نوع از مورداستفاده تحقیق روش به توجه با گیرینمونه روش .
 .بود عمیق مصاحبه انجام اطلاعات، گردآوری روش

 اساتید از تن 10 با درمجموع واقعی و کیفی اطلاعات گردآوری هدف با پژوهش این در
 در که مدارس در محورمهارت آموزش آموزش، آموزشی، مدیریت هایزمینه در متخصص

 تکرار 8 شماره مصاحبه از که گرفت صورت مصاحبه است، شده ارائه یک شماره جدول
. گرفت صورت مصاحبه 10 بیشتر اطمینان منظوربه ولی شد مشاهده دریافتی اطلاعات در

 این در که امر این به توجه با. کشید طول 1401 مرداد تا فروردین از اطلاعات گردآوری
 کلپروت هایسؤال بود، شده گرفته نظر در فرعی سؤال شش و اصلی سؤال یک پژوهش
 نجاما زمان در که است ذکر به لازم. شد تدوین سؤالات این به پاسخ راستای در مصاحبه
 شرایط به توجه با نیز کاوشی سؤالات صدا، ضبط و نویسییادداشت بر علاوه هامصاحبه
 اوساشتر روش از هاداده تحلیل برای. شدمی مطرح شوندگانمصاحبه هایپاسخ و مصاحبه

 ها،صاحبهم متن کلمه به کلمه نوشتن و هاداده مداوم مقایسه با محقق. شد استفاده کوربین و
 و کردن تفسیر سازی،مفهوم فرایندهای و شدهثبت موارد و عرصه هاییادداشت

 از پیش مصاحبه هر. آورد دست به را شدهکسب اطلاعات اصلی جوهره سازی،تئوری
 باز، ریکدگذا مرحله منظور این برای. گرفت قرار تحلیل مورد و کدگذاری بعدی مصاحبه
 مرور. بود هاداده در موجود فرایند و اصلی متغیر دنبال به محقق. شد انجام انتخاب و محوری

 حلیلت طول در که هاییدیاگرام و هایادآورنویسی شده، پدیدار طبقات و کدها ها،داده مکرر
 را مطالعه لیاص متغیر پژوهشگر تا کرد کمک اصلی، داستان نوشتن به شدمی نوشته هاداده

 .کند مشخص
کد در اختیار این  198 مجموعاً. شد استفاده کاپای کوهن ضریب از پایایی تأیید برای

 زیر گردآوری شد. صورتبهاشته شد و نظرات آنان دو کدگذار گذ

 مقادیر توافق و عدم توافق .1جدول 

 ب  
 خیر بله  

 الف
 7 155 بله
 28 8 خیر
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 924/0که برابر است با مقدار  198 بر جمع 155+ 28 درصد توافق نظرات برابر تقسیم
 Pr(a) = 924/0 جهیدرنتاست. 

کد نه گفته است. پس کدگذار الف  "36"گفته است و به  «بله»کد  162خواننده الف به 
کد خیر گفته است،  35کد بله گفته است و به  163بله گفته است. کدگذار ب به  818/0در 
 پس احتمال اینکه با هم بله بگویند برابر است بله گفته است. 823/0در  کدگذاراین  جهیدرنت
* 181/0و احتمال اینکه با هم نه بگویند برابر است با  673/0که برابر است با  823/0*  818/0
 032/0که برابر است با  177/0

Pr(e)  032/0  +673/0=  = 705/0  
219/0 =705/0 – 924/0  

295/0 =705/0 - 1  
742/0  =295/0  ÷219/0  

 بر علاوه همچنین. بود 742/0 با برابر پژوهش این در کاپا ضریب محاسبات اساس بر
 هایداده اب نظریه ساخت تا شد رجوع خام هایداده به پایایی تأیید برای کاپا ضریب محاسبه

 شد تفادهاس نیز پژوهش ممیزی تکنیک از همچنین. بگیرد قرار ارزیابی و مقایسه مورد خام
 پایایی جیتدری تضمین منظوربه پژوهش مراحل طی در که کندمی اشاره هاییمکانیسم به که

 ادایج برای پژوهش فرایند همه در هاسمیمکان این. شودمی برده کار به پژوهش روایی و
 .گیردمی قرار مورداستفاده اطمینان با هاییافته

 هایافته
قرار گرفت و جملات اصلی آن مستخرج  موردمطالعهدر این مرحله، متن هر مصاحبه چند بار 

شت کننده )برداکننده و یا کدهای دلالتکدهایی متنی به گفته مشارکت صورتبهو 
ه کدهایی که به لحاظ مفهومی با یکدیگر مشاب ازآنپسشد. ها( ثبت میپژوهشگر از گفته

گام  .بود 198برابر با  آمدهدستبههایی درآمدند. تعداد کدهای باز دسته صورتبهبودند، 
ها ولهها به مقعبارت هست از فرایند مرتبط کردن مقولهبعدی، کدگذاری محوری بود که 

ها را در سطح گیرد و مقولهکدگذاری در محور یک مقوله صورت می چراکهفرعی؛ 
که در  های اولیهدر این مرحله کدها و دسته کنند.ها و بعدها به یکدیگر مرتبط میویژگی

قرار  اط بودند، حول محور مشترکییکدیگر در ارتب و باکدگذاری باز ایجاد گردیده بودند 
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گرفتند. لازمه این مرحله مقایسه مداوم کدها است. آنگاه محقق هر طبقه را با سایر طبقات 
مرکز ها از یکدیگر متمایز هستند. سپس با تکند تا اطمینان حاصل کند که طبقهمقایسه می

وی که پدیده در آن ر هاییگردید، زمینهمنجر می موردنظرکردن بر شرایطی که به پدیده 
متغیر  رفت، کدگذاری انتخابی وداد و راهبردهایی که برای کنترل کردن پدیده به کار میمی

های پژوهش در ای از کدگذاری باز، محوری و انتخابی دادهاصلی مشخص گردید. خلاصه
 جدول زیر ارائه شده است.

 ش )منبع: پژوهش حاضر(های پژوهکدگذاری )باز، محوری و انتخابی( داده .2جدول 

های مقوله
 اصلی

 کدهای باز هامؤلفه

بازیگران 
 8کلیدی )
 کد(

--- 

کلان  گذاراناستیس؛ دولت یهااستیدولت و س؛ وپرورشنظام آموزش
 آموزدانش ؛هاخانواده؛ و مهارت( ی)دانش، آمادگ نیمعلم؛ جامعه

 مدارس ییاجرا کادر؛ مدرسه رانیمد؛ )هنرجو(

شرایط 
 21)علی 

 کد باز(

فشارهای عصر 
جدید برای تغییر 

 کد( 4)

(؛ سرعت و رشد رانیو ا ای)مخصوصاً نسل زد در دن دیظهور نسل جد
و  دیوکارهای جدو تحولات آن؛ ظهور کسب رییو تغدر جامعه  یفناور

 رانیدر ا رییهای در حال تغسیاست ؛یوکارهای سنتسقوط کسب
 وپرورش(آموزش یو راهبردها هانقشه)مخصوصاً 

های فشار نیازمندی
 کد( 6جامعه )

کار  یرویبه ن ازی( و نیجامعه )اقتصاد ازین ؛یجذب دولت تیکمبود ظرف
 و ؛ییو روستا یوکارهای خانگجامعه به کسب ازیمتفاوت در جامعه؛ ن

راد اف یاقتصاد ازین نده؛یدر آ یکار یرویو کاهش ن یکاریمشکل ب جو
جامعه و وجود مشکل فقر و اشباع مشاغل در جامعه و ظهور مشاغل 

 دیجد

عملکرد ضعیف 
نظام آموزشی غیر 

در برابر  مهارتی
محور نظام مهارت

 کد( 8)

نکردن  دایمحور؛ پنظام مهارت یقبل یهایخروجو مناسب  یعملکرد عال
نداشتن مهارت  ؛یمهارت ریغ یمشاغل در نظام آموزش یافراد مناسب برا

ل افراد در مشاغ نفساعتمادبهعدم  ؛یمهارت ریدر نظام غ نیمستخدم یکاف
سل ن یمهارت ریغدر نظام  نیمحصل ینداشتن مهارت؛ سرخوردگ لیبه دل

گان کنند لینبود مهارت در تحص ت؛یعدم موفق لیدر جامعه به دل یقبل
محور( و مهارت رینظام آموزش غ التحصیلانفارغ ی)عدم توانمند یقبل

 محورمهارت ریغ یدانش بدون عمل و علم بدون استفاده در نظام آموزش

باورهای فرهنگی 
 کد( 3جامعه )

نگرش  رییو تغ لاتیتحص نهیها در زمخانواده دیو د نشیدر سطح ب رییتغ
آموزان در دانشگاه و از دانش یبرخ لیمردم جامعه؛ عدم توان ادامه تحص

 ییآموزان مخصوصاً در مناطق محروم و روستادانش زودرسازدواج 
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های مقوله
 اصلی

 کدهای باز هامؤلفه

پدیده 
محوری 

 کد( 16)

 کننده زندگیتسهیل
فردی و اجتماعی 

 کد( 3)

 یبرا مهارت؛ (یدر زندگ رگذاریتأث یهامحور )مهارت یزندگ یهامهارت
 مواجهه و حل با مشکلات مهارتی؛ فرد یازهایرفع ن

آفرین مهارت ارزش
کننده ثروت و خلق
 کد( 6)

 مهارت؛ جامعه یبرا دیو مف یکاربرد مهارت؛ (یمهارت سخت )فن
؛ اشتغال ساز )منجر به شغل و کار در جامعه شود( مهارت؛ بازارگرا
؛ بر شغل( رگذاریتأث یهاجامعه )مهارت ازیموردن یشغل یهامهارت
 منجر به درآمد مهارت

ساز مهارت انسان
 کد( 7)

؛ توانمندساز مهارت؛ علاقه محور مهارتی؛ و رفتار یمهارت اخلاق
؛ یو فکر یاستقلال شخص ارتقا؛ بر کشف استعداد یمبتن مهارت
 ؛یریگمیمحور؛ تفکر نقادانه؛ حل مسئله؛ تصم تینرم )خلاق یهامهارت
 هااز مهارت یبیترک؛ (یهمکار

شرایط 
 ایزمینه

 کد( 16)

گذاری سیاست
های نوین سیستم

 آموزشی
 آموزش دینظام جد یطراح؛ (گرانهتیحماوپرورش )آموزش یهااستیس

ارتقا منابع انسانی 
 3)محور مهارت

 کد(

 یروین؛ و کاردانش( یاو حرفه یمحور )فنمناسب مدارس مهارت جو
و  نیو هنرآموزان مخصوصاً معلم نیمعلم ران،ی)مد ازیموردن یانسان

 انیهنرجو یو فرد یاجتماع یهازهیانگ؛ هنرآموزان کارآزموده(
تأمین امکانات و 

های زیرساخت
 کد( 3مادی )

مخصوصاً  ازیموردن یهارساختیو ز یزاتتجه ؛بودجه مناسب مدارس
 ینیمناسب و بازب یدرس یمحتوا؛ )مانند کارگاه و ...( ازیمدارس بر اساس ن

 یکتب درس یمحتوا
بستر مناسب 

کنندگان تکمیل
آموزش 

 5محور )مهارت
 کد(

 ازمندیو ن ایپو اقتصادی؛ ابیمناسب در مؤسسات کار دید داشتن
 یسراهاپژوهشی؛ حام دانشگاه؛ تگریحما صنعتی؛ محورمهارت
 فعال یآموزدانش

باورهای فرهنگی 
ها جامعه و خانواده

 کد( 3)

 یخانواده )حام یروان جو؛ (یمحورمهارت یجامعه )حام یجو روان
 در جامعه یبودن مهارت بر تئور تیاولو؛ (یمحورمهارت

شرایط 
 ایمداخله

 کد( 59)

های فکری جریان
و فرهنگی جامعه 

 کد( 5)

نامناسب و تفکر غلط در  نگاه؛ و هنرستان یاحرفه یبه فن ینگاه منف
بودن  زهیانگیجامعه و ب یشعارزدگ؛ محورآموزش مهارت نهیجامعه در زم

؛ در جامعه دیجد یهااستقبال از رشته عدمی؛ محوردر بخش مهارت
 ها در جامعهرشته نیخاص و توسعه ا یهاجامعه به رشته شیگرا
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های مقوله
 اصلی

 کدهای باز هامؤلفه

باورهای غلط 
 (کد 4)ها خانواده

به  نیوالد نگاه؛ ها(خانواده یدوبندهایقآن ) یخانواده و جو روان فشار
و  یخانواده از نظام آموزش یآگاه عدم؛ )نگرش خانواده( یدروس نظر

 فرزندان و یها براخانواده ماتیپدر و مادر )تصم ماتیتصمیی؛ گرانمره
 عدم توجه به علاقه و استعداد هنرجوها(

عدم درک 
محوری در مهارت

گذار نظام سیاست
 کد( 3کشور )

 نگاهی؛ محوروزارت از مهارت یحت یکشور نیدرک نادرست مسئول
 یمحوراز مهارت رانینادرست مد درک؛ نامناسب مشاوران مدارس

ضعف مدیریتی 
وپرورش آموزش

 کد( 3)

 عدم ؛وپرورش کشوردر بدنه آموزش قیو نالا فیضع رانیمد یریکارگبه
 نیتوجه دولتمردان و مسئول عدم؛ وپرورشآموزش رانیمد ینگرندهیآ

 محوروپرورش به آموزش مهارتآموزش

گذاران سیاست
 کد( 4کلان )

فته و آش تیوضعی؛ منافع مل یجابه یبر منافع حزب یمبتن ماتیتصم
؛ نادرست جامعه یگذاراستیس؛ کلان یهایزیرنابسامان برنامه

 مسئولان یشعارزدگ

مشکلات حوزه 
گذاران سیاست
 کد( 5) آموزشی

 یشبر نظام آموز یاسیوپرورش و سلطه نظام سنظام آموزش یزدگاستیس
 مستیس یطراح؛ وپرورشآموزش یهااستیمحور بودن س شخص؛ کشور
 و یاحرفه یفن ستمیمسئولان به س یمهریب؛ و از بالا یدستور یآموزش

ورش وپرآموزش یبانیپشت عدمی؛ هنرستان و توجه صرف به دروس نظر
 محوراز آموزش مهارت

مشکلات اداری 
وپرورش آموزش

 کد( 3)

 آموزش ستمیمند نبودن سوپرورش و نظامدر آموزش یسنت یادار نظام
 ستمیس نبود؛ وپرورش(معلمان )در آموزش یزشیانگ ستمیس نبود؛ کشور

 وپرورشعملکرد مناسب در آموزش یابیارز

کمبود منابع برای 
رشد 

 6)محوری مهارت
 کد(

 ی؛مدارس و فشار مال یابودجه مناسب و کمبود بودجه صیتخص عدم
 دیجد یهارشته یمدارس مخصوصاً برا زاتیامکانات و تجه کمبود

؛ درما یهامخصوصاً رشته هارساختیز نیبودن تأم برنهیهزی؛ تخصص
 کمبود؛ مناسب یآموزش یفضا نبود؛ و امکانات زاتیتجه کمبود

 یآموزدانش یسراهاپژوهش

مشکلات حوزه 
هنرآموزان و 

 کد( 6معلمان )

؛ ضمن خدمت ناکارآمد یهاو دوره ایضمن خدمت و پو یهانبود دوره
 نوع ؛معلمان نییپا زهیانگ؛ کارآزموده نیمعلمان و کمبود معلم یآمادگ عدم

دست  از؛ محورها در دروس مهارتمعلم فیضع عملکرد؛ هانگاه معلم
 معلم در جامعه گاهیرفتن جا

فقر منابع آموزشی 
و علمی 

تک جانبه  تیاهمی؛ محوردر مهارت شدهیتخصص ازحدشیب یهارشته
 رییتغعدمو  یرکاربردیغ؛ شدهمنسوخ یدرس یمحتوای؛ دروس نظر
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های مقوله
 اصلی

 کدهای باز هامؤلفه

 5)محور مهارت
 (کد

نشدن  روزبهی؛ آموزش یهاسرفصل یریپذها و عدم انعطافسرفصل
منابع  کمبود؛ راتییبودن تغ برنهیهزها متناسب با بازار کار و سرفصل

 یو آموزش یدرس

ضعف در حوزه 
هنرجویان و 

 کد( 4ورودی )

و  یاو حرفه یآموزان( در فنمؤسسات )سطح دانش فیضع یهایورود
درست نا یابیاستعدادی؛ رتخصصیهنرآموز و هنرآموزان غ کمبود؛ کاردانش

کار و عدم درک  طیآموزان با محارتباط دانش عدم؛ در ورود هنرآموزان
 کار طیاز مح یو

مند در فساد نظام
 3سیستم آموزشی )

 کد(

فاسد در بخش  یآموزش نظام؛ وپرورشو فساد در آموزش رانت
 کنکور( یایوضع موجود )ماف نفعانیذی؛ خصوص

مهری حامیان و بی
های سیستم مکمل

 کد( 7آموزشی )

 ؛در اشتغال و کار ییگرامدرک مسئله؛ بودن جامعه یگرا و وارداتمصرف
؛ تتوسط دول ینظام آموزش یسپاربرون؛ در استخدام یدولت ییگرامدرک

به نظام  عیصنا یاعتمادیب؛ به کار با دولت یبخش خصوص لیتما عدم
 یبا صنعت و بخش خصوص ینظام آموزش یهماهنگ عدم؛ کشور یآموزش

از  یو خصوص یدولت یهاارگان تیحماعدمی؛ و ضعف ارتباط
 صنعت( تیحماعدموپرورش )مخصوصاً آموزش

راهبردها 
 کد( 51)

اصلاح فرایندهای 
غلط دولتی و 

جانبه همهحمایت 
 کد( 8دولت )

از  ییزدااستیسکشور ) استیاز س یآموزش یهاجدا کردن برنامه
 یبرا یانداز بلندمدت آموزشچشم یطراح؛ وپرورش(آموزش
 رییتغ؛ مدتکوتاه یهایزیراز اهداف و برنامه زیپره؛ وپرورشآموزش

 شیافزا؛ دولت به سمت مهارت مور یاستخدام نیو قوان هاهیرو
گسترده  غاتیدولت و تبل تیحما؛ در استخدام یعمل یهاآزمون

 کاهش؛ وپرورشو آموزش یاز رسانه مل غاتیتبل ؛گذاراناستیس
 ییگرامدرک

سازی فرهنگ
جانبه در همه همه

 7سطوح جامعه )
 کد(

 نینگاه مشاور رییتغ؛ وپرورش()خانواده، مشاوران و آموزش یسازفرهنگ
باور  رییتغ؛ وپرورشآموزش یبالارده رانینگاه مد رییتغ؛ وپرورشآموزش

خانواده و جامعه از  تیحما جلب؛ آموز(و نگاه جامعه )خانواده و دانش
 هایابینگاه کار رییتغ؛ کردن مسئله نمرات رنگکم؛ هنرستان

تقویت و 
سازی منابع غنی

انسانی 
محور در مهارت

 9سطح جامعه )
 کد(

؛ معلم در جامعه گاهیجا یایاح؛ در جامعه نیآوردن اشتغال معلمفراهم
 یاقتصاد تیحما؛ هنرآموزان نی)تجربه و دانش( ب یآموزش اشتراک

 ؛وپرورشمتخصص در آموزش یروین یریکارگبهو  تیترب؛ نیمعلم
؛ ن(آموزا)توان مهارت یمهارت یخروج تیتقو؛ تراز مشاوران زبده استفاده

ضمن  آموزش؛ (یو هم کم یفیضمن خدمت )هم ک یهادوره شیافزا
 آن( یکردن محتواها یها و کاربرددوره تیفی)بهبود ک یخدمت قو
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های مقوله
 اصلی

 کدهای باز هامؤلفه

ها و تغییر در رویه
فرایندهای 

وپرورش آموزش
 کد( 9)

 ؛کردن هنرستان به بازار کار کینزد؛ آموزش نینو یهااز روش استفاده
ساعات  شیافزا(؛ درست یابی)استعداد یلیتحص تیهدا یهابرنامه

؛ هادر مهارت شتریب تنوعی؛ رضروریو کاهش دروس غ یآموزمهارت
مت به س رفتن؛ دروس هیشدن کل محورمهارتی؛ درس یدر محتواها رییتغ

 یهاشدن رشته تریتخصص؛ کردن یو کاربرد یو واقع یعمل یهامهارت
 محوردهنده آموزش مهارتادامه یدانشگاه

تغییر بنیادی در 
های سیاست

وپرورش آموزش
 کد( 12)

 اختصاص؛ کردن مدارس زیو تجه ازیموردن زاتیامکانات و تجه هیته
 ی؛نظام آموزش پودمان توسعه؛ مناسب( یبودجه مناسب )سرانه آموزش

 یزیربرنامه؛ هیاز پا یآموزش یگذاراستیو شروع س هیاز پا آموزش
 یگذاراستیسای؛ منطقه – یمحل یهاتیاز ظرف استفاده؛ نگرندهیآ

؛ یآموزمهارت یبر مبنا نیارتقا معلم استیس؛ وپرورشآموزش یامنطقه
و  یگذاراستیس ازیحق امت ی)اعطا یآموزش ستمیس انیمتول رییتغ

 یادار یهاهیرو رییتغ؛ (یاو حرفه یبه مسئولان فن یریگمیتصم
فساد و رانت در  کاهش؛ جانبههمه یآموزش یزیربرنامه؛ وپرورشآموزش

 ینظام آموزش

جذب حمایت 
در  مؤثرهای مکمل

 کد( 6حوزه )

صنعت و دانشگاه از  تیحما؛ مختلف یهاارگان یفکر تیحما شیافزا
 یها براشرکت یاجتماع تیمسئول تیتقو؛ ازشانیموردن یهامهارت

 نیقوان یسازهماهنگ؛ عیاعتماد صنا کسب؛ در بخش آموزش تیفعال
ف مختل یهابخش نیب یهماهنگی؛ مختلف متول یهاارگان نیب یآموزش

 (یو دولت ی)خصوص رگذاریتأث

پیامدها 
 کد( 28)

پیامدها و منافع 
 کد( 6اقتصادی )

بر  یاشتغال مخصوصاً اشتغال مبتن جادیای؛ نیاقتصاد و کارآفر ییایپو
 اقتصاد یآورتابی؛ کاریب کاهش؛ وکارها در جامعهکسب توسعه؛ علاقه

 در مشاغل یوربهره شیافزا؛ هامیو مقابله در برابر تحرکشور 

پیامدهای مثبت 
فرهنگی و 

 کد( 9اجتماعی )

جرم  کاهشی؛ خشونت اجتماع کاهش؛ جامعه یو فرهنگ یاجتماع رشد
)کاهش  یبه استخدام دولت لیتما کاهشی؛ افسردگ کاهش؛ تیو جنا
امعه در ج ستهیدرست و شا یهااستخدام؛ (یو مشاغل ادار ینیزنشیمپشت

 یال عموماستقب ؛اتریپو جامعه؛ جامعه شرفتیو پ یتعال؛ (یسالارستهی)شا
 جامعه

پیامدهای مثبت 
 کد( 9)فردی 

؛ (یبالاتر )شخص نفساعتمادبه؛ افراد در جامعه یمنطق شرفتیرشد و پ
 زهینگا شیافزا؛ درآمد و استقلال کسب؛ (یبالاتر )شخص یبه زندگ دیام

ر د یشغل تیرضا؛ کمتر از شغل یخستگی؛ شغل نشاط؛ آموزاندانش
 و علاقه افراد در جامعه زهیبا انگ کارکردن؛ جامعه
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های مقوله
 اصلی

 کدهای باز هامؤلفه

پیامدهای آموزشی 
 کد( 4)

 شیافزا؛ سطح آموزش در جامعه بهبودی؛ آت یهادرست نسل آموزش
 عهجام یبرا نیآفرارزش یکار یروین تیترب؛ محوربودجه آموزش مهارت

 دهدیپژوهش حاضر را نشان م یفیک ندیمدل فرا یمحور یکدگذار میپارادا ریزشکل 
 خواهند شد. حیپژوهش تشر یفیمدل ک یاجزا زیو در ادامه ن

 بنیاد )منبع: پژوهش(مدل استخراجی از بخش کیفی با تحلیل داده .1شکل 

 

 شرایط علی:
عصااار  یفشاااا  ا

؛ رییتغ یبرا دیجد
ندیفشااااا     یازم

؛ جاااماا اا  ی ااا
 فیعملکرد ضااا 
 ریغ ی ظام آموزش

بر  یمهااا ت برا د  
 ااظااام مااهااا   

 یباااه  ااا؛ محو 
 جام   یفر نگ

پدیده آموزش 
 مها   محو :

 کننده لیتساااه
 یفرد یز ااد 

ع تمااا ج ی؛ ه ا
ها   ا زش  م

ه خلق  نیآفر
 ؛کننااده وره 

ا ساااا   مها  
 ساز

 استراتژی  ا/  ا برد ا
ه  یغلط دهلت ینااد ااایاصااافر فرا

ب  دهلت تیحما جا  فر نگ ؛  م  
 م  جا ب  د   م  سااا ور  یسااااز
نابع  یسااااز یه غن تیتقو؛ جام   م
؛ مها   محو  د  س ح جام   یا سا 
 آموزش یند ای ا ه فرا  ید   ه رییتغ

 سااتاید  ساا یادیبن رییتغ؛ ه پره ش
جاا   ؛ آمااوزش ه پااره ش ی ااا
؛ موور د  حوزه یمکمل  ا تیحما

ب  د   م یسااااز فر نگ    م  جا 
 س ور جام  

 یمنابع ا ساااا  یسااااز یه غن تیتقو
 مها   محو  د  س ح جام  

 آموزش یند ای ا ه فرا  ید   ه رییتغ
 ه پره ش

وزش آم ی ا استید  س یادیبن رییتغ
 ه پره ش

موور د   یمکمل  ا تیحما ج  
 حوزه

 یراب یاسااتگ ا یساابسااتر/ شاارایط زمین  ای: 
ش نی و ی ا ستمیس  یسا ا  ا تقا منابعی؛ آموز

 رسااااختیامکا ا  ه ز نیتأم؛ مها   محو 
کنند ا   لیبساااتر مناسااا  تکمی؛ ماد ی ا

 یفر نگ یباااه  ااا؛ آموزش مهااا   محو 
 جام   ه خا واده  ا

منابع  فقر؛ حوزه  نرآموزا  ه م لما  مشاااکف ی؛  شاااد مها   محو  یکمبود منابع براشااارایط مداخل   ر: 
 یبی؛ آموزشاا سااتمی ظام مند د  ساا فسااادی؛ ه ه هد ا ید  حوزه  نرجو ضاا ف؛ مها   محو  یه علم یآموزشاا

د   ید ک مها   محو  عدم؛ جام   یه فر نگ یفکر ی ا ا یجری؛ آموزش ستمیس یهمکمل  ا ا یحام یمهر
س ستگ ا ی ظام  ستگ ا ا یس؛ آموزش ه پره ش یتیریمد ض ف؛ کشو  ا س مشکف ؛ کف  ا ستگ ا ا یحوزه   ا
 آموزش ه پره ش یادا  مشکف ی؛ آموزش

 پیامد ا
پیااامااد ااا ه 
ماااانااااافااااع 

 اقتصادی؛
پیااامااد ااای 
ماااا ااااباااات 
گی ه  ن فر 

 اجتماعی؛
پیااامااد ااای 
 م بت فردی؛
پیااامااد ااای 

 آموزشی
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 گیریبحث و نتیجه
 موزشآ سیستم تا است نیاز کشور، آموزش راه سر بر موجود عدیده مشکلات به توجه با

 نهمی بر. برود محورمهارت آموزش نظیر مفیدتر و کاربردی هایآموزش سمت به کشور
 هاینیاز مبنای بر محورمهارت آموزش برای مناسب الگویی طراحی با تا است نیاز اساس
 شپژوه از هدف اساس، همین بر. شود برداشته راستا این در اساسی گامی کشور، واقعی
 با جامعه واقعی نیازهای مبنای بر مدارس در محورمهارت آموزش الگوی طراحی حاضر

 .بود بنیادداده هیاز نظر استفاده
 طراحی لگوا این بنیاد،داده تئوری روش و خبرگان با مصاحبه از استفاده با اساس همین بر

 رایب شرایطی ایجاد سبب که علی شرایط شد، داده توضیح بالا در که طورهمان. گردید
 مؤلفه 4 شامل شودمی جامعه واقعی نیازهای مبنای بر محورمهارت آموزش سمت به رفتن

 یفرخکه این مقوله استخراجی همخوان با پژوهش  (کد 4) تغییر برای جدید عصر فشارهای
با  همخوانکه  (کد 6) جامعه هاینیازمندی فشار بود؛ Papier (2020)و  (1392)

و همکاران  Care؛ (1398و همکاران ) یآبادجلال یلطف؛ (1394) های قاسمیانپژوهش
 ؛(2020همکاران )و  Dogara؛ (2023همکاران )و  Jacobs؛ Papier (2020)؛ (2018)

 باورهای و( کد 8) محورمهارت نظام برابر در مهارتی غیر آموزشی نظام ضعیف عملکرد بود؛
 مؤلفه شاید. بود (1394) ایران که همخوان با پژوهش گودینی جامعه( کد 3) جامعه فرهنگی

 و شورک آموزشی نظام برای بهتر فردایی نوید عنوانبه است جدید عصر فشارهای که اول
 .باشد ایران جامعه

 کشور در و جهانی سطح در فرزندان از جدید هاینسل ظهور اصلی هایمؤلفه از یکی
 حیهبارو متفاوت هایخواسته و نیازها این و دارند متفاوتی نیازهای و هاخواسته که است

 سمت هب آموزشی نظام که شد خواهد سبب نسل این استقلال و جنگندگی خواهی،تمامیت
 یجادا سبب خود که کشور در فناوری روزافزون رشد همچنین. بود کشور در اندازیپوست
 در هایسیاست درنهایت و شد خواهد سنتی وکارهایکسب سقوط و جدید یوکارهاکسب

 املع دومین. است محورمهارت آموزش موضوع بر علتی موارد این همه کشور در تغییر حال
 هک است ایران جامعه نیازهای معنای به شد گذارینام جامعه نیازمندی فشارهای که علی

 ظرفیت کاهش شاهد آن، آورسرسام هایهزینه افزایش و دولت بدنه شدنبزرگ با امروزه
 ختلفم هایبخش در کشور مشاغل اشباع کنار در موارد این هستیم، کشور در دولتی جذب
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 متفاوت ارک نیروی نیازمند ایران جامعه لذا است؛ شده تحولات و تغییر علت بر مزید عنوانبه
 شد هدخوا سبب کشور در روستایی مشاغل احیای و خانگی وکارهایکسب همچنین .هست

 یکاریب مشکل موارد از دیگر یکی. باشد داشته وجود متفاوت و جدید هایمهارت به نیاز که
 در. تاس( فعلی) مهارتی غیر آموزشی نظام ضعیف عملکرد چهارم علت. است فقر و کشور

 در که افراد این از بسیاری. است نشده تربیت محورمهارت خروجی آموزشی نظام این
 مهارتی نچو نیستند، مناسب استخدام برای انددیده آموزش سیستم این در گذشته هایسال

 دچار بودن اماستخد تکاپوی در و نشدن استخدام با و نداشته کافی نفساعتمادبه اندنداشته
 ونبد دانشی آموزشی نظام مهارتی غیر آموزش نظام گفت توانمی. اندشده سرخوردگی

 پیشین هاینسل برای فراوان مشکلات ایجاد سبب که است بوده استفاده بدون علم و عمل
 ارتیمه آموزش سمت به مهارتی غیر و نظری آموزش از عبور برای علتی امر این و است شده

 دستخوش ایران جامعه فرهنگی باورهای تا است شده سبب بالا موارد. است جامعه در
 با رفیط از و شود دگرگون تحصیلات زمینه در هاخانواده دانش و بینش و شود تغییراتی

 امکان عدم همچنین و کشور محروم مناطق در زودرس هایازدواج نظیر هاییپدیده ظهور
 نظام سمت به رفتن برای یمؤثر هایمؤلفه شاید نظری دروس و دانشگاه در تحصیل ادامه

 در. بود محورمهارت آموزش پژوهش، محوری پدیده. است شده محورمهارت آموزش
 مهارت مؤلفه سه دارای محورمهارت آموزش که شد مشخص هامصاحبه بررسی
 6) ثروت کنندهخلق و آفرینارزش مهارت ؛(کد 3) اجتماعی و فردی زندگی کنندهتسهیل

 بر بتواند که است مهارتی محور مهارت آموزش. است( کد 7) سازانسان مهارت و( کد
 است فرادا فردی نیازهای رفع برای که است مهارتی. باشد تأثیرگذار شخص فردی زندگی

 بتواند هک معنا این به کند کمک فرد زندگی مشکلات حل به تواندمی که است مهارتی و
 .ببخشد بهبود را هنرجویان و جامعه افراد اجتماعی و فردی زندگی

 ار بازار مناسب و مفید و کاربردی فنی، مختلف هایمهارت فرد یعنی محوریمهارت
 برای اندبتو فرد اینکه یا و ببرد کار به خود شغل در را هامهارت این بتواند و کند کسب

 دخواه درآمد کسب فرد برای که است این مهارت این خروجی و کند ایجاد خوداشتغالی
 که تندهس شرایطی ،گرمداخله شرایط. است ثروت خلق و آفرینیارزش معنای به این و کرد

 و هامؤلفه این ازجمله. دارند قرار کشور در محورمهارت آموزش راه سر بر مانع عنوانبه
 و ایحرفه و فنی به منفی نگاه. است( کد 5) جامعه فرهنگی و فکری یهاانیجر آن اولین
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 دهش سبب دارد وجود محوریمهارت زمینه در که اشتباهی تفکرات و کشور در هنرستان
 ایویژه و خاص گرایش ایران جامعه و نگرید صورت هارشته این از کافی استقبال تا است

 محوریمهارت بخش در ایران جامعه که گفت توانیم و اندکرده داریب نظری هایرشته به
 طغل باورهای دوم مؤلفه. است حوزه این در شعارگرایی درگیر و شده یزگیانگیب دچار

 .است( کد 4) هاخانواده
 هاینظام به نسبت آنان آگاهی عدم و دارند نظری دروس به خاصی نگاه هاخانواده

 تسلط هب توجه با و بروند گرایینمره سمت به هاآن تا است شده سبب محورمهارت آموزشی
 روانی جو و خانواده فشارهای آنان، یرندگیگمیتصم و ایرانی هایخانواده در والدین

 یهارشته سمت به آنان دادن سوق و مهارتی هایرشته به آموزاندانش ورود موانع عنوانبه
 نظام در محوریمهارت درک عدم نظیر دیگری مشکلات بتوان شاید. است شده نظری

 در مشکلات ؛(کد 3) وپرورشآموزش مدیریتی ضعف ؛(کد 3) کشور گذارسیاست
 مشکلات ؛(کد 5) آموزشی گذارانسیاست حوزه مشکلات ؛(کد 4) کلان گذارانسیاست

 مشکلات ؛(کد 6) محوریمهارت رشد برای منابع کمبود ؛(کد 3) وپرورشآموزش اداری
 ضعف ؛(کد 5) محورمهارت علمی و آموزشی منابع فقر ؛(کد 6) معلمان و هنرآموزان حوزه

 مهریبی و( کد 3) آموزشی سیستم در مندنظام فساد ؛(کد 4) ورودی و هنرجویان حوزه در
 آموزش مانع که دیگر هایمؤلفه عنوانبه را( کد 7) آموزشی سیستم هایمکمل و حامیان
 جامعه نبط در سیستماتیک صورتبه موانع این و کردند بیان هستند، جامعه در محورمهارت
 و اندشده عجین ایران جامعه باورهای و فرهنگ با که است سال 100 از بیش و دارند وجود

 .رددگ ایویژه توجه هامؤلفه این به واقعی محورمهارت آموزش نظام سازیپیاده برای باید
؛ (1393) نیو گرز یخاورهای در این بخش همخوان با پژوهش شدهییشناساموانع 

ادهم ؛ (1395) یفر و صالح یباقر؛ (1394و همکاران ) یمیسل؛ (1393عمران ) یصالح
های همگی در کدهای مصاحبه( 1397) همکاران و ؛ مقیمی(1395) زادهعیشفو  یمهد

 پژوهش حاضر جای داشت.
 راهمف آن مناسب بستر و زمینه شرایط باید کشور در محورمهارت آموزش ایجاد برای

 که( کد 2) آموزشی نوین هایسیستم گذاریسیاست مانند هاییمؤلفه منظور این برای .شود
 داشت اشاره آموزشی جدید نظام طراحی و وپرورشآموزش گرایانهحمایت هایسیاست به

 ؛ اکبری(1398) رحمانی و محمدی هایاین مقوله همخوان با پژوهش پژوهش ؛ کهشد بیان
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( کد 3) محورمهارت انسانی منابع ارتقا مسئله طرفی از بود. (1398) بالف احمدی و لنگوری
 یروهاین داشتن با که شد مطرح محورمهارت آموزش فرایند در اساسی بازیگر یک عنوانبه

 برای بتوان مدارس در مناسب فضای ایجاد و انگیزه با و دیدهآموزش و مناسب انسانی
و  Dogara این مقوله همخوان با پژوهش ؛ کهکرد بسترسازی محورمهارت آموزش

 بود. (2020همکاران )
 همؤلف آموزشی، بودجه و امکانات و تجهیزات به محورمهارت آموزش نیاز به توجه با
 مدارس، شدن تجهیز به نیاز که بود( کد 3) مادی هایزیرساخت و امکانات تأمین بعدی

 قادری این مورد همخوان با پژوهش میر ؛ کهکرد بیان را مدارس بودجه و درسی محتواهای
 بود. Parry and Hayden (2015)؛ (1394)

 دانشگاه اقتصاد، صنعت، که کشور در آموزشی نظام هایمکمل باید که شد بیان همچنین
 محورمهارت آموزش نظام از حمایت سمت به باید هستند هاکاریابی و سراهاپژوهش و

 باید( کد 5) محورمهارت آموزش کنندگانتکمیل مناسب بستر یعنی این که کنند حرکت
 سازیفرهنگ جامعه در باید درنهایت. است ازیموردن ضرورت یک امر این و شود ایجاد
 تغییر معنای به این که شود داده تغییر( کد 3) هاخانواده و جامعه فرهنگی باورهای و شود
 در هاتئوری بر مهارت قراردادن اولویت معنای به این و هاستخانواده و جامعه در حاکم جو

 پیامدهای کشور، در محورمهارت آموزش پدیده درست اجرای صورت در. است جامعه
 6) اقتصادی منافع و پیامدها ،شدهییشناسا پیامدهای ازجمله. رسید خواهد جامعه به آن مثبت

 سبب امر این که است کشور در وکارهاکسب توسعه و اقتصاد پویایی معنای به که است( کد
 دهش ورتربهره جامعه مشاغل همچنین. شد خواهد جامعه در بیکاری کاهش و اشتغال ایجاد

 .دبو خواهد برخوردار بالاتری آوریتاب از موجود هایتحریم برابر در کشور اقتصاد و
 9) اجتماعی و فرهنگی مثبت پیامدهای محور،مهارت آموزش مثبت پیامدهای دیگر از

 به افراد تمایل کاهش سبب بیفتد، اتفاق محوریمهارت که ایجامعه در. است( کد
 فسردگی،ا نظیر اجتماعی مشکلات کاهش جامعه، در تردرست هایاستخدام میزنشینی،پشت
 و اجتماعی رشد دارای پویاتر، ایجامعه جامعه، این و بود خواهیم خشونت و جنایت و جرم

 موزشآ مثبت پیامدهای دیگر از. گرفت خواهد قرار توسعه و پیشرفت مسیر در درنهایت
 انگیزه ایجاد سبب محورمهارت آموزش. است( کد 9) فردی مثبت پیامدهای محور،مهارت

 جامعه فرادا شخصیتی استقلال آموزان،دانش در بیشتر انگیزه ایجاد افراد، و جامعه در علاقه و
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 در راداف منطقی رشد سبب درنهایت و شد خواهد زندگی به امید و نفساعتمادبه افزایش و
ن موارد ای ؛ کهشد خواهد خستگی عدم و رضایتمندی نظیر شغلی مثبت پیامدهای و جامعه

 بود. (1399) همکاران و همخوان با پژوهش محمدیان
 آموزش سطح بهبود به توانمی جامعه، در محورمهارت آموزش نظام پیامدهای دیگر از

 دفراین بهبود سبب خود امر این. کرد اشاره جامعه برای آفرینارزش کار نیروی رشد و
 برای بیشتری هایبودجه که شد خواهد سبب و شد خواهد آینده هاینسل برای آموزش
 محوریهارتم مثبت سیکل نیز بیشتر استقبال با و شدهگرفته نظر در محورمهارت آموزش

 موزشآ برای درستی گذاریریل که کرد بیان گونهاین توانمی و شود تقویت جامعه در
 رد جامعه برای را قبلی شدهانیب منافع که گرفت خواهد صورت دهه چندین در کشور

 ازهاینی مبنای بر محورمهارت آموزش مثبت پیامدهای به دستیابی برای. داشت برخواهد
 بهتر اجرای سبب آن خروجی که شوند اجرا راهبردهایی تا دارد ضرورت جامعه، واقعی

 .شود جامعه در محورمهارت آموزش
 ایهمؤلفه و کدها و پژوهش در گرفته صورت هایمصاحبه به توجه با اساس این بر

 دهایراهبر عنوانبه که اندشده گرفته نظر در اصلی راهبردهای عنوانبه راهبرد 6 استخراجی
 راهبرد یناول. شوندمی شناخته مناسب مدل به دستیابی برای موانع کنندهرفع و بسترساز

( کد 8) دولت جانبههمه حمایت و دولتی غلط فرایندهای اصلاح پژوهش در شدهییشناسا
 :شودمی پیشنهاد راهبرد این مبنای بر. بود

 ایگونهبه و کرد اقدام سیاست از کشور آموزشی هایبرنامه جداسازی برای باید .1
 سیاسی رانت و فساد ها،بازی از دور و مستقل سیستم یک عنوانبه را کشور وپرورشآموزش
 استقلال، و مستقل شخصیت ثبات، دارای سیستم یک ایجاد سبب امر این که کرد طراحی

 .شد خواهد سیاسی درگیری و تنش از دور و پویا
 هک کرد بیان گونهاین توانمی سیاسی، نظام از آموزشی نظام جداسازی صورت در .2
 باید.. . و حزبی درگیری و هاتنش سیاسی، هاینصب و عزل سیاسی، مدیران تصرف و دخل

 وزشکارآم و سیاستمداران به سیاست کار و شود سازیپاک کشور آموزشی نظام درون از
 مدارانسیاست هایخواسته دوجانبه هایکارگروه ایجاد با توانمی. شود ارائه آموزشی نظام به
 .برد شیپبه جهتهم و راستا یک در را کشور آموزشی اهداف و اندازچشم و
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 از و ودش ترسیم کشور آموزشی نظام برای بلندمدتی اندازچشم تا شود تلاش باید .3
 ایدهفبی هایتلاش و جهت در سردرگمی منابع، اتلاف سبب که مدتکوتاه گذاریهدف

 .شود جلوگیری شود،می ثمر و
 در کلیدی بازیگر یک عنوانبه محورمهارت آموزشی نظام از دولت حمایت منظوربه .4

 هایآزمون محتواهای در تغییر استخدامی، هایرویه و قوانین تغییر به توانمی حوزه، این
 .پرداخت محوریمهارت راستای در استخدامی

 وزشیآم نظام از را خود حمایتی چتر گسترده، تبلیغات با تواندمی دولت همچنین .5
 و تبلیغاتی حمایت به راستا، این در کشور منابع و امکانات بسیج با و بگستراند محورمهارت

 .نماید اقدام نظام این از مالی و ایرسانه
( کد 7) جامعه سطوح همه در جانبههمه سازیفرهنگ ،شدهییشناسا راهبردهای دومین

 شوند بدیلت پایدار تغییرات به جامعه تغییرات که شد خواهد سبب کردن سازیفرهنگ. بود
 .بروند پیش وضعیت اصلاح سمت به جامعه در موجود روندهای و

 رد آموزشی نظام در هاخانواده بیشتر درگیرکردن با کرد، شروع هاخانواده از باید .6
 ار محورمهارت آموزش نظام از آنان دانش و بینش سطح توانمی پایه مقاطع در و کودکی
 .داد افزایش

 و کارآفرینان از خود مدارس مشاوران است بهتر مدارس، مشاوران دید در تغییر .7
 هایبوروکراسی از مدارس مشاوران شغل در است بهتر شاید باشند، وکارهاکسب مشاوران

 و دانش دارای افراد تا رفت افراد این استخدام در پویایی سمت به و کاست مدارس اداری
 .شوند جذب حوزه این در بالا مهارت

 توانمی داد، تغییر را وپرورشآموزش بالای رده مدیران نگاه اقدامی هر از پیش باید .8
 خدمت ضمن هایدوره برگزاری با و مدتکوتاه در محورمهارت مدیران انتخاب با

 کشور آموزش نظام در را باور این مدتطولانی در محوریمهارت حوزه در کاربردی
 رسیمب خواهیممی آنچه به توانمی کرد، صرف را خواستن فعل توانمی که کرد سازیپیاده

 .کنیم سازیپیاده کشور در را محورمهارت آموزشی نظام توانیممی و
 یشرفتهپ کشورهای از بسیاری نظیر کشور آموزشی نظام ساختار در تغییر با توانمی .9
 گرایی،عمل سمت به نظری نمرات اهمیت از کاستن با آموزش، عرضه در جهان

 .کنیم حرکت گرایی مهارت و کاربردگرایی
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( کد 9) جامعه سطح در محورمهارت انسانی منابع سازیغنی و تقویت مؤلفه سومین
 هایمانساز مخصوصاً  هاسازمان در انسانی نیروی که کرد بیان گونهاین بتوان شاید است،

 پویا، نسانیا نیروی. کندمی آفرینینقش بازیگر و منبع تریناصلی عنوانبه آموزشی خدمات
 اساس ینا بر. کرد خواهد تربیت خود مشابه آموزانیدانش مستعد و زهیباانگ و خلاق ،روزبه

 :تا شودمی پیشنهاد و شودمی توصیه معلمین و هنرآموزان روی بر یگذارهیسرما
 معلمان از بسیاری. شود احیا جامعه در هنرآموزان و معلمان جایگاه باید اول گام در .1

 دغدغه که معلمی یعنی این و نیستند برخوردار مناسبی رفاهی و اقتصادی وضعیت از جامعه در
. کندیم فکر درس کلاس و آموزش سمت به کمتر باشد داشته را خود خانواده اقتصاد و نان
 سمت هب آدامز برابری نظریه مبنای بر و انگیزه کاهش سبب معلمان سرخوردگی طرفی از

 سمت هب توانمی جایگاه، این احیای با که رفت خواهد پیش کار در انگاریسهل و کاریکم
 .برداشت گام معلمین خروجی افزایش

 و مفید و متناسب خدمت ضمن هایدوره از باید موجود معلمان توان افزایش برای .2
 .کرد استفاده روزبه و دقیق عملکرد ارزیابی سیستم ایجاد با کاربردی

 دیریتم یعنی امر این که شود فراهم معلمان بین تجربه و دانش اشتراک بسترهای باید .3
 .کشور وپرورشآموزش در دانش
 میمعل. کرد جامعه فضای و جامعه وارد مدارس را معلمین بتوان باید امکان صورت در .4

 ورد اجتماع و اقتصاد و صنعت فضای از و داشته سروکار آموزاندانش با فقط سال 30 که
 فراهم با است شده منجمد قبل سال 30 در عملی مهارت و تئوری دانش ازنظر است بوده

 فنی هایرشته در مخصوصاً معلمین برای آموزش برنامه از خارج اشتغال امکان آوردن
 فرادا این خانواده اقتصاد به هم ،(نشود وارد ایلطمه آنان آموزش فرایند به کهدرصورتی)

 هم و شد خواهند جامعه و آموزیمهارت فضای وارد افراد این هم شد، خواهد کمک
 رسید فضای در را این توانندمی و شد خواهد ترملموس آنان برای کار بازار و جامعه نیازهای

 .کنند سازیپیاده
 بود( کد 9) وپرورشآموزش فرایندهای و هارویه در تغییر استخراجی راهبرد چهارمین

 :است وپرورشآموزش در تغییر یک ایجاد معنای به این که
 هایشیوه و متد جدیدترین از دنیا، آموزشی سیستم رصد با باید کشور آموزشی نظام .1

 .نمایند استفاده جامعه در نوین هایروش این از و یابد آگاهی دنیا در آموزش
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 این اند،گرفته قرار تیموردحما یخوببه تحصیلی هدایت هایبرنامه اخیر هایسال در .2
 درست یرمس در آموزاندانش باید تحصیلی هدایت درست هایبرنامه با و یابد ادامه باید مسیر
 .بگیرند قرار

 و یابند کاهش سیستم در تریرضروریغ و تر غیرکاربردی دروس تا شود تلاش باید .3
 .شود پرداخته ضروری هایآموزش به بیشتری ساعت
 زشیآمو سیستم وارد روز دانش هم درسی، محتواهای در تغییرات ایجاد با است بهتر .4
 .یابند سوق محورمهارت سمت به دروس اینکه هم و شود

 اینکه یا و گردد تریعموم هاهنرستان و ایحرفه و فنی مدارس هایآموزش باید یا .5
 .باشند تریتخصص هایرشته دارای ها،دانشگاه در تحصیلی روند
 و عتصن کار؛ بازار محیط به هاهنرستان و ایحرفه و فنی مدارس تا شود تلاش باید .6

 .شوند ترنزدیک جامعه
 و بود( کد 12) وپرورشآموزش هایسیاست در بنیادی تغییر استخراجی راهبرد پنجمین

 اساس این بر. است آن هایسیاست و وپرورشآموزش نظام در یتکانخانه یک معنای، به این
 :تا شودمی پیشنهاد

 پس از ندبتوان مدارس این تا یابد اختصاص بیشتری بودجه ایحرفه و فنی مدارس به .1
 .برآیند محورمهارت آموزش بالای هایهزینه و مخارج

 آموزش معنای به این و یابد توسعه کشور در پودمانی آموزش نظام تا شود تلاش باید .2
 مترک آتی هایسال در یا و دانشگاهی تحصیل ادامه امکان که مخاطبینی برای محورمهارت
 .شد خواهد مفیدتر و ترجذاب است،
 الح در دانشگاهی هایرشته در ایمنطقه پایش سمت به که علوم وزارت همانند باید .3

 اساس بر و کند توجه محلی و ایمنطقه هایظرفیت به هم وپرورشآموزش است، حرکت
 اندازراه منطقه هر برای مؤثر و مفید هایرشته تا دهد انجام ایمنطقه هایگذاریسیاست آن

 .باشد تهداش جامعه و منطقه برای بیشتری کاربرد هم و بالاتر استقبال هم که شوند اجرا و
 بدنه در فنی و مهارتی مدیران هامشیخط تعیین و هاگذاریسیاست در باید .4

 در مشاور عنوانبه یا و گیرندهتصمیم عنوانبه یا و شوند داده مشارکت وپرورشآموزش
 .نمایند نفوذاعمال تصمیمات
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 با ایدب و بگیرد صورت باید نگارانه آینده بادید وپرورشآموزش هایریزیبرنامه .5
 رد موجود و شده یاندازراه هایرشته نگارانه، آینده استراتژیک ریزیبرنامه یک طراحی
 .گردد حیطرا مبنا همین بر آموزش سیستم و شوند یروزرسانبه کشور نیازهای رفع راستای

 با و شدهیسازپاک کشور آموزشی نظام در موجود رانت و فساد تا شود تلاش باید .6
 .شود حرکت محورمهارت آموزش فرایند بهبود سمت به هارویه در تغییر

 در مؤثر هایمکمل حمایت جذب محورمهارت آموزش سازیپیاده برای راهبرد ششمین
 :تا شودمی پیشنهاد اساس این بر. است( کد 6) حوزه
 هایگذاریو سیاست آموزشی هایریزیبرنامه آموزشی، هایرشته طراحی زمان در .1

 محورمهارت آموزش مخصوصاً آموزش فرایند در تأثیرگذار بازیگران همه آموزشی،
 .شوند داده مشارکت

 به مثبتی ددی صنعتگران، در اعتماد ایجاد و صنعت اعتماد کسب با تا شود تلاش باید .2
 یماد هایحمایت بتوان رایزنی با طرفی از و کرد ایجاد آنان در محورمهارت آموزشی نظام

 یبرا جات کارخانه خالی ظرفیت از استفاده مثال برای. آورد دست به را آنان معنوی و
 انجام برای جات کارخانه در کارآموزان ترراحت قبول یا آموزشی، هایدوره برگزاری

 .است هاهمکاری این فواید از همه...  و شغلی یادگیری و کارآموزی فرایندهای
 توان تمام اب و کرد تمرکز صنعت در فعال هایشرکت اجتماعی مسئولیت روی بر باید .3

 و مجاب متوسطه مقاطع آموزشی مراکز با همکاری به را هاکارخانه مدیران و صنعتگران
 .کرد مشتاق
 فرایند رب تأثیرگذار مختلف هایارگان بین بیشتری هماهنگی تا شود تلاش باید .4

 .یابد افزایش هاآموزش این وریبهره تا بگیرد صورت محورمهارت آموزش
 هب دسترسی حوزه، این در خبرگان کم تعداد نظیر هاییمحدودیت دارای پژوهش این

. بود ناکرو شرایط دلیل به خبرگان با حضوری هایمصاحبه امکان عدم همچنین و خبرگان
 نهمچنی و پژوهش مدل کمی آزمون با تا شودمی توصیه آینده هایپژوهش برای درنهایت

 آموزش سازیپیاده در موجود موانع شناسایی زمینه در بیشتر هایپژوهش افزایش
 آموزش نگاریآینده مدل طراحی محور،مهارت آموزش موانع رفع جامعه، در محورمهارت
 .آورند همراه به کشور برای را کشور در محورمهارت
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 تعارض منافع
 تعارض منافعی ندارند. گونهچیهنویسندگان 

 سپاسگزاری
آموزش مهارت محور در مدارس بر  یالگو یطراح یمقاله حاضر برگرفته از رساله دکتر

انشگاه د مدیریت آموزشیرشته  ادیداده بن هینظراز جامعه با استفاده  یواقع یازهاین یمبنا
ا ر سندگانیکه در انجام پژوهش نو یکسان یاست. از تمام آزاد اسلامی واحد نیشابور

 را دارم. یکردند، کمال تشکر و قدردان یهمراه

 منابع
 یارتقا یمطلوب برنامه درس یالگو ی(. طراح1400آمنه. ) ،صدر ، ومرزبان ،منش بیاد

-223 ،(62)16 ،یمطالعات برنامه درس. ییدانش آموزان دوره ابتدا یندگز یهامهارت
256. 

 چهارمین محور،مهارت تکالیف چرا(. 1398. )رقیه بالف، احمدی و جعفر لنگوری، اکبری
 .محمودآباد ،پژوهش و آموزش در نوین رویکردهای ملی کنفرانس

 زمینه در عمده هایشاخص واکاوی و شناسایی(. 1397. )حشمت ،کوشکی و احسان، ،ایزدی
 با ایران کشور در آموزیمهارت ملی نهضت به مهارتی هایآموزش نظام مفهومی ارتقای

 .100-71 ،(25)7 ،آموزیمهارت ،.AHP روش از گیریبهره
 هنرجویان پرورش و آموزیهای مهارتچالش(. 1395) .یوانک صالحی، ، واکبرعلی فر،باقری

. پدیدارشناسی روش به ایمطالعه: ایحرفه و فنی هایهنرستان در کارآفرین
 .40-7 ،(15)4 ،آموزیمهارت

 نیازسنجی(. 1394. )امیر جمشیدی، ، وبخش الله کاکویی، ،مرتضی ساداتی، ،زینب سیده تقوی،
: موردی مطالعۀ) صنعت بخش در سرزمین آمایش سند اساس بر مهارتی هایآموزش

 .102-83 ،(14)4 ،آموزیمهارت(. شهرقائم و ساری هایشهرستان
 ،آموزیمهارت. مهارتی آموزش نظام شناسیآسیب(. 1393. )رضا گرزین، ، وعبداله خاوری،

3(10)، 77-92. 
 بهسازی برای کاربردی مدلی ارائۀ(. 1394. )اشرف رضایی،و  مهدی، محمدی، قاسم، سلیمی،

 ،(11)3 ،آموزیمهارت. کشور ایحرفه و فنی آموزش عملی هایمهارت سنجش نظام
67-97. 
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. کشور مهارتی هایآموزش مدیریت شناسیآسیب(. 1393. )ابراهیم ،عمران صالحی
 .48-25 ،(8)2 ،آموزیمهارت

 بررسی(. 1393. )غلامرضا جندقی، ، ومحمدحسین رحمتی، ،حسین خنیفر، ،احمد عطارنیا،
 مدیریت علمی مجله. ایران مهارتی آموزش غیررسمی نظام در مشیخط تدوین وضعیت
 .374-345 ،(2)12 ،یسازمانفرهنگ

. تقاضامحور بنیان مهارت هایآموزش توسعۀ در پژوهیآینده(. 1392. )داود فرخی
 .131-105 ،(3) 1 ،آموزیمهارت

 آموختگاندانش اشتغال میزان بر مهارتی هایآموزش نقش بررسی(. 1394. )الهام قاسمیان
 .47-33 ،(11)3 ،آموزیمهارت. ساختاری معادلات تکنیک کمک با دانشگاهی

 نظام نگاریآینده(. 1396. )اللهحبیب سید غفوری، میر ، وفاطمه نژاد،پاک ،هدایت شورکی، کارگر
 .126-109 ،(21)6 ،آموزیمهارت. همگرا هایفناوری پرتو در مهارتی آموزش

 مهارتی هایآموزش توسعه برای مدلی ارائه(. 1396. )مهدی سید راد،حسینی ، واسماعیل کاوسی،
 .40-61 ،(24)18 ،انتظامی علوم در آموزش. سازمان در

(. 1400اکبر. ) یعل ی،باباد یخسرو ،کامران ی،محمدخان ،عباس ی،دیخورش ،تیهدا ی،لاشک ایک
 یآموزش در مراکز علم یاثربخش جهت ارتقا یمهارت یآموزش ها یارائه الگو

 .608-596 ،(2)12 ،شاپور اهواز یمجله توسعه آموزش جند. یکاربرد
 کزمرا به کار جویای دانشگاهی التحصیلانفارغ گرایش میزان افزایش(. 1394. )وحید ،گودینی

 در خوداشتغالی و مختلف هایرشته در آموزیمهارت دورۀ طی برای ایحرفه و فنی
 .110-103 ،(13)4 ،آموزیمهارت(. ساله چهار بررسی یک) اخیر هایسال

 طراحی(. 1398. )محمود غلامی، ، وسلطنت روایی، ،علی فرهادی، ،مصطفی آبادی،جلال لطفی
 فصلنامه .بنیادداده یهازنظر استفاده با ایحرفهوفنی دانشجویان برای محوریمهارت الگوی
 .100-71 ،(46)16، کارافن پژوهشی-علمی

 میزان بر خلاق و محورمهارت تکلیف تأثیر بررسی(. 1398. )خزران رحمانی، ، واکرم محمدی،
 .231-220 ،47 ،اورمزد نامهپژوهش. ابتدایی آموزاندانش یادگیری

 تکالیف (. نقش1399) .یتاآز سلاجقه، ، وشیما جاسکی، محمودپور ،یوسف محمدیان،
 دومین ابتدایی، اول دوره آموزاندانش زندگی هایمهارت پرورش در محورمهارت

 بندرعباس، ،ابتدایی دوره در یادگیری - یاددهی نوین هاییافته ملی کنفرانس

https://civilica.com/doc/1115732 
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(. 1397. )مهدی سید شریفی، ، ومحمدمهدی بهشت، اردی ،حسین خنیفر، ،محمد سید مقیمی،
 علمی فصلنامه. ایرسانه کارآفرینی توسعه جهت محورمهارت آموزش الگوی ارائه

 .700-681 ،(4)11 ،کارآفرینی توسعه پژوهشی
 ،(14)4 ،آموزیمهارت. سوم نسل هایدانشگاه در آموزیمهارت جایگاه(. 1394. )رضا مهدی،

103-117. 
 دیدگاه از صنعتی هایخوشه در اشتغال و آموزیمهارت بررسی(. 1394. )هادی سید قادری، میر

 .134-125 ،(13)4 ،آموزیمهارت. سیستم شناسیپویایی
 الگوی(. 1399. )فاطمه آبرسی، نژاد هاشم ، وسعید همدانی، صفاریان ،میترا آلاشتی، ناصری

. ایران مدارس در اجتماعی و فردی کارآفرینی و آموزیمهارت برندینگ سازیبومی
 .94-67 ،(3)8 ،مدرسه مدیریت

 کار مبنای بر آموزش(. 1397. )مهدی ،وکالتی اختیار رضا، ،وکالتی اختیار یعقوب، ،نماینده
(WBL مهارت دهکده بر مبتنی کار محیط در آموزش مدل طرح بر تأکید با .)

 .136-129 ،(24)6 ،آموزیمهارت
 آموزش راهبردهای و هاچالش ترینمهم بررسی(. 1395. )حمید زاده،شفیع ، ومهدی ادهم، نوید

 .21-7 ،(20)5 ،فرهنگی اجتماعی راهبرد. ایران در مهارتی
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