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ABSTRACT 
Managing the process of attracting and transforming the status of faculty 
members of universities and higher education institutions is one of the 
important categories.This article emphasizes that attracting expert and 
committed professors has a significant impact on university performance. 
The purpose of the research is to analyze the performance of faculty 
members based on the inputs of the process of attracting and transforming 
the situation with the fuzzy data mining approach. Among the methods of 
performance analysis is data collection and analysis with data mining. The 
research method was using neural fuzzy data mining to analyze the 
performance of faculty members. This research deals with the design of 
neural fuzzy system to analyze the personality and performance of the 
faculty members recruited and converted. For this purpose, 16 personality 
data and 2 functional data of 1000 faculty members were recruited and 
transformed, firstly, they were collected, cleaned and reduced, and finally, 
the fuzzy neural network model was designed with machine learning 
methods, genetic algorithm and Ril algorithm. The implementation tool is 
Matlab software. The research findings of designing a model with fuzzy 
neural network and Ril algorithm with the validity of high correlation 
coefficient and low Mse in evaluating the scientific and general 
competence of faculty members. From the results of the research, it is 
predicted that the faculty members have stable, influential, honest 
personality traits in general competence and extrovert, stable, influential, 
truthful in scientific competence to attract and transform the situation. 
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 چکیده
 از عالی آموزش مؤسسات ها ودانشگاه یعلمئتیه اعضای وضعیت تبدیل و جذب فرآیند مدیریت
 این بر تأکید مقاله این. سازدیم جلوه خطیر ناچاربه را راهبردی نوع هر اتخاذ که است مهمی مقولات

 تحلیل تحقیق هدف. دارد بسزایی تأثیر دانشگاه عملکرد متعهد بر و متخصص اساتید جذب که دارد نکته
 یکاوداده رویکرد با وضعیت تبدیل و جذب فرآیند یهایورود بر مبتنی یعلمئتیه اعضای عملکرد
 روش. است یکاوداده با آن تحلیل و هاداده یآورجمع، عملکرد تحلیل هایروش ازجمله .است فازی

 این. ستا بوده علمیهیئت اعضای عملکرد تحلیل برای عصبی فازی کاویداده کارگیریبه پژوهش
 و جذب علمیهیئت یعملکرد اعضا و شخصیتی تحلیل برای عصبی فازی سیستمی طراحی به پژوهش
 عضو 1000 عملکردی داده 2 و شخصیتی داده 16 منظور این برای .است پرداخته شده وضعیت تبدیل
 درنهایت و سازیکوچک، سازیپاک و آوریجمع ابتدا شده وضعیت تبدیل و جذب علمیهیئت

 انجام Ril الگوریتم و ژنتیک الگوریتم، ماشین یادگیری هایروش با فازی عصبی شبکه مدل طراحی
 Ril الگوریتم و ازیف عصبی با شبکه مدلی طراحی تحقیق یافته. است متلب افزارنرم سازیپیاده ابزار. شد
 علمیهیئت اعضای عمومی و علمی صلاحیت ارزیابی در پایین MSE و بالا همبستگی ضریب روایی با

، باثبات تیشخصی خصوصیات دارای علمیهیئت اعضای شودمی بینیپیش تحقیق نتایج از. است بوده
 علمی لاحیتص در گوراست، تأثیرگذار، باثبات، و برونگرا عمومی صلاحیت در گوراست، تأثیرگذار

 .هستند مناسب وضعیت تبدیل و جذب برای

 Ril، عصبی شبکه، فازی کاویداده، علمیهیئت یاعضا، جذب فرآیند ها:کلیدواژه

 یعملکرد اعضا لیجهت تحل یمدل یطراح(. 1402. )صفری، حسین، آذرفر، امیر، و عسکری، لالهاستناد به این مقاله: 
، آموزشی رهبری هایپژوهش .یفاز یکاوداده کردیبا رو تیوضع لیجذب و تبد ندیفرآ یهایبر ورود یمبتن یعلمئتیه
7(27) ،80-113 . doi: 10.22054/JRLAT.2023.76143.1678 
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 مقدمه

جایگاه و کارکرد اعضای ، در راستای دانشگاه اسلامی موردنیازهای ترین مؤلفهیکی از اصلی
در نقش استادی وظیفه تعلیم و تربیت  است که هادانشگاهمراکز آموزشی و  علمیهیئت

ه نیاز ب، مرکزی آموزشی عنوانبهدارند. دانشگاه  بر عهدهعلمی و اخلاقی دانشجویان را 
و دلسوز دارد تا اهداف دانشگاه را به سرانجام برساند.  دهیدآموزش، نیروهای متخصص

بنابراین جذب ، ندکنمیباور پژوهشی تربیت  دانشجویانی با تفکر و، اساتید کارآمد و با دانش
شناسایی و رفع مشکلات و مسائل پیش روی مدیران و مسئولان  شایسته و علمیهیئت

 حائز اهمیت است. علمیهیئتبرای جذب  هادانشگاه
ارتباط مستقیم با جذب و ، در تربیت دانشجویان مستعد هادانشگاهموفقیت یا شکست 
در کشور جذب و تبدیل  تاکنون 1387دارد. از سال  علمیهیئتتبدیل وضعیت اعضای 

عالی جذب با فرآیندهای غربالگری  هیئتاز طریق دبیرخانه  علمیهیئتوضعیت اعضای 
مرکزی جذب  هیئتاجرایی جذب و  هیئت، صلاحیت عمومی، صلاحیت علمی، اولیه

 608ه مصوب بعد از شدهجذبمحدود افراد  یتعداد نکهیبا توجه به اصورت گرفته است. 
 لیتبد یرسم تیبه وضع توانندینمشده و  یدچار رکود علم، یانقلاب فرهنگ یعال یشورا
الی ع هیئت )مصوبه شود یبررس علمیهیئت یجذب اعضا تیفیاست ک یضرور، شوند
 .(1388، جذب

عضای ا هویتی با صلاحیت علمی و عمومی هایویژگیارتباط  استخراج، هدف از تحقیق
یفیت . مفهوم کاستعملکرد آتی  بینیپیشدر جذب و تبدیل وضعیت برای  علمیهیئت

متقاضیان عضویت جذب  شخصیتی یابیخودارزو رابطه  علمیهیئتجذب اعضای 
 مر بااو بررسی قرار گرفت که این  موردبحث هاآنبا صلاحیت علمی و عمومی  علمیهیئت

 فازی محقق شد. کاویدادهاستفاده از روش 
 و اطلاعات فراوانی هاداده، فرآیند جذبعلمی و  یهامصاحبهاغلب در رابطه با برگزاری 

لی ئبرای چنین مسا حلراه عنوانبه، یکاوداده. اندگرفتهوجود دارد که بدون استفاده قرار 
 هایپژوهشکاربردی و از جنبه ماهیت از نوع ، در این پژوهش که از حیث هدف است.

 یهاکیتکنسعی شده است که با استفاده از ، شودیمهمبستگی و همخوانی محسوب 
ده ی ششناسای هویتیو سایر متغیرهای  توانایی علمیقواعد و روابط بین نمرات ، یکاوداده
قات تحقی، وزارت علوم شدهجذب علمیهیئتداده  گاهیاز پااستفاده  با کهیابه گونه ، است
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 کشف اب بهترین روش را انتخاب نموده و، یکاوداده مختلف یهاکیتکنو تست  یو فناور
 د.هدفمندتر شو علمیهیئتجذب  یگذارقانون، گذاراناستیسبه  اعلام و پنهان الگوهای

مدیریت  در یکاودادهاستفاده از  یحوزه درضمن بیان رویکردهای پیشین  تحقیقدر این 
گرشی ن پیشین توسعه داده شود و مدل جدیدی با هایمدلتا  شده استتلاش ، منابع انسانی

عدادی و هوش مصنوعی شامل ترکیب ت کاویدادهتکنیک پویا و تأکید بر انتخاب بهترین 
 وزارت علمیهیئتاعضای  جذب داده پایگاه یبر روهوش مصنوعی و فازی  یهاکیتکن

ر هدف و متغی، رگذاریتأثشود. همچنین مدلی جهت انتخاب متغیرهای  هائارعلوم 
 که امکان کاربردی شودمی. این نتایج منجر به دانشی طراحی شدمناسب  یهاتمیالگور
 .داشت خواهد وجود هاآننمودن 

ملکرد پژوهشی در حوزه تحلیل ع تاکنون، رانیدر ادر مقایسه با تحقیقات صورت گرفته 
نشده است. در تحقیقات  رؤیت کاویدادهبا رویکرد  علمیهیئتفرآیند جذب اعضای 

 رمتمرکزیغو  ردیگیمصورت  هادانشگاهبرخلاف ایران فرآیند جذب در  زیکشور نخارج از 
بکه ش کاویداده هایپژوهشبا فرآیند جذب در ایران نیست. همچنین  سهیمقاقابللذا ، است

اما ، است شده کشور انجامخارج  هایدانشگاهفرا ابتکاری در  یهاتمیبا الگورعصبی فازی 
 کار نشده است. Rilالگوریتم  با

ی جذب و تبدیل وضعیت اعضا روانشناسی شخصیتی با مطالعه و بررسی پایگاه داده
اطلاعات  ینور رضودر سامانه  علمیهیئتو پایگاه داده عملکردی اعضای  علمیهیئت
دو خروجی  عامل شخصیتی و 16 برای پژوهش استخراج شد. علمیهیئتعضو  1000

دلی م تیدرنهاواقع شد.  یموردبررسعملکردی امتیاز صلاحیت علمی و صلاحیت عمومی 
علمی و عمومی طراحی شد. مدل فوق  یهاتیصلاحتعیین ارتباط عوامل شخصیتی با جهت 
ترکیب یادگیری  ،ترکیب یادگیری ماشین و الگوریتم ژنتیک، یادگیری ماشین یهاتمیالگور

ن مقایسه شد. همچنی گریکدیبا  هاتمیالگورشد و خطای  سازیپیاده Ril ماشین با الگوریتم
استفاده  متغیر آخر( 13) ( ومتغیر اول 3) pca 1و انسیکوواراز روش کاهش متغیر مقایسه 

متغیر  pca (3با روش کاهش متغیر  Ril تمیبا الگور نیماش یریادگی بیترک انیم نیدر اشد. 
 یبرا اول( ریمتغ 3) pca ریبا روش کاهش متغ نیماش یریادگیو  یعلم تیدر صلاحاول( 
 .بود نییپا یبالا و خطا یهمبستگ یدارا یعموم تیصلاح

                                                                                                                                        
1. Principal component analysis 
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 یشینه پژوهشپ
 یمبتن، گیکه چهار مدل بر شد مشخص 1جذب و استخدام مطابق جدول  هایمدل سهیبا مقا

بر اصول  یمبتن، یفرهنگ یهابا ارزش افتهیلیتعداستخدام  ندیفرا، یفرهنگ یهابر ارزش
اشتراک  یشغل شنهادیپ، استخدام هایروش نییتع، منابع استخدام نییدر تع یهیبد یطراح

 یمبتن، گیبر هایمدل 1جدول  در .شدرا شامل  یاصل هایمؤلفهتمام  گیمدل بر تنها .رنددا
 گریدکیبا  یهیبد یبر اصول طراح یو مبتن افتهیلیتعداستخدام  ندیفرآ، یبر ارزش فرهنگ

 .اندشده سهیمقا

 جذب و استخدام هایمدلمقایسه  .1جدول 

 اصلی هایمؤلفه
مدل 
 بریگ

مدل مبتنی بر 
های ارزش

 فرهنگی

مدل فرایند استخدام 
های با ارزش افتهیلیتعد

 فرهنگی

مدل مبتنی بر 
اصول طراحی 

 بدیهی
       های خالیتعیین پست

         تعیین منابع استخدام
زمانی تعیین چارچوب 

 برای پر کردن مشاغل
      

      تعیین تعداد متقاضیان
         استخدام هایروشتعیین 
       به متقاضیان یرساناطلاع

       کنندگاناستخدامتعیین 
      بازدید از محل خدمت

         پیشنهاد شغلی
       توجه متقاضیان

       اعتبار پیام
       علاقه متقاضی
      بینش متقاضی

        فرایند تصمیم متقاضی
        ارزیابی نتایج

 اعضای خودکارآمدی با درونی انگیزش و شخصیتی یهایژگیو پژوهش ارتباط
انگیزش  و ابعاد شخصیتنشان داده است  هایافتهانجام شد.  دانشگاهی جهاد علمیهیئت
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 تندرابطه داش یبا خودکارآمد طورکلیبه، جهاد دانشگاهی علمیهیئتی برای اعضای درون
 (.1394، و همکاران آباددولت)رحمانی 

 متخصصان علم اطلاعات و دانش یتیشخص هایویژگی نییبا هدف تعدیگری پژوهش 
نشان داد که متخصصان علم اطلاعات و  قیتحق جینتا درمجموعانجام شد.  رانیا یشناس

 میرمدارند )قرار  یمطلوب تیدر وضع شناختیروان هایویژگی ازنظر رانیا یدانش شناس
 .(1392، یبلوچ
 علمیتهیئ یاعضا یشناخت یتوانمند یابیارز یبوم یالگو یباهدف طراح فوق ژوهشپ
 نتایج بخش کمی با استفاده از تکنیک تحلیل عاملی انجام شد.استان تهران  هایدانشگاهدر 

هاشم ) است دارای روایی سازه علمیهیئتنشان داد که ارزیابی توانمندی شناختی اعضای 
 .(1399، خانی اعظم و همکاران

ا هدف ب دانشگاه تهران علمیهیئت یاعضا یبالندگ یبرا ییارائه الگورساله دکتری 
 جیتانو اجرا شد.  یدانشگاه تهران طراح علمیهیئت یاعضا یبالندگ یبرا ییالگو نیتدو

 یفه اصلپنج مؤل یدارا علمیهیئت یاعضا یکه بالندگ داده استپژوهش نشان  یفیبخش ک
 ی. بالندگ4، یخدمات تخصص ی. بالندگ3، یپژوهش یبالندگ .2، یآموزش ی. بالندگ1)

حکایت از این پژوهش  یکم بخش جی. نتااستشاخص  37و  ی(سازمان ی. بالندگ5، یفرد
در  علمیهیئت یاعضا یبالندگ یکل تیوضع، علمیهیئت یاعضا دگاهید مطلب داشت که

، یآموزش یبالندگ تیوضع نیمطلوب است. همچن نسبتا  و  نیانگیبالاتر از م تهران دانشگاه
 نیانگیبالاتر از م یداریمعن طوربه علمیهیئتی اعضا یفرد یو بالندگ یپژوهش یبالندگ

 یسازمان یو بالندگ یخدمات تخصص یبالندگ یعنی گریدو مؤلفه د تیوضع یاست. ول
ن و مرد ز علمیهیئت یاعضا دگاهید نیب نیاست. همچن نیانگیاز م ترنییپا داریمعن طوربه

 نیب زیوجود ندارد و ن یداریمعنتفاوت  علمیهیئت یاعضا یبالندگ تیدر مورد وضع
یعنمدانشگاه تهران تفاوت  مختلف یهاسیپرد/هادانشکدهدر  علمیهیئت یاعضا یبالندگ
 .(1393، قرونه داودندارد )وجود  یدار

خودکارآمدی و عملکرد پژوهشی ، تحلیل روابط چندگانه میان اعتمادرساله دکترای 
 ندگانهچ روابط تحلیل با هدف ی منتخب دولتی شهر اصفهانهادانشگاه علمیهیئتاعضای 

 عملکرد پژوهشی و جمعی کارآمدی خود، علمیهیئت عضو کارآمدی خود، اعتماد میان
 وهشپژ یهاافتهی انجام شد. صفهانا شهر دولتی منتخب یهادانشگاه علمیهیئت اعضای
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 وهشیپژ عملکرد و اعتماد بین همچنین و خودکارآمدی و اعتماد بین یطورکلبه داد نشان
 .(1390، همکارانو  دیسع)رجایی پور  دارد وجود معنادار همبستگی علمیهیئت عضو

 یموزشآ بر عملکرد علمیهیئت اعضای فردی هایشایستگی تأثیر بررسی نامهپایان
ای فردی اعض هایشایستگیدانشگاه علم و فرهنگ با هدف بررسی تأثیر  موردمطالعه

با استفاده از  دهدیمی پژوهش نشان هایافتهبر عملکرد آموزشی انجام شد.  علمیهیئت
ی نسبت به تبیینی بسیار پایین قدرت علمیهیئتشایستگی فردی اعضای ، رگرسیون خطی

قابل  فردی هایشایستگی از طریقعملکرد آموزشی  رکلیطوبهعملکرد آموزشی دارند و 
 (.1399، نیست )احمدیان پور علی و همکاران بینیپیش

 میعلهیئت اساتید ارزشیابی جهت چارچوب طراحی هدف با رساله کارشناسی ارشد
یل تحل صورتبه طریق پرسشنامه مقایسات زوجی و از معیارها اهمیت تیدرنها انجام شد.

قم پرداخته  اساتید دانشگاه یبندرتبهسلسله مراتبی فازی استخراج شد و با روش ویکور به 
 (.1396، محمدحسنملکی است )

ملکرد پژوهشی در حوزه تحلیل ع تاکنون، رانیدر ادر مقایسه با تحقیقات صورت گرفته 
 نشده است. رؤیت کاویدادهبا رویکرد  علمیهیئتفرآیند جذب اعضای 

 در ادامه بررسی شده است: تحلیلی در منابع انسانی یهاکیتکن یریکارگهب
 هاادهدانواع مختلف  نیروابط ب یبا هدف بررس یلیتحل یهاکیتکنکاربرد  نیاول

)مانند عملکرد  یمهم منابع انسان جیاز نتا یکننده برخ بینیپیش ییشناسا منظوربه( رهایمتغ)
روندها و  ییاشناس یبرا لیوتحلهیتجزنوع  نی. اشدکارکنان( استفاده  ییجابجا ایکارکنان 

 یاحتمال لیکه دلا شودمیاستفاده  یبه اطلاعات یابیبه دست دیعوامل متعدد با ام نیب بطروا
 .کندیم شنهادیپ، شود بینیپیشرا که  یادهیپددر  رییتغ

استفاده از  «کنندهینیبشیپ یمنابع انسان لیتحل» نهیاصطلاح در زم نیکاربرد ا نیدوم
، المثعنوانبه وتحلیلتجزیه یهاافتهیو  هایژگیو، نجایاست. در ا «کنندهینیبشیپ یسازمدل»

یم ییفروش کارکنان شناسا ای یوردر بهره راتییعوامل مرتبط با تغ یسر کیکه  ییجا
یاق مآنچه اتف «ینیبشیپ» ایکمک به نشان دادن  یسپس مدل خود را برا .است آمده شود
 نهیدر زم نتوایکه م «ینیبشیپ»استفاده از اصطلاح  نیسوم، درنهایت ند.ریگیبه کار م افتد
 هایمدل» یهاافتهی توانیاست که م نیا، رداستفاده ک «کنندهینیبشیپ یمنابع انسان لیتحل»
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خاص خود  امدیپ ریدر متغ راتییتغ «یهاکنندهینیبشیپ»که  ییکرد. جا ریرا تفس «ینیبشیپ
 .اندشدهتحلیلی باهم مقایسه  یهاکیتکن 2جدول  در .شوندیم ییشناسا

 یدر منابع انسان یلیتحل یهاکیتکن هایروشمقایسه  .2جدول 

 ارجاع
 عنوان/ سال

های داده
 مورداستفاده

 نوع مدل

 نام سال عنوان
-قطعی

 احتمالی
-استاتیک
 دینامیک

 پرویز، آذر عادل
 وحید محمد، احمدی

 سبط

 نیروی انتخاب مدل طراحی
 یکاوداده رویکرد با انسانی
 داوطلبان استخدام: )مورد

 یک ورودی یهاآزمون
 ایران( در تجاری بانک

1389 
 هایداده

یسازهیشب
 شده

 کاویداده
درخت 
 تصمیم

 استاتیک تصادفی

 حاجی نسترن
 حسین سید، حیدری
 فیتلا مجتبی، خبیری

 داریانی

 یریکارگبه چارچوب
 حوزه در یکاوداده رویکرد

 انسانی منابع مدیریت
1396 

گردآوری 
 اطلاعات

 مرور
 تحقیقات

 کاربرد
 یکاوداده

 استاتیک قطعی

، اعلامی فرنوش
، خراسانی اباصلت

 آرمیتا، کمالی حامد
 شیرودی

 مدیریت عملکرد تحلیل
 و شناسایی در انسانی منابع

 توسعه نیازهای رفع
 اعضای یاحرفه

 :موردمطالعه) علمیهیئت
 (بهشتی شهید دانشگاه

1398 
، پیمایش

 پرسشنامه
 استاتیک قطعی آزمون فرض

 سید، الوار قبادی احمد
 موسوی و الدین نجم

 نژاد شریعت علی

 ارزیابی و تحلیل
 رد انسانی منابع یهاسکیر

: مورد عالی؛ آموزش نظام
 اسلامی دانشگاه آزاد

 لرستان

 استاتیک تصادفی آمیخته دلفی فازی 1397

You Wu&etc 
Human Resource 

Allocation Based on 
Fuzzy DataMining 

Algorithm 

2021 

 هایداده
یسازهیشب

 شده

 یقواعد کاو
، افزایشی

 یبندخوشه
 استاتیک تصادفی

Fatemeh 
Mirsaeedi&etc 

Personnel Selection 
and Prediction of 
Organizational 

Positions Using Data 
Mining Algorithms 

(Case Study: Mammut 
Industrial Complex) 

2020 

 هایداده
یسازهیشب

 شده

، یقواعد کاو
 یبندطبقه

 استاتیک تصادفی
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 ارجاع
 عنوان/ سال

های داده
 مورداستفاده

 نوع مدل

 نام سال عنوان
-قطعی

 احتمالی
-استاتیک
 دینامیک

Weiwei Shi
and Qiuzuo Li 

Human Resources 
Balanced Allocation 

Method Based on 
Deep Learning 

Algorithm 

2021 

 هایداده
یسازهیشب

 شده

PMF 
NMF, 

SVD++ 
HFT, 
DEEP 

CONN, 
RNN 

 استاتیک تصادفی

Filipe Damasceno 
Coelho&etc 

A genetic algorithm 
for human resource 

allocation in software 
projects 

2019 

 هایداده
یسازهیشب

 شده
GA استاتیک تصادفی 

Meenal 
Arora, Anshika 

Prakash 

HR Analytics and 
Artificial Intelligence-
Transforming Human 

Resource 
Management 

2022 

 یهاداده
یسازهیشب

 شده

هوش 
و  مصنوعی
تحلیل 
 عملکرد

 یکاستات یتصادف

G. Dharani 
Devi,S. 

Kamalakkannan 

Prediction of Job 
Satisfaction from the 

Employee Using 
Ensemble Method 

2022 

 یهاداده
یسازهیشب

 شده

WAM و 
 رگرسیون

 کیلجست
(LR) 

 یکاستات یتصادف

 Raj Chakraborty
et al 

Study and Prediction 
Analysis of the 

Employee Turnover 
using Machine 

Learning Approaches 

2021 

 یهاداده
یسازهیشب

 شده

رگرسیون 
، لجستیک
تحلیل 
تفکیک 

، خطی
بندی طبقه

، پشته
بندی طبقه

، کمند
های درخت
یگیرتصمیم

های جنگل، 
، تصادفی

 لوح بیز ساده

 یکاستات یتصادف

Yvonne G.T.van 
Rossenberg et al 

An HRM perspective 
on workplace 
commitment: 

Reconnecting in 

2022 
گردآوری 
 اطلاعات

بر  مرور
تحقیقات 

HRM 

 استاتیک قطعی

https://ieeexplore.ieee.org/author/37089011421
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 ارجاع
 عنوان/ سال

های داده
 مورداستفاده

 نوع مدل

 نام سال عنوان
-قطعی

 احتمالی
-استاتیک
 دینامیک

concept, measurement 
and methodology 

LuciaPederiva,Enr
icoZaninotto et al 

Trading‐off 
flexibility:Contingent

workeresource 
rsorhuman 

epractices?Aconfigura
tionalapproach 

2021 
، پیمایش

 پرسشنامه

تحلیل 
 مقایسه کیفی

 فازی
 استاتیک قطعی

Alessandro 
Margherita 

 

Human resources 
analytics: A 

systematization of 
research topics and 
directions for future 

research 

2022 
 یگردآور

 اطلاعات

بر  مرور
تحقیقات 

HR 

 یکاستات یتصادف

Habiba Akter et al 

Crafting employee 
engagement through 
talent management 
practices in telecom 

sector 

2022 

 یهاداده
یسازهیشب

 شده

variance 
inflation 

factor 
(VIF), 

regression 

 یکاستات یتصادف

Zehra Demirel, 
Ceren Çubukçu 

 

Measurement of 
Employees on Human 
Resources with Fuzzy 

Logic 

2021 

 یهاداده
یسازهیشب

 شده

درخت 
 تصمیم

 استاتیک تصادفی

 روش
 ازلحاظی آماری و ریاضی و سازمدلی بنددستهتحلیلی پژوهش پیش رو جزو  ازلحاظ

( 2008بندی ساندرز )یمتقسبر اساس ، . از طرف دیگراستتجربی مربوط به مطالعه موردی 
، هویتی هایویژگی: استخراج است 1تحقیق این رساله به ترتیب در شکل روش ، نیز

رای ب علمیهیئتعملکردی و شخصیتی تأثیرگذار در جذب و تبدیل وضعیت اعضای 
 عملکرد آتی بینیپیش

  

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1053482220300681
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1053482220300681
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1053482220300681
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1053482220300681
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1053482220300681
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1053482220300681
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 پیاز پژوهش. 1شکل 

 

 توان به موارد زیر اشاره کرد:یم 1برای توضیح شکل 
استفاده  هاداده و تحلیل هاداده آوریجمعسازی از منظور مدلها بهآوری داده. برای جمع1

 شده است.

در  رگذاریتأث یتیو شخص یعملکرد، یتیهو هایویژگیاستخراج . هدف اصلی تحقیق 2
 ی آن است.عملکرد آت بینیپیش یبرا علمیهیئت یاعضا تیوضع لیجذب و تبد

یق سازی این تحقبستر پیاده چراکهتحقیقات مطالعه موردی است  ازجمله. این پژوهش 3
 بوده است. 1394 از سالجذب و تبدیل وضعیت شده  علمیهیئتاعضای 

جذب و تبدیل  یهاداده. این تحقیق از منظر طراحی تحقیقی موردی است چون تنها از 4
ه پژوهش از پرسشنامه و مصاحبه استفاد و دراستفاده شده است  علمیهیئتوضعیت اعضای 

 نشده است.

شامل  شدهیگردآورهای . این تحقیق از منظر کمی یا کیفی بودن با توجه به ماهیت داده5
از  تواند تحقیقی کیفی ومی، شوندگانهای ارزیابیهای فازی و همچنین دادهقواعد سیستم

ت توان این تحقیق را جزء تحقیقالذا می ،تواند کمی قلمداد شودسازانه میمنظر رویکرد مدل
 آمیخته دانست.
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 ،کند و سعی در استخراج قواعد دارد. این پژوهش به دلیل اینکه از جزء به کل حرکت می6
 از دسته تحقیقات استقرایی است.

 دهدیمرا انجام  علمیهیئتجذب اعضای  بینیپیشاین تحقیق در طول زمان  ازآنجاکه. 7
 طولی است.

دیدگاه که برای هر  و این« آنگاهاگر »این پژوهش به دلیل استفاده از قواعد  رنهایتد. 8
 شود.گرایانه قلمداد میجزء تحقیقات اثبات -بینیاز منظر جهان-معلولی وجود دارد ، علت

اصلی پژوهش این بود که ارتباط بین متغیرهای شخصیتی و صلاحیت علمی و  سؤال
غیرهایی ارتباط بیشتر با صلاحیت علمی و عمومی متقاضی مت چه عمومی داوطلب چیست؟

 دارد؟
کمل جهت م صورتبهفازی و شبکه عصبی در کنار یکدیگر  یهاستمیسگذشته  در دهه

استنتاج  یهاستمیسقرار گرفته اند. بدین منظور به معرفی  مورداستفادهساخت سیستم هوشمند 
 فازی پرداخته شده است.

یخروج به هایورود از یک نگاشت آن طی که است فرآیندی فازی استنتاج یهاستمیس
 یک هشدانجامنگاشت  به توجه با و شودمی یسازمدلفازی  منطققوانین  از استفاده ای ها

مجموعه فرآیندهایی است که منطق  1FISدرواقع. شودمی شناسایی الگو یک یا اتخاذ تصمیم
 فازی استنتاج سیستم اساس .کندیم اعمال هایخروج برای هایورودفازی را در نگاشت به 

 وانینق از یامجموعه به با توجه خروجی متغیرهای فازی که شودمی تعریف این صورت به
 قوانین این که شوندیم استنباط ورودی متغیرهای فازی از یشناسازنظر زبان منطقی استنتاج

یک سیستم استنتاج فازی داریم  .گرددیماستخراج  فازی سیستم یک دانش پایگاه از
𝑢که = 𝑢1 × 𝑢2 × … 𝑢𝑛 ⊂  𝑅𝑛  فضای ورودی است و⊂ 𝑅V  فضای خروجی

 شامل FIهستهاست.   آنگا ه فازی-اگر قوانین از یامجموعه شامل قاعده فازی یکاست. 
 شیبه رو قوانین این اجرای برای عضویت توابع مانند هامؤلفه سایر و آنگاه است-اگر قوانین
 شده داده نشان 2 شکل در که گونههماناست.  شده استفاده کارآمد و نانهیبواقع، منطقی
 :باشندیم مؤلفه چهار شامل فازی استنتاج یهاستمیساست 

 رحش به فازی استنتاج سیستم هایمؤلفه سازی-دیفازی و قوانین، استنتاج موتور، فازی سازی
 هستند زیر

                                                                                                                                        
1. Fuzzy Inference system 
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مناسب برای  (MF) تیعضوفازی با انتخاب توابع : هایورود سازی فازی الف(
 را متد به واضح ورودی مقدار تبدیل سازی فرآیند فازی. شودمی آغاز فازی یهامجموعه

 ازیف فرایند. شودمیانجام  دانش پایگاه در موجود اطلاعات از استفاده که با است فازی
 :استگام  دو دارای طورکلیبه سازی

 .شوندیم داده نمایش فازی توسط مجموعه که زیانی مفاهیم به هایورود ترجمه .1
 .گرددیم تعیین عضویت درجه و شوندیم داده تخصیص هایریگاندازه به عضویت توابع .2

 سیستم استنتاج فازی .2 شکل

 
 شامل هک شودمی قوانین تدوین صورتبه تخصصی دانش، مرحله این در: فازی قوانین ب(

 بر تجربه مبتنی عمومی قوانین این. شود استفاده یریگمیتصمدر  است قرار که هستند قوانینی
 وانینق هاآن نیترمعمول که دارد وجود قوانین فازی از مختلفی انواع. است شخصی شهود و

 قانون یک .شوندیم ممدانی استفاده فازی استنتاج یهاستمیس در و شوندیم پیوندی نامیده
 بلوک کو ی )بین اگر و آنگاه( پیشین بلوک یک: است شده اصلی تشکیل قسمت دو از
 پسین(.آنگاه ) )پیشین( اگر، (آنگاه دنبال به) نیپس
 قوانین که است سیستم یاجزا از یکی استنتاج موتور، مصنوعی هوش در: استنتاج موتور ج(

موتور . ردیگیم کار به جدید اطلاعات از کردن و استنباط گرفتن نتیجه برای را منطقی
 طوربه قانون هر، فرآیند این طی . درکندیم عمل قبل مرحله قوانین مجموعه اساس بر استنتاج

 آن نتیجه که شودمی یریگمیتصم جداگانه قانون هر برای سپس و شودمی جداگانه ارزیابی
 مجموعه تصمیمات فازی است.
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 :است زیر صورتبه قوانین مجموعه برای فازی استنتاج اجرای روند
  تعیین تابع عضویت برای رابطه فازی -1

  (1رابطه )
 

  (2رابطه )

  
 (3رابطه )

 
 . تعیین تابع عضویت استلزام ممدانی:2

 (4رابطه )

 
3. M  فازی مربوط به ترکیب یرابطهقاعده به روش اجتماع ممدانی: تعیین تابع عضویت 

 (5رابطه )

 
 ’Aدر U دلخواه فازی مجموعه و ممدانی ترکیب از استفاده با استنتاج .4

 (6رابطه )

 
 ریمقاد ا بهر فازی یهااستنتاج که است فرایندی سازی دقیق: سازی( دقیق سازی )دیفازی (د
 مرحله تجمیع از حاصل فازی مجموعه یک سازی دقیق فرآیند ورودی کندیم تبدیل قیدق
 رد زیرا، است سازی فازی معکوس فرایند سازی دقیق. است عدد یک آن یو خروج قبل

. شود اعمال سیستم روی بر تا شودمی تبدیل نافازی مقادیر به خروجی فازی، این فرآیند
 از: اندعبارت سازی دقیق متداول هایروش

 نیترکوچک و ماکسیمم نیتربزرگ، ماکسیمم یانیم، نیمساز، جرم مرکز روش
جرم  مرکز زیر رابطه از استفاده با که است جرم مرکز روش نیپرکاربردتر. ماکسیمم
 .کندیم فراهم را متعادل هماهنگ و رویکردی و ردیگیم نظر در را فازی مجموعه
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 (7رابطه )

 

 در سال (RoggerJang) جانگ توسط ANFIS: فازی تطبیقی-سیستم استنتاج عصبی
 یک ساسا بر که است سوگنو نوع از فازی استنتاج سیستم یک  1ANFISشد. معرفی 1993
 بهینه مقادیر و آمدهدستبه آن قواعد مربوطه فرآیند از آموزشی موجود یهاداده از سری

 خودش که است فازی استنتاج سیستم یک ANFIS درواقع. شودمی تعیین آن پارامترهای
 (ANFIS) فازی تطبیقی-. سیستم استنتاج عصبیدهدیم آموزشی تطبیق یهاداده با را

را در یک چارچوب واحد  (FL) و منطق فازی  (ANN) عصبی مصنوعی یهاشبکهمزایای 
سازی های تفسیر تطبیقی را برای مدل. ظرفیت یادگیری سریع و قابلیتکندیمترکیب 

 .کندالگوهای پیچیده و درک روابط غیرخطی فراهم می

  هیچندلاساختار شبکه عصبی  .3شکل 

 

است  ANFIS های فازیتمهای عصبی و سیسها با پتانسیل ذاتی شبکهیکی از تکنیک
 (MMRE) یعنی میانگین بزرگی خطای نسبی کم، کندکه دقت تخمین بالایی را ارائه می

 (PRED) .بینی بالاو پیش

                                                                                                                                        
1. Adaptive Neuro-Fuzzy Inference Systems 

http://www.irstat.org/category/%d8%aa%d8%ad%d9%84%db%8c%d9%84-%d8%a2%d9%85%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d9%85%d8%aa%d9%84%d8%a8/
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 Anfisخروجی و قوانین در ، نمودار ورودی .4شکل 

 

ANFIS های گرفتار مسائلی است که در ساختار بنیادی آن نهفته است. الگوریتم
 یهاکیتکنمؤثر هستند.  ANFIS شوند در تغییر عملکرداستفاده می جهیدرنتسازی که بهینه

بهینه و دقیق کمک  یهاینیبشیپبرای  ییهاحلراهدر جستجوی  ANFIS فراابتکاری به
ئله های سطح بالا و مستقل از مسای از دستورالعملهای فراابتکاری مجموعه. تکنیککندیم

 یهاکیکنتنسبت به  هاکیتکنکنند. این سازی ارائه میههای بهینرا برای توسعه تکنیک
 .اندافتهیبرتری  یسازنهیبهسنتی 

 قسمت اینکه هب توجه با سوگنو فازی سیستم درسوگنو  فازی سیستم در استنتاج نحوه
 ستمسی با استنتاج دوم و اول دو مرحله، است فازی غیر نتیجه قسمت و فازی قواعد مقدم

 یستمس در مراحل استنتاج بنابراین؛ بعدی وجود ندارد مرحله سه ولی است مشابه ممدانی
 :است زیر صورتبه سوگنو فازی

 زیفا یهاواژه در ورودی سیگنال عضویت درجه تعیین: ورودی سیگنال کردن فازی -1
 مقدم قواعد قسمت

 مقدم قسمت صحت مرحله این در(wi) قاعده هر وزن آتش یا درجه یا تطابق درجه تعیین-2
 حاصل. دیآیم به دست بحث شد قبلا  که مرکب یهاگزاره ارزش بحث به توجه با قاعده هر

 و کندیم قاعده صدق آن در ورودی سیگنال که مقداری یعنی؛ است قاعده هر وزن درواقع
 .کندیم فعال را قاعده اندازه آن به

  

http://thesis24.ir/
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 :زیر رابطه کمک به خروجی تعیین -3

 (8رابطه )

 

یا همان تجزیه   PCAلگوریتما: انسیکووارو  1pcaبا الگوریتم یبندطبقهبعد و  کاهش
یک روش  PCA .برای کاهش بعد است هاروش نیترمعروفاساسی یکی از  هایمؤلفه

خطی باهم ترکیب کرده و به فضای جدید کاهش  صورتبهرا  هایژگیوبدون ناظر هست که 
برای کاهش بعد هست ولی جالب هست  PCA کاربرد نیترعمده. دهدیمبعد یافته نگاشت 

 توانیم دو روشبه . داده هم استفاده کرد یبنددستهاز این الگوریتم برای  توانیمبدانیم که 
 PCA الگوریتم feature mapping.و feature selection داد را کاهش داده کیابعاد 

خطی  صورتبهباهم  هایژگیوکه در این دسته  ردیگیمقرار  feature mapping در دسته
 هایوشرکنند. برخلاف یا غیرخطی ترکیب شده و به یک فضای جدید نگاشت پیدا می

 .کندتغییر می هایژگیوماهیت  feature mapping در، انتخاب ویژگی

 pcaبا بعد کاهش  .5ل شک

 

پراکندگی کاهش بعد را  بر اساس PCA الگوریتم (PCA) یاساس هایمؤلفهتجزیه 
ترین هعمد، ی که بیشترین پراکندگی را دارندهایویژگیو با فرض اینکه  دهدمیانجام 

که بیشترین پراکندگی را  دهدمیرا در جهتی نگاشت  هاداده، شوندمیاطلاعات را شامل 
 .داشته باشد

                                                                                                                                        
1. Principal component analysis 
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 لازم کار نیا یهم استفاده کرد. برا بندیطبقه یبرا PCAاز  توانمی: PCA با بندیطبقه
 یرا اعمال کرده و بردارها PCA تمیجداگانه الگور، هر گروه یهاداده یاست که شما به ازا

 .دیجدا محاسبه کن ژهیبردار و کی، هر گروه یبه ازا یعنی؛ دیرا محاسبه کن هاآن ژهیو
 ریتغدو م نیب یرابطه خط زانیمشخص کردن م یبرا اغلب: و نحوه محاسبه آن انسیکووار
مثبت و  ریشامل مقاد، ریدو متغ انسی. مقدار کووارشودیاستفاده م انسیکوواراز  یتصادف
 نیب یخط یوابستگ زانیم، باشد ترکینزدبه صفر  انسیهر چه مقدار کووار یاست. ول یمنف
 یمنف ریو مقاد ریدو متغ نیب جهتهممثبت نشانگر رابطه  ریها کمتر خواهد بود. مقادآن

 .ها خواهد بودآن نیرابطه معکوس ب انگریب زین انسیکووار

 انسیبا کووار عدبکاهش  .6ل شک

 

، واریانسکو بیترتنیابه. شودمیانجام محاسبه کوواریانس ، توأمبر اساس این توزیع 
شود. با می تعریف نشانیانگیمضرب فاصله هر یک از متغیرهای تصادفی از میانگین حاصل

مقدار مطابق -کوواریانس برای متغیرهای تصادفی حقیقیشیوه محاسبه ، توجه به این تعریف
 .خواهد بود 1با رابطه 

 (9رابطه )
 cov(X,Y)=E[(X−E[X])(Y−E[Y])]= E[XY]−E[X]E[Y] 

رای برآوردی ب، هامؤلفهین ا: کوواریانس و نحوه محاسبه آن برای یک نمونه تصادفی
اگر میانگین جامعه آماری مشخص  .شوندجامعه آماری محسوب می یامؤلفهکوواریانس 

ای به شکل زیر درخواهد آمد. مشخص است که این نحوه محاسبه کوواریانس نمونه، باشد
 .مقداری کاسته نخواهد شد، است و از درجه آزادی Nبا بار مخرج کسر برابر 
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 (10رابطه )

)) k E(X−ik −E(Xj))(X ij∑(X
1

𝑁−1
qjk= 

برازش کل جمعیت ، معمول یهاروشبرخلاف  7مطابق شکل  روشاین : RILالگوریتم
 ،تمیالگور نیا در را حذف کند. ریناپذامکان یهاجواب کندیمو تلاش  ردیگیمرا در نظر 

 کیدر  تی. کل جمعشده استانتخاب  دشدهیتولمتعدد  بهینه یهاجوابجواب نهایی از 
در مرحله  دشدهیتول یهاپاسخ کل شده است.داده  فتیو ش شدهرهیذخکروموزوم 

بهتری  ازشیج نشان داد این روش با بری مقایسه شده است. نتاستگیبا تابع شا وبرگشترفت
 .رسدیمبهینه  یهاجواببه 

 (RILحلقوی )الگوریتم فهرست معکوس  ییجاجابهنمایش . 7شکل 

 
     n n-1 n-2 

a b c d e 

 
e     

 
e d    

 
e d c   

 
e d c b  

 
e d c b a 

 
a      

 
a b    

 
a b c   

 
a b c d  

 
a b c d e 

I=1 

N 
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اصلی در مرحلة رفت  کروموزوماندیس سلول ، عضو باشد nدارای  اگر جمعیت اولیه
است که در هر بار تکرار به انتهای  (n-2,n-1),[n-1,n), [0,1] بار تکرار n الگوریتم بعد از

 روموزومک سلول اندیس نیز الگوریتم برگشت مرحلة در. شده است اضافهکروموزوم فرعی 
که در هر بار تکرار به  است (n.n-1]و و.......(2,3]و (1,2]و(0,1] بار تکرار nاز  بعد فرعی

 شدهرحمطکروموزوم مطابق تابع شایستگی ، تیدرنها .شده است اضافه انتهای کروموزوم اصلی
 iو کروموزوم باشد  یهاسلول تعداد cNاگر  .کرده استمناسبی تولید  هباز، 11شکل  و مطابق

  شایستگی زیر برقرار است. تابع تعداد دفعات تکرار برای تولید جواب باشد.

=Fs        (11رابطه )
Nc

i
 

ده ش تولید جدید یهانسل، صورت این غیر در شده است و تأیید باشد جواب sF 1>اگر
 .برسد شده تأیید جواب به تا است

 یعال هیئتکه مصوب  بود کتل شدهیبومپژوهش آزمون  یتیشخص یآزمون روانشناس
بوده است. در تهیه آن تلاش این بوده است که  علمیهیئت یاعضا یابیارز یجذب برا
با  افزارنرمسپس  عمیق و ظریف در شخصیت متقاضیان در نظر گرفته شود. یهاتفاوت

که  دادارائه  3جدول  فرد مطابق یتیاز صفات شخص یمرخین، موجود یهادادهاستفاده از 
 .پردازدیم مرخین نیا ریبه تفس، مصاحبه با فرد بعد ازروانشناس و متخصص امر 

 علمیهیئتشخصیتی مطلوب اعضای  هایویژگی .3جدول 

 شخصیتی هایویژگی ردیف
 اهل معاشرت، اجتماعی -جوکناره /یراجتماعیغ، حرفکم 1
 باهوش /هوشکم 2
 هیجانی( ازنظرباثبات ) احساساتی/ 3
 گرسلطه/ ریپذسلطه 4
 سرخوشو  الیخیب جدی/ 5
 باوجدان/ اصولی و گرامصلحت 6
 ترسو/ جسور 7
 / حساسشقکله 8
 پردازالیخ /عمل شکاک اهل/ زودباور 9
 پردازالیخاهل عمل/  10
 کارملاحظهرک/  11
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 شخصیتی هایویژگی ردیف
 بیمناک و نگران مطمئن به خود/ 12
 خطرکننده /کارمحافظه 13
 خودبسندهمتکی به دیگران/  14
 دارشتنیخوتکانشی(/ دار )شتنیخونا  15
 آرمیده/ مضطرب 16

، نریه یهارشتهمتقاضی در  یریکارگبهزیرسویه است و قابلیت  5این آزمون دارای 
تشکیل شده است که خروجی آن  سؤال 187. این آزمون از را دارد ...مدیریت و، مسئلهحل 

 8متغیر مطابق شکل  16ای . خروجی تحلیل داررودیمبه کار  یرفتار متقاضبرای تحلیل 
 .است

 توصیف عوامل روانشناسی شخصیتی .8شکل 
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 هایافته
اطلاعاتی روانشناسی شخصیتی اعضای  از بانک هادادهمجموعه ، این تحقیقبرای انجام 

از متقاضیان جذب و  نفر 1000ی صلاحیت علمی و عمومی هادادهو  هادانشگاه علمیهیئت
تبدیل وضعیت جذب وزارت علوم مطابق با بانک اطلاعاتی روانشناسی شخصیتی انتخاب 

ی پرت هاداده، شدهیسازپاک علمیهیئتی شخصیتی اعضای هادادهشدند. در مرحله اول 
امتیاز توانایی  و 9( مطابق شکل Xمدل )ورودی  عنوانبهعامل شخصیتی  16شناسایی شد. 

عضویت  توابع .استخروجی مدل  عنوان( بهy2)امتیاز صلاحیت عمومی  ( وy1علمی )
-10) در بازه رهایمتغشد.  یطراح 1متغیر با شبکه عصبی فازی به روش سوگنو 16برای  نرمال

مناسب  (0:5) گرید یو برخ (5-10) رهایاز متغ یبرخ یبرا ری. بسته به نوع متغاشتندقرار د (1
مناسب  5-0مقدار  ییگراعملو برای عامل  10-5هوش مقدار  برای عامل مثالعنوانبه .است

 .بود (0:135) یعموم تیصلاح (0:187.5محدوده )در  یعلم تیصلاحاست. همچنین امتیاز 
 یریگنیانگیمبار تکرار و  50با  testصورت به %30و  train صورتبه هاداده %70انتخاب 

 انجام شد.
و کوواریانس  pca یهاتمیالگورکاهش متغیرها با ، هادادهدر مرحله دوم آماده کردن 

 13و  pcaاول سه عامل ، عامل 11کوواریانس با  انجام شد. برای کاهش عوامل سه روش
یکسان داشتند و سایر متغیرها را پوشش  covمتغیری که  5انجام شد. ابتدا  pcaعامل باقیمانده 

متغیر برای انجام مراحل بعدی استفاده شد. به  11از  جهیدرنت، کنار گذاشته شدند دادندیم
با استفاده از بردارهای متعامد فاصله کمتری برای نقاط از خط  pcaدلیل اینکه در روش 

جام روش ان از بعد .از این روش استفاده شد، و همبستگی بیشتری به دنبال دارد جادشدهیا
pca ،3  ه شد. یک مرتبو بقیه متغیرها کنار گذاشته  دهندیمرا  مسئلهپاسخ  %70متغیر جدید

ل طراحی مد در مرحله سوم ه شد محاسبات انجام شد.متغیر جدید کنار گذاشت 13هم وقتی 
ک و شبکه فازی الگوریتم ژنتی- یعصب یشبکه فاز، ییتنهابهبه سه روش شبکه فازی عصبی 

 افزارنرمدر  2شبکه فازی عصبی از انفیس سازیپیادهانجام شد. برای  Ril تمیالگور -عصبی
شد. جداول  استخراج 10مطابق شکل  آن مجموعه قواعد فازی یبا اجرامتلب استفاده شد که 

 تیلاحص متلب افزارنرمشده در  سازیپیادهبرنامه از  شدهحاصل یاستنتاج فازخروجی  5 و 4

                                                                                                                                        
1. sugeno 

2. Anfis 
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سه  نسبت به . از طرفی ترسیم نمودار متغیر خروجی صلاحیت علمیاستی و عمومی علم
که  طورمانهنمایش داده شده است.  15مطابق شکل  یبعدسه صورتبه pcaمتغیر ورودی 

. همچنین دهندیمحساسیت بیشتری نسبت به خروجی نشان  pcaمشخص است عامل اول 
 صورتبه pca نسبت به سه متغیر ورودی ترسیم نمودار متغیر خروجی صلاحیت عمومی

 pca که مشخص است عامل دوم طورهمانداده شده است.  شینما 16مطابق شکل  یبعدسه
به دلیل اکتشاف الگوریتم  Rilی نشان داده است. الگوریتم حساسیت بیشتری نسبت به خروج

داشتن بیشترین همبستگی و کمترین مجذور مربعات خطا نوآوری تحقیق  ابتکاری جدید وافر
تأثیر هر متغیر روی صلاحیت علمی و عمومی ، چهارم برای اعتبارسنجی مدل در مرحلهبود. 

با روایی ضریب همبستگی  Rilطراحی مدلی با انفیس و الگوریتم  قیتحق افتهبررسی شد. ی
و جدول  14و  13 یهاشکل در ارزیابی صلاحیت علمی و عمومی مطابق پایین MSE بالا و

 علمییئتهشد که اعضای  بینیپیشاز نتایج تحقیق . بود هاتمیالگوربا سایر  سهیدر مقا 6
، برونگرا ودر صلاحیت عمومی  گوراست ،تأثیرگذار، باثبات دارای خصوصیات شخصیتی

ناسب م در صلاحیت علمی برای جذب و تبدیل وضعیت گوراست، رگذاریتأث، باثبات
)صلاحیت   ,Y2)صلاحیت علمی(  Y1 یخروجتأثیر متغیرها بر دو  یریگاندازهبرای  .هستند

با  شده است.استفاده   stepwiseعمومی( در شبکه عصبی فازی ایجادشده با انفیس از تابع 
 و دارای یا کمتر داشته باشند p_value 1/0متغیرهایی که  %90 با دقتاین تابع  یریکارگبه

فاده تأثیرگذارترین متغیر بر روی خروجی انتخاب شدند. با است عنوانبه، همبستگی بالا باشند
 یهایخروجرا در  p_valueبه  نسبت ریمتغمیزان تأثیر هر  توانیم زین  stepwise لیتحلاز 

شبکه عصبی فازی و آموزش  سازیپیاده بعد ازمشخص کرد.  یو عمومصلاحیت علمی 
 هایافتهحاصل شد.  6قواعد خروجی برنامه به شکل جدول ، pcaبا  هادادهو کاهش  هاداده

اصلی پژوهش چیستی ارتباط بین متغیرهای شخصیتی و صلاحیت علمی و  سؤال بر اساس
که  نشان داد، عمومی داوطلب و ارتباط کدام متغیرها با صلاحیت علمی و عمومی متقاضی

مطابق  ییایرؤ/گراعمل، پروایب/ترسو، جدیت/هیجانی، /برونگراییییگرادرونمتغیر  4
، پروایبترسو/، یجانی/هتیجد متغیر 3وابسته به خروجی صلاحیت علمی و  11شکل 
هستند. این امر به این دلیل حائز  به صلاحیت عمومی وابسته 12مطابق شکل  ییایرؤ/گراعمل

 .کندیمیت متغیرها را نسبت به خروجی مشخص سکه درجه حسا استاهمیت 
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 pcaاول  ریمتغ 3 یبر رو یعلم تیصلاح ینمودار ورود. 9شکل 

 

 استنتاج فازی نینمودار قوان .10شکل 

 

 یتیشخص یرهایبا متغ یعلم تیصلاح نمودار رابطه .11شکل 
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 یتیشخص یرهایبا متغ یعموم تیصلاح نمودار رابطه. 12شکل 

 

 pcaاول متغیر  3صلاحیت علمی بر روی  ینمودار خروج. 13شکل 

 

 pcaاول  ریمتغ 3 یبر رو یمموع تیصلاح یخروج نمودار .14شکل 
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pca خروجی یبر رو یعلم تیصلاح  surface نمودار. 15شکل    

 

pca بر روی خروجی یعموم تیصلاح  surface نمودار .16شکل    

 

 یعلم تیصلاح یعصب- یاز شبکه فاز شدهحاصل یاستنتاج فاز. 4جدول  

In1 In2 In3 Y1 ردیف 

L L L H 1 

L L H M 2 

L H L H 3 

L H H H 4 

H L L M 5 

H L H M 6 

H H L VH 7 

H H H M 8 

L L M M 9 

L M L H 10 

L M M H 11 
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In1 In2 In3 Y1 ردیف 

L H M H 12 

M L L M 13 

M L M M 14 

M L H M 15 

M M L VL 16 

M M M L 17 

M H L VH 18 

M H M VH 19 

M H H M 20 

H L M L 21 

H M L VL 22 

H M M M 23 

H M H M 24 

H H M M 25 

L M H H 26 

M M H M 27 

 یعموم تیصلاح یعصب- یاز شبکه فاز شدهحاصل استنتاج فازی .5جدول 

In1 In2 In3 Y2 ردیف 

L L L H 1 

L L H H 2 

L H L H 3 

L H H H 4 

H L L H 5 

H L H VH 6 

H H L H 7 

H H H M 8 

L L M H 9 

L M L H 10 

L M M H 11 

L H M H 12 
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In1 In2 In3 Y2 ردیف 

M L L H 13 

M L M H 14 

M L H L 15 

M M L VH 16 

M M M VH 17 

M H L VH 18 

M H M H 19 

M H H H 20 

H L M VH 21 

H M L H 22 

H M M H 23 

H M H VH 24 

H H M H 25 

L M H VH 26 

M M H M 27 

 هاروشاعتبارسنجی مدل و مقایسه  .6جدول 
ورودی 

(Input) 
خروجی )متغیر 

M وابسته(
o
d
el

ین 
وان

د ق
عدا

ت
 

الگوریتم 
 یادگیری

Train Data Test Data 

غیر
 مت

داد
تع

عاد 
ش اب

کاه
ش 

رو
 

MSE R2 RMSE MSE R2 RMSE 

3 PC
A 

صلاحیت علمی 
(Y1) A

N
F

IS
 

8 ML 014/0 /031 
118/0 
5 

481/06 
2/0 

5 
694/0 

13 PC
A 

 علمی صلاحیت
(Y1) A

N
F

IS
 

150 ML 3/964 /024 6/3 21/15 3/01 048/6 

11 cov 
 علمی صلاحیت

(Y1) A
N

F
IS

 

180 ML 

8/3 
e6 

- 

11 

/001 
213/606

e-6 

05/0 
72 

0/015 
239/0 
3 

3 PC
A 

 علمی صلاحیت
(Y1) A

N
F

IS
 

5 
GA 50 ( 

100) ، 
34 /035 

60/58 
3 

4350 2/0 45/6595 

13 PC
A 

 علمی صلاحیت
(Y1) A

N
F

IS
 

111 
GA 50 

(100) 
/909637 /035 755/93 45/20 8/056 522/4 
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ورودی 
(Input) 

خروجی )متغیر 
M وابسته(

o
d
el

ین 
وان

د ق
عدا

ت
 

الگوریتم 
 یادگیری

Train Data Test Data 

غیر
 مت

داد
تع

عاد 
ش اب

کاه
ش 

رو
 

MSE R2 RMSE MSE R2 RMSE 

11 cov 
 علمی صلاحیت

(Y1) A
N

F
IS

 

108 
GA 50 

(100) /475722 /035 
987/6 
3 

2/140 
5 

1/0 
4 

84/11 
27 

3 PC
A 

 علمی صلاحیت
(Y1) A

N
F

IS
 

11 Ril 
3/5 

644 
1 316/2 

04/15 
44 

5/0 
584 

878/3 
7 

13 PC
A 

 علمی صلاحیت
(Y1) A

N
F

IS
 

38 Ril 
1161/ 
42 

/0804
4 

4/3 68/25 3/05 
067/5 
5 

11 cov 
 علمی صلاحیت

(Y1) A
N

F
IS

 

54 Ril 2821 - 11/53 3060 - 
31/55 

73 

3 PC
A 

 صلاحیت
A (2Yعمومی )

N
F

IS
 

8 ML 
3/11 

15 

93/0 
61 

15/1 
39 

28/3 
21 

8980/0 8117/1 

13 PC
A 

 صلاحیت
A (2Yعمومی )

N
F

IS
 

111 ML 
1/446e-

09 
/001 

213/606
e-6 

439/6e-

05 
008/0 

439/6 2 
e-05 

11 cov 
 صلاحیت

A (2Yعمومی )
N

F
IS

 

118 ML 
/10 

3370 

/0153
7 

215/31 29/3301 0/0384 769/5 

3 PC
A 

 صلاحیت
A (2Yعمومی )

N
F

IS
 

5 
GA 50 

(100) 
7/5388 /035 395/2 80/1840 

2/0 
1 

336/4 

13 
PC
A 

 صلاحیت
A (2Yعمومی )

N
F

IS
 

108 
GA 50 

(100) 
114/860 /035 87/10 182 

2/0 
1 

/13 
4907 

11 cov 
 صلاحیت

A (2Yعمومی )
N

F
IS

 

118 
GA 50 

(100) 
112/191 /035 

54/10 
95 

150 
1/0 

8 

24/12 
74 

3 PC
A 

 صلاحیت
A (2Yعمومی )

N
F

IS
 

3 Ril 226/021 1 
85/14 

33 
358 6/0877 

92/18 
33 

13 PC
A 

 صلاحیت
A (2Yعمومی )

N
F

IS
 

54 RIl 741/214 /035 
24/27 

18 
1025 1/087 

01/32 
56 

11 cov 
 صلاحیت

A (2Yعمومی )
N

F
IS

 

118 Ril 113/717 1 
08/13 

88 
458 2/0885 

04/21 
09 

  یریگجهینتبحث و 
تخراج اسو  علمیهیئت دغدغه اصلی این پژوهش کم کردن ریسک جذب و تبدیل وضعیت

 یاعضا تیوضع لیدر جذب و تبد رگذاریتأث یتیو شخص یعملکرد، یتیهو هایویژگی
هوشمند  یمدل کی یطراحی بود که بدین منظور از عملکرد آت بینیپیش یبرا علمیهیئت
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 علمیئتهی تیوضع لیو تبد جذب ندیفرآبرآورد  یبرا یفاز کاویدادهبا استفاده از روش 
با  یابیزو رابطه ار علمیهیئت یجذب اعضا تیفیمفهوم ک قیتحق نیدر ابهره گرفته شد. 
 هایدلماز تمایزات این مدل با . گرفتقرار  یو بررس موردبحث یو پژوهش یسوابق آموزش

 یوش مصنوعو ه کاویداده کیبر انتخاب بهترین تکن دیو تأکجدید نگرشی پویا و مشابه 
تبدیل  و داده جذب گاهیپا یبر رو یو فاز یهوش مصنوع یهاکیتکن یتعداد بیشامل ترک
. همچنین مدلی جهت انتخاب متغیرهای بودوزارت علوم  علمیهیئت یاعضا وضعیت

که امکان  دش. این نتایج منجر به دانشی بود بمناس یهاتمیالگورمتغیر هدف و ، رگذاریتأث
امتیاز  بینیپیشبه  توانمیکاربردهای اصلی آن  ازجمله. وجود داشت هاآنکاربردی نمودن 

در این پژوهش که از با استفاده از عوامل هویتی نمود.  علمیهیئتعلمی و عمومی اعضای 
همبستگی و همخوانی محسوب  یهاپژوهشکاربردی و از جنبه ماهیت از نوع ، حیث هدف

رات قواعد و روابط بین نم، یکاوداده یهاکیتکنسعی شده است که با استفاده از ، شودیم
داده  گاهیاز پااستفاده  با کهیاگونه  به شناسایی شود. هویتیو سایر متغیرهای  توانایی علمی

 مختلف یهاکیتکنو تست  یو فناورتحقیقات ، وزارت علوم شدهجذب علمیهیئت
به  اعلام و پنهان الگوهای کشف با بهترین روش را انتخاب نموده و، یکاوداده
 هدفمندتر شود. علمیهیئتجذب  یگذارقانون، گذاراناستیس

در  ؤثرمشامل: عوامل شخصیتی  موردنیازتخمین برخی از متغیرهای  یداد برانتایج نشان 
 عمومی بالا برای استفاده در سیستم شبکه با امتیاز صلاحیت علمی و علمیهیئتاعضای 

و ترکیب  ییتنهابهسیستم شبکه عصبی فازی ، عصبی فازی و استنتاج فازی منتج از آن
 بیشترین همبستگی را شد که. الگوریتمی انتخاب شد جادیا Ril ژنتیک و یهاتمیالگور

 ( کمی برخوردار بود.Mseداشت و از مجذور متوسط مجموع مربعات خطای )
 سه متغیر pcaاز الگوریتم کاهش  با استفاده Rilاجرای برنامه با متلب الگوریتم  بعد از

از  شد. بینیپیشصلاحیت علمی و عمومی  توانمیاز روی آن  کرد کهقواعدی را ایجاد 
 نسبت ریمتغمیزان تأثیر هر  stepwise با استفاده از تحلیل طرفی در مدل طراحی و اجرا شده

بر  نشان داد هایافته مشخص شد. یو عمومصلاحیت علمی  یهایخروجدر  را p_valueبه 
و  یعلم تیو صلاح یتیشخص یرهایمتغ نیارتباط ب یستیپژوهش چ یاصل سؤال اساس
 متغیر 4، یمتقاض یو عموم یعلم تیلاحصبا  رهایکدام متغ و ارتباطداوطلب  یعموم
وابسته به خروجی  ییایرؤ/گراعمل، پروایب/ترسو، /هیجانیتیجد، /برونگراییییگرادرون
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وابسته به  ییایرؤ/گراعمل، پروایبترسو/، یجانی/هتیجد متغیر 3صلاحیت علمی و 
یانی که متقاض شد بینیپیشدر تحقیق  گریدعبارتبههستند.  %90صلاحیت عمومی با دقت 

را دارا هستند در فرآیند صلاحیت علمی  گراعملو  پروایب، جدی، خصوصیات برونگرا
در فرآیند  هستند گراعملو  پروایب، متقاضیانی که خصوصیات جدی و شوندیمتأیید 

 یهاتیصلاحدر  هایژگیواشتراک  نظر گرفتنبا در  ضمنا . شوندمیصلاحیت عمومی تأیید 
در جذب و  هستندگرا عملو  پروایب، یجد شد متقاضیانی که بینیپیشعلمی و عمومی 

ر دموفق هستند. در مقایسه با تحقیقات صورت گرفته  علمیهیئتتبدیل وضعیت اعضای 
ا رویکرد ب علمیهیئتپژوهشی در حوزه تحلیل عملکرد فرآیند جذب اعضای  تاکنون، رانیا

برخلاف ایران فرآیند جذب  زیکشور ننشده است. در تحقیقات خارج از  رؤیت کاویداده
 با فرآیند جذب در ایران سهیمقاقابللذا ، است رمتمرکزیغو  ردیگیمصورت  هادانشگاهدر 

کاری در فرا ابت یهاتمیبا الگورشبکه عصبی فازی  کاویداده هایپژوهشنیست. همچنین 
 تیمحدودکار نشده است.  Rilالگوریتم  اما با، شده است کشور انجامخارج  هایدانشگاه

. ودب یتیشخص یسامانه روانشناس لیدر تکم هادانشگاهاز  یبرخ یپژوهش عدم همکار
 از فراخوان علمیهیئتعضو  23000 تیوضع لیجذب و تبد یهاداده دسترسی به رغمیعل
 یعدم همکار لیبه دل، یو مهر رضو ینور رضو یهاسامانهوزارت علوم در  1400تا  94

 علمیهیئتعضو  1000از اطلاعات  یتیشخص یسامانه روانشناس لیتکمدر  هادانشگاه
 .استفاده شد
 با ...و pca ،Aco، مانند هاتمیالگورسایر  بیاز ترکدر تحقیقات آتی  شودمیپیشنهاد 

Anfis. استفاده شود. 1یادگیری عمیق از روشی سایز بالا هادادهبرای  نیهمچنشود.  استفاده 

 تعارض منافع
 تعارض منافعی ندارند گونهچیهنویسندگان 

  

                                                                                                                                        
1. deep learning 
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 منابع
های فردی اعضای ی تأثیر شایستگیبررس (.1399). تیمور ،مرجانی، و علی ،احمدیان پور
رساله کارشناسی  مورد مطالعه دانشگاه علم و فرهنگ،-علمی بر عملکرد آموزشیهیئت

 .ارشد دانشگاه علم و فرهنگ
لکرد عم لیتحل (.1399) .تای، آرمیرودی، حامد، شی، اباصلت، کمالی، فرنوش، خراسانیاعلام

 لمیعهیئت یاعضا یاحرفهتوسعه  یازهایو رفع ن ییدر شناسا یمنابع انسان تیریمد
 .(6)22، یآموزش و توسعه منابع انسان فصلنامه (.یبهشت دی: دانشگاه شهموردمطالعه)

(. طراحی مدل انتخاب نیروی انسانی با 1389محمدوحید. )، و سبط، پرویز، احمدی، عادل، آذر
ورودی یک بانک تجاری در  یهاآزمون)مورد: استخدام داوطلبان  کاویدادهرویکرد 
 .22-3، (4)2، مدیریت فناوری اطلاعاتایران(. 

شخصیتی  هایویژگی(. بررسی 1397ابوالقاسم. )، نوری و مریم، بلوچی، مظفر، چشمه سهرابی
شناسی بر اساس مدل پنج عاملی و جمعیت شناختی متخصصان علم اطلاعات و دانش

 .54-29، (1)8، یرساناطلاعپژوهشنامه کتابداری و  .شخصیت
(. چارچوب 1396مجتبی. )، تلافی داریانی و سید حسین، خبیری، نسترن، حاجی حیدری

فصلنامه انجمن علوم  .نسانیکاوی در حوزه مدیریت منابع اکارگیری رویکرد دادهبه
 .50-21، (47)12، مدیریت ایران

 یبندتیاولوو  یی(. شناسا1388فتانه. )، یبیو حبن، یالعابدنیز، یرحمان، رزاحسنیم، ینیحس
 توسعه تیریمدمتخصص.  یانسان یرویتناسب شغل و شاغل در جذب ن یهاشاخص
 .34-25، (3)1، و تحول

(. 1391) .عشرت یبیبزمانی، ایرج و  ،کاظمی، سعید ،پوررجایی ، درضایحم دیس ،شاوران
 لمیعهیئت اعضای پژوهشی عملکرد و خودکارآمدی، اعتماد میان چندگانه روابط تحلیل

 در آموزش یزیربرنامهفصلنامه پژوهش و ، اصفهان شهر دولتی منتخب یهادانشگاه

 .44-19، 64، عالی

(. تحلیل و ارزیابی 1397علی. )، و شریعت نژاد سیدنجم الدین، موسوی، احمد، قبادی الوار
منابع انسانی در نظام آموزش عالی؛ مورد: دانشگاه آزاد اسلامی لرستان.  یهاسکیر

 .129-107(، 3)24، در آموزش عالی یزیربرنامهپژوهش و 
(. الگویی برای 1401سید کمال. )، خرازی و عباس، بازرگان، سیدمحمد، میرکمالی، داود، قرونه

در آموزش  یزیربرنامهفصلنامه پژوهش و  .علمی دانشگاه تهرانبالندگی اعضای هیئت
 .17-1(، 3)22، عالی
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 گاهدانش یعلمئتیهاساتید  ارزشیابی عملکرد ترکیبی مدل طراحی (.1396) .محمدحسن ،ملکی
 گاه)دانش: موردی مطالعه فازی در محیط ویکور و مراتبی سلسله تحلیل از استفاده با

 .نامه کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی استراتژیک دانشگاه پیام نور مرکز ساوهپایان قم(،

(. طراحی الگوی 1399رشید. )، زعفرانی یذوالفقار و حسن، شهرکی پور، اعظم، هاشم خانی
دوفصلنامه  .استان تهران هایدانشگاهدر  علمیهیئتارزیابی توانمندی شناختی اعضای 

 .323-291، (21)11، سی آموزش عالیمطالعات برنامه در
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